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(1) Pubblicata nella Gazz. Uff. 5 marzo 2009, n. 53

La Camera dei deputati ed il Senato della Republblenno approvato;
IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Promulga

la seguente legge:

Art. 1 (Modifica all'articolo 2 del decreto legiheo 30 marzo 2001, n. 165, in
materia di derogabilita delle disposizioni applidisgolo ai dipendenti pubblici)

1. Il secondo periodo del comma 2 dell'articolde? decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, é sostituito dal seguente: «Eventaddiposizioni di legge,

regolamento o statuto, che introducano discipliee rdpporti di lavoro la cui

applicabilita sia limitata ai dipendenti delle ammstrazioni pubbliche, o a
categorie di essi, possono essere derogate dassiwamntratti o accordi collettivi

e, per la parte derogata, non sono ulteriormengdicapili, solo qualora cio sia
espressamente previsto dalla legge».

2. L'articolo 2, comma 2, secondo periodo, defeteclegislativo 30 marzo 2001,
n. 165, come modificato dal comma 1 del presenteodw, si applica alle
disposizioni emanate o adottate successivamertalath di entrata in vigore della
presente legge.



Art. 2 (Delega al Governo in materia di riforma d@oro alle dipendenze delle
pubbliche amministrazioni)

1. Il Governo e delegato ad adottare, senza noiaaaggiori oneri a carico della
finanza pubblica, entro il termine di nove mesilalalata di entrata in vigore della
presente legge, uno o piu decreti legislativi valtiriformare, anche mediante
modifiche al decreto legislativo 30 marzo 2001165, la disciplina del rapporto di
lavoro dei dipendenti delle pubbliche amministraziali cui all'articolo 2, comma
2, del medesimo decreto legislativo, come modifia#ll'articolo 1 della presente
legge, e della relativa contrattazione collettivea p raggiungimento dei seguenti
obiettivi:

a) convergenza degli assetti regolativi del lavpubblico con quelli del lavoro
privato, con particolare riferimento al sistemdeletlazioni sindacali;

b) miglioramento dell'efficienza e dell'efficaalalle procedure della contrattazione
collettiva;

c) introduzione di sistemi interni ed esterni dlutazione del personale e delle
strutture, finalizzati ad assicurare l'offerta dengzi conformi agli standard
internazionali di qualita e a consentire agli oligdinvertice politici delle pubbliche
amministrazioni l'accesso diretto alle informazioeiative alla valutazione del
personale dipendente;

d) garanzia della trasparenza dell'organizzazidek lavoro nelle pubbliche
amministrazioni e dei relativi sistemi retributivi;

e) valorizzazione del merito e conseguente ricanuanto di meccanismi premiali
per i singoli dipendenti sulla base dei risultatnseguiti dalle relative strutture
amministrative;

f) definizione di un sistema piu rigoroso di respabilita dei dipendenti pubblici;

g) affermazione del principio di concorsualita peccesso al lavoro pubblico e per
le progressioni di carriera;

h) introduzione di strumenti che assicurino una gfficace organizzazione delle
procedure concorsuali su base territoriale, conéonente al principio della parita
di condizioni per l'accesso ai pubblici uffici, dmrantire, mediante specifiche
disposizioni del bando, con riferimento al luogo résidenza dei concorrenti,
guando tale requisito sia strumentale all'assolatmedi servizi altrimenti non
attuabili o almeno non attuabili con identico riato;

i) previsione dell'obbligo di permanenza per almem quinquennio nella sede
della prima destinazione anche per i vincitori @eirocedure di progressione
verticale, considerando titolo preferenziale nelleedesime procedure di
progressione verticale la permanenza nelle sedntati organico.

2. | decreti legislativi di cui al comma 1 sonmtdti nell'osservanza dei principi e
criteri direttivi fissati dai seguenti articoli, nohé nel rispetto del principio di pari
opportunita, su proposta del Ministro per la putdbliamministrazione e
l'innovazione, di concerto con il Ministro dell'ecomia e delle finanze, e, previa
intesa in sede di Conferenza unificata di cuiitalo 8 del decreto legislativo 28
agosto 1997, n. 281, e successive modificaziorafivamente all'attuazione delle
disposizioni di cui agli articoli 3, comma 2, letien), 4, 5 e 6, nonché previo parere



della medesima Conferenza relativamente all'attu@zidelle restanti disposizioni
della presente legge, sono trasmessi alle Commisgarlamentari competenti per
materia e per i profili finanziari, le quali espomo il proprio parere entro sessanta
giorni dalla data della trasmissione; decorso talenine, i decreti sono adottati
anche in mancanza del parere. Qualora il termirel'pspressione del parere
parlamentare scada nei trenta giorni che precetdoscadenza del termine previsto
al comma 1, o successivamente, quest'ultimo termprerogato di sessanta giorni.

3. Entro ventiquattro mesi dalla data di entrataigore dei decreti legislativi di cui
al comma 1, il Governo puo adottare eventuali digponi integrative e correttive,
con le medesime modalita e nel rispetto dei medegsimcipi e criteri.

4. | decreti legislativi di cui al comma 1 individno le disposizioni rientranti nella
competenza legislativa esclusiva dello Stato, asisdell'articolo 117, secondo
comma, della Costituzione, e quelle contenentiggingenerali dell'ordinamento
giuridico, ai quali si adeguano le regioni e gltidacali negli ambiti di rispettiva

competenza.

5. Le disposizioni della presente legge si apphicalla Presidenza del Consiglio
dei ministri, salvo che risultino incompatibili cola specificita del relativo
ordinamento.

Art. 3 (Principi e criteri in materia di contrattame collettiva e integrativa e
funzionalita delle amministrazioni pubbliche)

1. L'esercizio della delega nella materia di dupr@sente articolo e finalizzato a
modificare la disciplina della contrattazione ctill& nel settore pubblico al fine di
conseguire una migliore organizzazione del lavoew eassicurare il rispetto della
ripartizione tra le materie sottoposte alla leggmché, sulla base di questa, ad atti
organizzativi e all'autonoma determinazione deigditi, e quelle sottoposte alla
contrattazione collettiva.

2. Nell'esercizio della delega nella materia diadyresente articolo il Governo si
attiene ai seguenti principi e criteri direttivi:

a) precisare, ai sensi dell'articolo 2 del decteggslativo 30 marzo 2001, n. 165,
come modificato, da ultimo, dall'articolo 1 delleepente legge, gli ambiti della
disciplina del rapporto di lavoro pubblico riseivatispettivamente alla
contrattazione collettiva e alla legge, fermo nedta che e riservata alla
contrattazione collettiva la determinazione deiittiire delle obbligazioni

direttamente pertinenti al rapporto di lavoro;



b) fare in ogni caso salvo quanto previsto dagicali 2, comma 2, secondo
periodo, e 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, 165, e successive
modificazioni;

c) prevedere meccanismi di monitoraggio sull'éfféh e congruenza della
ripartizione delle materie attribuite alla regota® della legge o dei contratti
collettivi;

d) prevedere l'applicazione delle disposizionicdi agli articoli 1339 e 1419,
secondo comma, del codice civile, in caso di raultielle clausole contrattuali per
violazione di norme imperative e dei limiti fissatia contrattazione collettiva;

e) individuare criteri per la fissazione di vinicalla contrattazione collettiva al fine
di assicurare il rispetto dei vincoli di bilancianche mediante limiti massimi di
spesa ovvero limiti minimi e massimi di spesa,

f) prevedere, ai fini dell'accertamento dei cdgfla contrattazione integrativa, uno
schema standardizzato di relazione tecnica rec¢ametenuti minimi necessari per
la valutazione degli organi di controllo sulla catipilitd economico-finanziaria,
nonché adeguate forme di pubblicizzazione ai fiallad valutazione, da parte
dell'utenza, dell'impatto della contrattazione gnétiva sul funzionamento
evidenziando le richieste e le previsioni di ingsee per la collettivita;

g) potenziare le amministrazioni interessate atrodlo attraverso il trasferimento
di personale in mobilita ai sensi dell'articolo tdmma 14, della legge 15 maggio
1997, n. 127,

h) riordinare le procedure di contrattazione dblla nazionale, in coerenza con il
settore privato e nella salvaguardia delle spetéfisussistenti nel settore pubblico,
nonché quelle della contrattazione integrativaf@mare, senza nuovi o maggiori
oneri per la finanza pubblica, I'Agenzia per lapr@gsentanza negoziale delle
pubbliche amministrazioni (ARAN), con particolaiguardo alle competenze, alla
struttura ed agli organi della medesima Agenziegiseéo i seguenti criteri:

1) rafforzamento dell'indipendenza dellARAN dallganizzazioni sindacali anche
attraverso la revisione dei requisiti soggettidedle incompatibilitd dei componenti
dei relativi organi, con particolare riferimento @eriodi antecedenti e successivi
allo svolgimento dell'incarico, e del personald'dgkenzia;

2) potenziamento del potere di rappresentanza dedfioni e degli enti locali;

3) ridefinizione della struttura e delle competendei comitati di settore,
rafforzandone il potere direttivo nei confronti Il&RAN;

4) riduzione del numero dei comparti e delle atieeontrattazione, ferma restando
la competenza della contrattazione collettiva pedividuazione della relativa
composizione, anche con riferimento alle aziendeeet di cui all'articolo 70,
comma 4, del decreto legislativo n. 165 del 200dyaxessive modificazioni;

5) modificazione, in coerenza con il settore poyalella durata dei contratti al fine
di ridurre i tempi e i ritardi dei rinnovi e di facoincidere il periodo di
regolamentazione giuridica con quello di regolaraeioine economica;

6) rafforzamento del regime dei vigenti contragllii contratti collettivi integrativi,
in particolare prevedendo specifiche responsalubiéa parte contraente pubblica e
degli organismi deputati al controllo sulla compditia dei costi;

7) semplificazione del procedimento di contrattaei anche attraverso
I'eliminazione di quei controlli che non sono dtatente funzionali a verificare la
compatibilita dei costi degli accordi collettivi;



i) introdurre norme di raccordo per armonizzare gb interventi di cui alla lettera
h) i procedimenti negoziali, di contrattazione ecdncertazione di cui all'articolo
112 del decreto del Presidente della Repubblicarihgo 1967, n. 18, e ai decreti
legislativi 12 maggio 1995, n. 195, 19 maggio 202Q139, 13 ottobre 2005, n. 217,
e 15 febbraio 2006, n. 63;

[) prevedere che le pubbliche amministrazionivatd autonomi livelli di
contrattazione collettiva integrativa, nel rispettei vincoli di bilancio risultanti
dagli strumenti di programmazione annuale e plmdés di ciascuna
amministrazione, sulle materie e nei limiti stabiiai contratti collettivi nazionali,
tra i soggetti e con le procedure negoziali chesfjueltimi prevedono, con
possibilita di ambito territoriale e di riferimengopit amministrazioni;

m) prevedere l'imputabilita della spesa per ilspagale rispetto ai servizi erogati e
definire le modalita di pubblicita degli atti rigukanti la spesa per il personale e dei
contratti  attraverso gli istituti e gli strumenti repisti dal codice
dell'amministrazione digitale, di cui al decretgiativo 7 marzo 2005, n. 82;

n) prevedere, al fine di ridurre il ricorso a catti di lavoro a termine, a
consulenze e a collaborazioni, disposizioni diredté agevolare i processi di
mobilitd, anche volontaria, finalizzati a garantice svolgimento delle funzioni
pubbliche di competenza da parte delle amminisirazithe presentino carenza di
organico;

0) prevedere, al fine di favorire i processi dibiita intercompartimentale del
personale delle pubbliche amministrazioni, critpar la definizione mediante
regolamento di una tabella di comparazione fraelli di inquadramento previsti
dai contratti collettivi relativi ai diversi comgadi contrattazione.

Art. 4 (Principi e criteri in materia di valutazierdelle strutture e del personale
delle amministrazioni pubbliche e di azione colett Disposizioni sul principio di
trasparenza nelle amministrazioni pubbliche)

1. L'esercizio della delega nella materia di dupr@sente articolo € finalizzato a
modificare ed integrare la disciplina del sistem&alutazione delle strutture e dei
dipendenti delle amministrazioni pubbliche, al fideassicurare elevati standard
qualitativi ed economici dell'intero procedimentopdoduzione del servizio reso
all'utenza tramite la valorizzazione del risultatttenuto dalle singole strutture, a
prevedere mezzi di tutela giurisdizionale deglieressati nei confronti delle
amministrazioni e dei concessionari di servizi didolche si discostano dagli
standard qualitativi ed economici fissati o chelamo le norme preposte al loro
operato, nonché a prevedere |'obbligo per le anstnazioni, i cui indicatori di
efficienza o produttivita si discostino in misurgrsficativa, secondo parametri
deliberati dall'organismo centrale di cui al comydettera f), dai valori medi dei
medesimi indicatori rilevati tra le amministraziaminologhe rientranti nel 25 per
cento delle amministrazioni con i rendimenti piti, ali fissare ai propri dirigenti,
tra gli obiettivi di cui alla lettera b) del medesi comma 2, l'obiettivo di
allineamento entro un termine ragionevole ai patamaeliberati dal citato
organismo centrale e, infine, a prevedere l'attoraz di canali di comunicazione
diretta utilizzabili dai cittadini per la segnalaae di disfunzioni di qualsiasi natura
nelle amministrazioni pubbliche.



2. Nell'esercizio della delega nella materia diadyresente articolo il Governo si
attiene ai seguenti principi e criteri direttivi:

a) individuare sistemi di valutazione delle amrmirazioni pubbliche diretti a
rilevare, anche mediante ricognizione e utilizzdleddonti informative anche
interattive esistenti in materia, nonché con ilneolgimento degli utenti, la
corrispondenza dei servizi e dei prodotti resi ggdettivi standard di qualita, rilevati
anche a livello internazionale;

b) prevedere I'obbligo per le pubbliche ammingtmai di predisporre, in via
preventiva, gli obiettivi che I'amministrazionepsine per ciascun anno e di rilevare,
in via consuntiva, quanta parte degli obiettivi 'ldeho precedente e stata
effettivamente conseguita, assicurandone la pubblper i cittadini, anche al fine
di realizzare un sistema di indicatori di produtéive di misuratori della qualita del
rendimento del personale, correlato al rendimemdividuale ed al risultato
conseguito dalla struttura;

c) prevedere l'organizzazione di confronti pubbdinonuali sul funzionamento e
sugli obiettivi di miglioramento di ciascuna amnsimazione, con la partecipazione
di associazioni di consumatori e utenti, organikrazsindacali, studiosi e organi di
informazione, e la diffusione dei relativi contenatediante adeguate forme di
pubblicita, anche in modalita telematica;

d) promuovere la confrontabilita tra le prestaziomogenee delle pubbliche
amministrazioni anche al fine di consentire la caragione delle attivita e
dell'andamento gestionale nelle diverse sedi teiait ove si esercita la pubblica
funzione, stabilendo annualmente a tal fine indicati andamento gestionale,
comuni alle diverse amministrazioni pubbliche dbsith per gruppi omogenei di
esse, da adottare all'interno degli strumenti dgpammazione, gestione e controllo
e negli strumenti di valutazione dei risultati;

e) riordinare gli organismi che svolgono funziahicontrollo e valutazione del
personale delle amministrazioni pubbliche secorskguenti criteri:

1) estensione della valutazione a tutto il perkodgendente;

2) estensione della valutazione anche ai compertdrarganizzativi dei dirigenti;

3) definizione di requisiti di elevata professititdaed esperienza dei componenti
degli organismi di valutazione;

4) assicurazione della piena indipendenza e auot@andel processo di valutazione,
nel rispetto delle metodologie e degli standardnitefdall'organismo di cui alla
lettera f);

5) assicurazione della piena autonomia della maiabe, svolta dal dirigente
nell'esercizio delle proprie funzioni e responsthil

f) prevedere, nell'ambito del riordino dellARAN cli all'articolo 3, l'istituzione,
in posizione autonoma e indipendente, di un orgamisentrale che opera in
collaborazione con il Ministero dell’economia eleldinanze - Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato e con la PresideetaConsiglio dei ministri -
Dipartimento della funzione pubblica ed eventualteen raccordo con altri enti o
istituzioni pubbliche, con il compito di indirizzar coordinare e sovrintendere
all'esercizio indipendente delle funzioni di vakitme, di garantire la trasparenza



dei sistemi di cui alle lettere a) e b), di assicarla comparabilita e la visibilita
degli indici di andamento gestionale, informandmuwaimente il Ministro per
l'attuazione del programma di Governo sull'attiat@Ilta. | componenti, in numero
non superiore a cinque, sono scelti tra personeladiata professionalita, anche
estranee alllamministrazione, che non abbiano @sserdi qualsiasi natura in
conflitto con le funzioni dell'organismo, con coropate competenze in Italia o
all'estero nelle materie attinenti la definiziore sistemi di cui alle lettere a) e b), e
sono nominati, nel rispetto del principio dellapegsentanza di genere, con decreto
del Presidente della Repubblica, previa deliberezidel Consiglio dei ministri, su
proposta del Ministro per la pubblica amministrazie I'innovazione, di concerto
con il Ministro per l'attuazione del programma ddv@rno, per un periodo di sei
anni e previo parere favorevole delle competentm@assioni parlamentari,
espresso a maggioranza dei due terzi dei componenti

g) prevedere che i sindaci e i presidenti deltevjpirce nominino i componenti dei
nuclei di valutazione cui é affidato il compito difettuare la valutazione dei
dirigenti, secondo i criteri e le metodologie shiéibdall'organismo di cui alla lettera
f), e che provedano a confermare o revocare gtariohi dirigenziali
conformemente all'esito della valutazione;

h) assicurare la totale accessibilita dei dattial ai servizi resi dalla pubblica
amministrazione tramite la pubblicita e la traspaee degli indicatori e delle
valutazioni operate da ciascuna pubblica ammiragire anche attraverso:

1) la disponibilita immediata mediante la reteeinet di tutti i dati sui quali si
basano le valutazioni, affinché possano esserettogge autonoma analisi ed
elaborazione;

2) il confronto periodico tra valutazioni operala!'interno delle amministrazioni e
valutazioni operate dall'esterno, ad opera deBe@azioni di consumatori o utenti,
dei centri di ricerca e di ogni altro osservatasaldicato;

3) l'adozione da parte delle pubbliche amministraz sentite le associazioni di
cittadini, consumatori e utenti rappresentate nedngljlio nazionale dei
consumatori e degli utenti, di un programma pdrdaparenza, di durata triennale,
da rendere pubblico anche attraverso i siti welledalibbliche amministrazioni,
definito in conformita agli obiettivi di cui al cama 1;

i) prevedere l'ampliamento dei poteri ispettivincaferimento alle verifiche
ispettive integrate di cui all'articolo 60, commie56, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni;

) consentire a ogni interessato di agire in giigdi nei confronti delle
amministrazioni, nonché dei concessionari di séryabblici, fatte salve le
competenze degli organismi con funzioni di regaaei e controllo istituiti con
legge dello Stato e preposti ai relativi settoe, dalla violazione di standard
qualitativi ed economici o degli obblighi contenutelle Carte dei servizi,
dallomesso esercizio di poteri di vigilanza, dintollo o sanzionatori, dalla
violazione dei termini o dalla mancata emanazionattil amministrativi generali
derivi la lesione di interessi giuridicamente rdewi per una pluralita di utenti o
consumatori, nel rispetto dei seguenti criteri:

1) consentire la proposizione dell'azione anchasmibciazioni o comitati a tutela
degli interessi dei propri associati;

2) devolvere il giudizio alla giurisdizione esdles e di merito del giudice
amministrativo;



3) prevedere come condizione di ammissibilita itmeorso sia preceduto da una
diffida all'amministrazione o al concessionario assumere, entro un termine
fissato dai decreti legislativi, le iniziative utdlla soddisfazione degli interessati; in
particolare, prevedere che, a seguito della diffsilanstauri un procedimento volto
a responsabilizzare progressivamente il dirigemt@apetente e, in relazione alla
tipologia degli enti, I'organo di indirizzo, I'onga esecutivo o I'organo di vertice, a
che le misure idonee siano assunte nel terminesticed

4) prevedere che, all'esito del giudizio, il geeliordini alllamministrazione o al
concessionario di porre in essere le misure idenperre rimedio alle violazioni,
alle omissioni o0 ai mancati adempimenti di cueéiiea della presente lettera e, nei
casi di perdurante inadempimento, disponga la nandinun commissario, con
esclusione del risarcimento del danno, per il quedéa ferma la disciplina vigente;
5) prevedere che la sentenza definitiva compatbligo di attivare le procedure
relative all'accertamento di eventuali respons@bidlisciplinari o dirigenziali;

6) prevedere forme di idonea pubblicita del praoetto giurisdizionale e della
sua conclusione;

7) prevedere strumenti e procedure idonei ad revithe l'azione di cui all'alinea
della presente lettera nei confronti dei concessiaii servizi pubblici possa essere
proposta o proseguita, nel caso in cui un‘autantipendente o comunque un
organismo con funzioni di vigilanza e controllo nelativo settore abbia avviato sul
medesimo oggetto il procedimento di propria compuzde

3. Per il funzionamento dell'organismo di cui @ima 2, lettera f), € autorizzata la
spesa massima di 2 milioni di euro per I'anno 20094 milioni di euro a decorrere

dall'anno 2010, compresi i compensi ai componétitaltresi autorizzata la spesa
massima di 4 milioni di euro a decorrere dall'a@0@0 per finanziare, con decreto
del Ministro per la pubblica amministrazione entwazione, di concerto con il

Ministro dell'economia e delle finanze, progetgsmentali e innovativi volti a:

a) diffondere e uniformare le metodologie delltutazione tra le amministrazioni
centrali e gli enti territoriali, anche tramite dafinizione di modelli da pubblicare
sulla rete internet;

b) sviluppare i processi di formazione del persmnaeposto alle funzioni di
controllo e valutazione;

c) sviluppare metodologie di valutazione della Zione di controllo della
soddisfazione dei cittadini;

d) migliorare la trasparenza delle procedure dlutazione mediante la
realizzazione e lo sviluppo di un apposito sitetnét..

4. Agli oneri derivanti dall'attuazione del com®apari a 2 milioni di euro per
I'anno 2009 e a 8 milioni di euro a decorrere aatib 2010, si provvede mediante
corrispondente riduzione dell'autorizzazione disgpeecata dall'articolo 1, comma
227, della legge 23 dicembre 2005, n. 266. Conetiectel Ministro per la pubblica
amministrazione e l'innovazione, di concerto coMliistro dell'economia e delle
finanze, sono stabilite le modalita di organizzaeiadell'organismo di cui al comma
2, lettera f), e fissati i compensi per i compondhMinistro dellleconomia e delle



finanze e autorizzato ad apportare, con proprietede occorrenti variazioni di
bilancio.

5. Dall'attuazione delle disposizioni contenuté presente articolo, ad eccezione
del comma 2, lettera f), e del comma 3, secondogernon devono derivare nuovi
0 maggiori oneri per la finanza pubblica.

6. La trasparenza costituisce livello essenzia#edprestazioni erogate dalle
amministrazioni pubbliche a norma dell'articolo 1$&condo comma, lettera m),
della Costituzione.

7. Ai fini del comma 6 la trasparenza e intesa eamucessibilita totale, anche
attraverso lo strumento della pubblicazione sui Biternet delle pubbliche
amministrazioni, delle informazioni concernenti bgspetto dell'organizzazione
delle pubbliche amministrazioni, degli indicataglativi agli andamenti gestionali e
all'utilizzo delle risorse per il perseguimentolddélnzioni istituzionali, dei risultati
dell'attivita di misurazione e valutazione svolta proposito dagli organi
competenti, allo scopo di favorire forme diffusecdntrollo del rispetto dei principi
di buon andamento e imparzialita.

8. Le amministrazioni pubbliche adottano ogni imixa utile a promuovere la
massima trasparenza nella propria organizzaziowdia propria attivita.

9. All'articolo 1, comma 1, del codice in matedligorotezione dei dati personali, di
cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 186ggiunto, in fine, il seguente
periodo: «Le notizie concernenti lo svolgimentolelgirestazioni di chiunque sia
addetto ad una funzione pubblica e la relativa taaione non sono oggetto di
protezione della riservatezza personale».

Art. 5 (Principi e criteri finalizzati a favoriré merito e la premialita)

1. L'esercizio della delega nella materia di dypr@sente articolo € finalizzato ad
introdurre nell'organizzazione delle pubbliche amstrazioni strumenti di

valorizzazione del merito e metodi di incentivasodella produttivita e della
gualita della prestazione lavorativa, secondo ledatita attuative stabilite dalla
contrattazione collettiva, anche mediante I'affarimae del principio di selettivita e
di concorsualita nelle progressioni di carrierakritonoscimento degli incentivi.

2. Nell'esercizio della delega nella materia diadyresente articolo il Governo si
attiene ai seguenti principi e criteri direttivi:



a) stabilire percentuali minime di risorse da uhese al merito e alla produttivita,
previa valutazione del contributo e del rendimeasgbsingolo dipendente formulati
in relazione al risultato, evitando la corresponsigeneralizzata ed indifferenziata
di indennita e premi incentivanti a tutto il perate

b) prevedere che la valutazione positiva consagial dipendente in un congruo
arco temporale costituisca un titolo rilevanteiai flella progressione in carriera e
dei concorsi riservati al personale interno;

c) destinare al personale, direttamente e prainemde coinvolto nei processi di
ristrutturazione e razionalizzazione, parte delen®mie conseguite con risparmi
sui costi di funzionamento in proporzione ai riatiltconseguiti dalle singole
strutture amministrative;

d) stabilire che le progressioni meramente ecoalbenavvengano secondo principi
di selettivita,;

e) definire una riserva di accesso dall'estert® @bsizioni economiche apicali
nell'ambito delle rispettive aree funzionali, antfanite un corso-concorso bandito
dalla Scuola superiore della pubblica amministiagjo

f) stabilire che le progressioni di carriera awa&mo per concorso pubblico,
limitando le aliquote da destinare al personalermd ad una quota comungque non
superiore al 50 per cento;

g) individuare specifici e ulteriori criteri preali per il personale coinvolto in
progetti innovativi che ampliano i servizi al puigbl sia dal punto di vista
guantitativo che qualitativo.

Art. 6 (Principi e criteri in materia di dirigenzaubblica. Modifica all'articolo 72,
comma 11, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. ddrdyertito, con modificazioni,
dalla legge 6 agosto 2008, n. 133)

1. L'esercizio della delega nella materia di dupr@sente articolo € finalizzato a
modificare la disciplina della dirigenza pubblied,fine di conseguire la migliore
organizzazione del lavoro e di assicurare il pregit® miglioramento della qualita
delle prestazioni erogate al pubblico, utilizzarateche i criteri di gestione e di
valutazione del settore privato, al fine di readizz adeguati livelli di produttivita
del lavoro pubblico e di favorire il riconoscimerdomeriti e demeriti, e al fine di
rafforzare il principio di distinzione tra le furmni di indirizzo e controllo spettanti
agli organi di governo e le funzioni di gestione namstrativa spettanti alla
dirigenza, nel rispetto della giurisprudenza cogtdnale in materia, regolando il
rapporto tra organi di vertice e dirigenti titolati incarichi apicali in modo da
garantire la piena e coerente attuazione delllzmbr politico degli organi di
governo in ambito amministrativo.

2. Nell'esercizio della delega nella materia diadyresente articolo il Governo si
attiene ai seguenti principi e criteri direttivi:



a) affermare la piena autonomia e responsab#itaidigente, in qualita di soggetto
che esercita i poteri del datore di lavoro pubblioella gestione delle risorse
umane, attraverso il riconoscimento in capo allessd della competenza con
particolare riferimento ai seguenti ambiti:

1) individuazione dei profili professionali necagsallo svolgimento dei compiti
istituzionali dell'ufficio al quale & preposto;

2) valutazione del personale e conseguente ricimesto degli incentivi alla
produttivita;

3) utilizzo dell'istituto della mobilita individde di cui all'articolo 30 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive ifilcadioni, secondo criteri
oggettivi finalizzati ad assicurare la trasparetielle scelte operate;

b) prevedere una specifica ipotesi di respongaldél dirigente, in relazione agli
effettivi poteri datoriali, nel caso di omessa lagrza sulla effettiva produttivita
delle risorse umane assegnate e sull'efficienzéa delativa struttura nonché,
all'esito dell'accertamento della predetta resguaititgs il divieto di corrispondergli

il trattamento economico accessorio;

c) prevedere la decadenza dal diritto al trattamestonomico accessorio nei
confronti del dirigente il quale, senza giustifcatnotivo, non abbia avviato |l
procedimento disciplinare nei confronti dei dipemiilenei casi in cui sarebbe stato
dovuto;

d) limitare la responsabilita civile dei dirigemfie ipotesi di dolo e di colpa grave,
in relazione alla decisione di avviare il procedmaoedisciplinare nei confronti dei
dipendenti della pubblica amministrazione di appahza;

e) prevedere sanzioni adeguate per le condotteidigenti i quali, pur consapevoli
di atti posti in essere dai dipendenti rilevantiiai della responsabilita disciplinare,
omettano di avviare il procedimento disciplinaretreni termini di decadenza
previsti, ovvero in ordine a tali atti rendano \akioni irragionevoli o
manifestamente infondate;

f) prevedere che lI'accesso alla prima fascia@lzgale avvenga mediante il ricorso
a procedure selettive pubbliche concorsuali perperaentuale dei posti, adottando
le necessarie misure volte a mettere a regime a@vausistema di accesso in
raccordo con il regime vigente;

g) prevedere, inoltre, che il conferimento detéirico dirigenziale generale ai
vincitori delle procedure selettive di cui alla tee f) sia subordinato al
compimento di un periodo di formazione, non infexi@ sei mesi, presso uffici
amministrativi di uno Stato dell'Unione europeaiaid organismo comunitario o
internazionale, secondo modalita determinate, amellito degli ordinari
stanziamenti di bilancio, da ciascuna amministr@id'intesa con la Presidenza del
Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzienpubblica e con la Scuola
superiore della pubblica amministrazione, tenutchanconto delle disposizioni
previste nell'articolo 32 del decreto legislativd @arzo 2001, n. 165, stabilendo
che, mediante intesa fra gli stessi soggetti ioali, sia concordato un apposito
programma per assicurare un'adeguata offerta foranat fini dell'immediata
applicazione della disciplina nel primo biennio segsivo alla sua entrata in vigore;
h) ridefinire i criteri di conferimento, mutamento revoca degli incarichi
dirigenziali, adeguando la relativa disciplina anpipi di trasparenza e pubblicita
ed ai principi desumibili anche dalla giurisprudenzostituzionale e delle
giurisdizioni superiori, escludendo la confermal'ohelarico dirigenziale ricoperto



in caso di mancato raggiungimento dei risultatuteti sulla base dei criteri e degli
obiettivi indicati al momento del conferimento daltarico, secondo i sistemi di
valutazione adottati dall'amministrazione, e rideé, altresi, la disciplina relativa
al conferimento degli incarichi ai soggetti estiaalé pubblica amministrazione e
ai dirigenti non appartenenti ai ruoli, prevedemdonunque la riduzione, rispetto a
guanto previsto dalla normativa vigente, delle qugercentuali di dotazione
organica entro cui € possibile il conferimento deglarichi medesimi;

i) ridefinire e ampliare, senza nuovi 0 maggianien per la finanza pubblica, le
competenze e la struttura del Comitato dei gaiintui all'articolo 22 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con particolaferimento alla verifica sul
rispetto dei criteri di conferimento o di mancatmferma degli incarichi, nonché
sull'effettiva adozione ed utilizzo dei sistemidiutazione al fine del conferimento
o della mancata conferma degli incarichi;

[) valorizzare le eccellenze nel raggiungimentglidebiettivi fissati mediante
erogazione mirata del trattamento economico acdesad un numero limitato di
dirigenti nell'ambito delle singole strutture cuudp essere attribuita la misura
massima del trattamento medesimo in base ai risoltanuti nel procedimento di
valutazione di cui all'articolo 4;

m) rivedere la disciplina delle incompatibilitarpedirigenti pubblici e rafforzarne
l'autonomia rispetto alle organizzazioni rapprestwve dei lavoratori e all'autorita
politica;

n) semplificare la disciplina della mobilita naaéde e internazionale dei dirigenti
delle pubbliche amministrazioni, al fine di rendenpiu ampia l'applicazione e di
valorizzare il relativo periodo lavorativo ai fidel conferimento degli incarichi;

0) promuovere la mobilita professionale e interpartimentale dei dirigenti, con
particolare riferimento al personale dirigenzigpartenente a ruoli che presentano
situazioni di esubero;

p) prevedere che, senza nuovi 0 maggiori oneri lpefinanza pubblica, la
componente della retribuzione legata al risult@édissata, nel medio periodo, per i
dirigenti in una misura non inferiore al 30 per toedella retribuzione complessiva,
fatta eccezione per la dirigenza del Servizio saioithazionale;

g) stabilire il divieto di corrispondere l'indetanidi risultato ai dirigenti qualora le
amministrazioni di appartenenza, decorso il peribdasitorio fissato dai decreti
legislativi di cui al presente articolo, non abligredisposto sistemi di valutazione
dei risultati coerenti con i principi contenuti laepresente legge.

3. Al comma 11 dell'articolo 72 del decreto-legg® giugno 2008, n. 112,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agos008, n. 133, le parole:
«dell'anzianita massima contributiva di 40 annimcssostituite dalle seguenti:
«dell'anzianita massima di servizio effettivo digkthi».

Art. 7 (Principi e criteri in materia di sanzionisdiplinari e responsabilita dei
dipendenti pubblici)



1. L'esercizio della delega nella materia di dupr@sente articolo e finalizzato a
modificare la disciplina delle sanzioni disciplinag della responsabilita dei
dipendenti delle amministrazioni pubbliche ai sedsll'articolo 55 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e delle normecsd vigenti in materia, al fine
di potenziare il livello di efficienza degli uffigubblici contrastando i fenomeni di
scarsa produttivita ed assenteismo. Nell'ambitoledasluddette norme sono
individuate le disposizioni inderogabili inseritediritto nel contratto collettivo ai
sensi e per gli effetti degli articoli 1339 e 14%8condo comma, del codice civile.

2. Nell'esercizio della delega nella materia diadyresente articolo il Governo si
attiene ai seguenti principi e criteri direttivi:

a) semplificare le fasi dei procedimenti disciplin con particolare riferimento a
quelli per le infrazioni di minore gravitd, nonchézionalizzare i tempi del
procedimento disciplinare, anche ridefinendo laireae I'entita dei relativi termini
e prevedendo strumenti per una sollecita ed e#i@rjuisizione delle prove, oltre
all'obbligo della comunicazione immediata, per veematica, della sentenza
penale alle amministrazioni interessate;

b) prevedere che il procedimento disciplinare pge®seguire e concludersi anche
in pendenza del procedimento penale, stabilendoteak meccanismi di raccordo
all'esito di quest'ultimo;

c) definire la tipologia delle infrazioni che, pé& loro gravita, comportano
l'irrogazione della sanzione disciplinare del lm@mento, ivi comprese quelle
relative a casi di scarso rendimento, di attestazion veritiere di presenze e di
presentazione di certificati medici non veritiea g@arte di pubblici dipendenti,
prevedendo altresi, in relazione a queste due elltipptesi di condotta, una
fattispecie autonoma di reato, con applicazionairth sanzione non inferiore a
guella stabilita per il delitto di cui all'articol640, secondo comma, del codice
penale e la procedibilita d'ufficio;

d) prevedere meccanismi rigorosi per I'esercizo abntrolli medici durante il
periodo di assenza per malattia del dipendenteshiola responsabilita disciplinare
e, se pubblico dipendente, il licenziamento pestgilcausa del medico, nel caso in
cui lo stesso concorra alla falsificazione di doeuainattestanti lo stato di malattia
ovvero violi i canoni di diligenza professionaldliaecertamento della patologia;

e) prevedere, a carico del dipendente responsdbiidligo del risarcimento del
danno patrimoniale, pari al compenso corrispoditob di retribuzione nei periodi
per i quali sia accertata la mancata prestaziooach® del danno all'immagine
subito dall'amministrazione;

f) prevedere il divieto di attribuire aumenti rbtitivi di qualsiasi genere ai
dipendenti di uffici o strutture che siano statiliinduati per grave inefficienza e
improdulttivita;

g) prevedere ipotesi di illecito disciplinare ielazione alla condotta colposa del
pubblico dipendente che abbia determinato la comalamella pubblica
amministrazione al risarcimento dei danni;

h) prevedere procedure e modalita per il collocggmea disposizione ed Il
licenziamento, nel rispetto del principio del cawldittorio, del personale che abbia



arrecato grave danno al normale funzionamento dd@ti di appartenenza per
inefficienza o incompetenza professionale;

i) prevedere ipotesi di illecito disciplinare r@nfronti dei soggetti responsabili,
per negligenza, del mancato esercizio o della dgwaddell'azione disciplinare;

[) prevedere la responsabilita erariale dei dirtgeegli uffici in caso di mancata
individuazione delle unita in esubero;

m) ampliare i poteri disciplinari assegnati al igknte prevedendo, altresi,
I'erogazione di sanzioni conservative quali, traltee, la multa o la sospensione del
rapporto di lavoro, nel rispetto del principio denhtraddittorio;

n) prevedere I'equipollenza tra la affissioneadelice disciplinare all'ingresso della
sede di lavoro e la sua pubblicazione nel sito dedbtamministrazione;

0) abolire i collegi arbitrali di disciplina viatdo espressamente di istituirli in sede
di contrattazione collettiva,;

p) prevedere I'obbligo, per il personale a coatatin il pubblico, di indossare un
cartellino identificativo ovvero di esporre sullerigania una targa indicante nome e
cognome, con la possibilita di escludere da taleligb determinate categorie di
personale, in relazione alla specificita di comadiesse attribuiti.

Art. 8 (Norma interpretativa in materia di vicedignza)

1. L'articolo 17-bis del decreto legislativo 30 ra@ 2001, n. 165, e successive
modificazioni, si interpreta nel senso che la vidgdnza e disciplinata
esclusivamente ad opera e nelllambito della cdaniane collettiva nazionale del
comparto di riferimento, che ha facolta di intraduruna specifica previsione
costitutiva al riguardo. Il personale in posseseo rdquisiti previsti dal predetto
articolo puo essere destinatario della disciplirelad vicedirigenza soltanto a
seguito dell'avvenuta costituzione di quest'ultioie parte della contrattazione
collettiva nazionale del comparto di riferimentcon® fatti salvi gli effetti dei
giudicati formatisi alla data di entrata in vigalella presente legge.

Art. 9 (Consiglio nazionale dell'economia e deldav- CNEL)

1. Dopo l'articolo 10 della legge 30 dicembre 198836, ¢ inserito il seguente:
«Art. 10-bis. - (Ulteriori attribuzioni). - 1. Inttazione di quanto previsto
dall'articolo 99 della Costituzione il CNEL:

a) redige una relazione annuale al ParlamentoGoaérno sui livelli e la qualita
dei servizi erogati dalle pubbliche amministrazioentrali e locali alle imprese e ai
cittadini;

b) raccoglie e aggiorna I'Archivio nazionale dentatti e degli accordi collettivi
di lavoro nel settore pubblico, con particolareeniinento alla contrattazione
decentrata e integrativa di secondo livello, prneoi®ndo una relazione annuale
sullo stato della contrattazione collettiva nellabpliche amministrazioni con
riferimento alle esigenze della vita economica@ade;



C) promuove e organizza lo svolgimento di una ewmriza annuale sull'attivita
compiuta dalle amministrazioni pubbliche, con lat@epazione di rappresentanti
delle categorie economiche e sociali, delle asgmsia dei consumatori e degli
utenti, di studiosi qualificati e di organi di infaazione, per la discussione e il
confronto sull'andamento dei servizi delle publdiegimministrazioni e sui problemi
emergenti».

2. Il CNEL provvede all'attuazione delle disposraidi cui al presente articolo
nell'ambito delle risorse umane, finanziarie ersgntali disponibili a legislazione
vigente.

Art. 10 (Efficienza dell'azione amministrativa)

1. All'articolo 3, comma 68, alinea, della leggedicembre 2007, n. 244, le parole:
«segnalano in particolare, con riferimento all'anpcecedente e al primo
guadrimestre dell'anno in corso:» sono sostitugtée dseguenti: «danno conto, con
riferimento all'anno solare precedente, degli el@mi@formativi e di valutazione
individuati con apposita direttiva emanata dal Miro per l'attuazione del
programma di Governo, su proposta del Comitatadeescientifico per il controllo
strategico nelle amministrazioni dello Stato, di @uregolamento di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 12 dicembre 200818, con particolare riguardo
ai seguenti aspetti:».

2. Con decreto del Presidente del Consiglio deiistri, da emanare, sentito il
Ministro dell'economia e delle finanze, entro tresindalla data di entrata in vigore
della presente legge, sono individuate le misuveee a rafforzare I'autonomia e ad
accrescere le capacita di analisi conoscitiva ataava dei servizi per il controllo
interno, nelllambito delle risorse umane, finaneiae strumentali disponibili a
legislazione vigente.

Art. 11 (Corte dei conti)

1. Le disposizioni di delega della presente legge si applicano alle funzioni della
Corte dei conti che restano disciplinate dalle remmgenti in materia, come
integrate dalle disposizioni del presente articolo.

2. La Corte dei conti, anche a richiesta delle pei@nti Commissioni parlamentari,
puo effettuare controlli su gestioni pubbliche aliain corso di svolgimento. Ove
accerti gravi irregolarita gestionali ovvero gradeviazioni da obiettivi, procedure o
tempi di attuazione stabiliti da norme, nazionatiamunitarie, ovvero da direttive
del Governo, la Corte ne individua, in contradditocon lI'amministrazione, le
cause e provvede, con decreto motivato del Presidesu proposta della
competente sezione, a darne comunicazione, anchstaonenti telematici idonei



allo scopo, al Ministro competente. Questi, con relec da comunicare al
Parlamento e alla presidenza della Corte, sulla Hale proprie valutazioni, anche
di ordine economico-finanziario, puo disporre lasgEnsione dell'impegno di
somme stanziate sui pertinenti capitoli di speazal@a emergano rilevanti ritardi
nella realizzazione di piani e programmi, nell'&zmgne di contributi ovvero nel
trasferimento di fondi, la Corte ne individua, inontraddittorio con
lamministrazione, le cause, e provvede, con deamtivato del Presidente, su
proposta della competente sezione, a darne conameaal Ministro competente.
Entro sessanta giorni I'amministrazione competadtdta i provvedimenti idonei a
rimuovere gli impedimenti, ferma restando la fagottel Ministro, con proprio
decreto da comunicare alla presidenza della Cdrtepspendere il termine stesso
per il tempo ritenuto necessario ovvero di comueical Parlamento ed alla
presidenza della Corte, le ragioni che impediscainoottemperare ai rilievi
formulati dalla Corte.

3. Le sezioni regionali di controllo della Corteicdconti, di cui all'articolo 7,
comma 7, della legge 5 giugno 2003, n. 131, pregimerto con il Presidente della
Corte, possono fare applicazione delle disposizibbruui al comma 2 del presente
articolo nei confronti delle gestioni pubbliche iw@tali o degli enti locali. In tal
caso la facolta attribuita al Ministro competentansende attribuita ai rispettivi
organi di governo e l'obbligo di riferire al Parlanto € da adempiere nei confronti
delle rispettive Assemblee elettive.

4. All'articolo 7 della legge 5 giugno 2003, n.113% successive modificazioni,
dopo il comma 8 é aggiunto il seguente:

«8-bis. Le sezioni regionali di controllo della @ordei conti possono essere
integrate, senza nuovi 0 maggiori oneri per larfesapubblica, da due componenti
designati, salva diversa previsione dello statwladRegione, rispettivamente dal
Consiglio regionale e dal Consiglio delle autonoioigali oppure, ove tale organo
non sia stato istituito, dal Presidente del Comsigtgionale su indicazione delle
associazioni rappresentative dei Comuni e delleviRce a livello regionale. |
predetti componenti sono scelti tra persone che, ghe studi compiuti e le
esperienze professionali acquisite, sono partiowate esperte nelle materie
aziendalistiche, economiche, finanziarie, giurigieh contabili; i medesimi durano
in carica cinque anni e non sono riconfermabili.status dei predetti componenti &
equiparato a tutti gli effetti, per la durata dedlarico, a quello dei consiglieri della
Corte dei conti, con oneri finanziari a carico ddiegione. La nomina é effettuata
con decreto del Presidente della Repubblica, canddalita previste dal secondo
comma dell'articolo unico del decreto del Presidet¢lla Repubblica 8 luglio
1977, n. 385».

5. Il comma 61 dell'articolo 3 della legge 24 ditee 2007, n. 244, é abrogato.



6. Gli atti, i documenti e le notizie che la Codei conti puo acquisire ai sensi
dell'articolo 3, comma 8, della legge 14 gennai®4l. 20, e delle norme ivi
richiamate, sono anche quelli formati o consernvafbrmato elettronico.

7. 1l Presidente della Corte dei conti, quale nmdi governo dell'istituto, sentito il
parere dei presidenti di sezione della Corte meugspresenta annualmente al
Parlamento, e comunica al Governo, la relazioneudiall'articolo 3, comma 63,
della legge 24 dicembre 2007, n. 244. Ne trasnoeféa al Consiglio di presidenza
della Corte dei conti. Esercita ogni altra funziora espressamente attribuita da
norme di legge ad altri organi collegiali o monadiiadella Corte. Provvede, sentito
il Consiglio di presidenza, ad autorizzare, neii camsentiti dalle norme, dli
incarichi extra-istituzionali, con o senza collo@nto in posizione di fuori ruolo o
aspettativa. Revoca, sentito il Consiglio di presirh, gli incarichi extra-
istituzionali in corso di svolgimento, per sopranute esigenze di servizio della
Corte. Puo esercitare la facolta di cui all'articdll, ultimo capoverso, del testo
unico delle leggi sulla Corte dei conti, di cuiraio decreto 12 luglio 1934, n.
1214. Si applica al Presidente della Corte deiicpet la composizione nominativa
e per la determinazione delle competenze dell®@segunite, in ogni funzione ad
esse attribuita, ferme restando le previsioni ddenvigenti alla data di entrata in
vigore della presente legge, la disposizione dadliarticolo 1, quinto comma, della
legge 27 aprile 1982, n. 186, introdotto dall'arioc54 del decreto-legge 25 giugno
2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dddgge 6 agosto 2008, n. 133.

8. Il Consiglio di presidenza della Corte dei coguiale organo di amministrazione
del personale di magistratura, esercita le funzamhesso espressamente attribuite
da norme di legge. E' composto dal Presidente d&dde, che lo presiede, dal
Presidente aggiunto, dal Procuratore generale, wtrg rappresentanti del
Parlamento eletti ai sensi dell'articolo 7, comméeftera d), della legge 27 aprile
1982, n. 186, e successive modificazioni, e datf@o 18, comma 3, della legge 21
luglio 2000, n. 205, e da quattro magistrati eld#itutti i magistrati della Corte.
Alle sedute del Consiglio, tranne quelle in sedsigiinare, possono partecipare il
Segretario generale della Corte ed il magistrattetid alla presidenza con funzioni
di capo di gabinetto. Qualora, per specifiche qoestuno dei due sia designato
relatore, lo stesso ha diritto di voto per espretdaga del Presidente della Corte.
Ferme restando la promozione dell'azione disciplinda parte del Procuratore
generale e la relativa procedura, il Presidentia d&brte ha le funzioni di iniziativa
nel sottoporre al Consiglio di presidenza gli affia trattare e puo disporre che le
guestioni siano previamente istruite dalle comroissi ovvero sottoposte
direttamente al plenum. Il Consiglio di presidersaproposta del Presidente della
Corte, adotta idonei indicatori e strumenti di ntoraggio per misurare i livelli
delle prestazioni lavorative rese dai magistrdtiPresidente e i componenti del
Consiglio di presidenza rispondono, per i dannisesiunell'esercizio delle proprie
funzioni, soltanto nei casi di dolo o colpa grave.



9. Per lo svolgimento delle funzioni di controtlocui ai commi 2 e 3 del presente
articolo é autorizzata la spesa di 5 milioni dicewr decorrere dall'anno 2009.
All'onere conseguente si provvede mediante ridzioreare degli stanziamenti di
parte corrente relativi alle autorizzazioni di spesme determinate dalla Tabella C

allegata alla legge 22 dicembre 2008, n. 203.

10. Il presente articolo entra in vigore il giorrsuccessivo a quello della
pubblicazione della presente legge nella Gazzeffigidle. Il termine, decorrente

dalla data di scadenza del Consiglio di presideinz&arica, entro il quale il

Presidente della Corte dei conti indice le elezpmami il rinnovo della composizione
del Consiglio medesimo, & prorogato al 7 maggic®®200

Art. 12 (Monitoraggio della spesa per le prerogasindacali nel settore pubblico)

1. Il Governo trasmette annualmente al Parlamentdla Corte dei conti una
relazione sull'andamento della spesa relativapalieazione degli istituti connessi
alle prerogative sindacali in favore dei dipendeelie pubbliche amministrazioni.

Art. 13 (Modifica all'articolo 14 della legge 28vembre 2005, n. 246, in materia di
semplificazione della legislazione)

1. All'articolo 14 della legge 28 novembre 2005246, il comma 18 e sostituito
dal seguente:

«18. Entro due anni dalla data di entrata in vigibee decreti legislativi di cui al
comma 14, possono essere emanate, con uno o petidegislativi, disposizioni

integrative, di riassetto o correttive, esclusivateenel rispetto dei principi e criteri
direttivi di cui al comma 15 e previo parere deéllammissione di cui al comma
19».

La presente legge, munita del sigillo dello Statara inserita nella Raccolta
ufficiale degli atti normativi della Repubblica lisna. E' fatto obbligo a chiunque
spetti di osservarla e di farla osservare comedefgjo Stato.



