PREMESSA

La riforma del sistema di classificazione del paede civile del Ministero della
difesa e stata realizzata in applicazione del CQRBIR6/2009.

Nel quadro di adeguamento delle competenze e pedfessionalita esistenti alle
esigenze di una moderna amministrazione, e statatpoavanti il processo di
rinnovamento della classificazione del personatividuando nuovi profili piu
coerenti con l'attuale gestione dei processi lawgrad un impiego piu flessibile
e meno rigido delle risorse umane, effettuando norganizzazione delle figure
professionali esistenti e pervenendo, quindi, ad oatevole semplificazione e
riduzione dei profili, anche mediante l'accorpancerdi tipologie lavorative
riconducibili al medesimo settore di attivita.

Il nuovo modello di classificazione consente allarinistrazione Difesa di
conseguire i propri obiettivi istituzionali e cdatsce un presupposto di
fondamentale rilevanza strategica per le esigamzaidnali ed organizzative della
stessa nel rispetto delle specifiche professiandi personale dipendente.

La strategia e quella di aprire nuovi spazi pereuorme di politica e di gestione
delle risorse umane dellAmministrazione, che agoagmino i processi di
riorganizzazione in corso, facilitando lo snelliren delle strutture,
I'adeguamento delle professionalita.

Il nuovo sistema classificatorio del personale kovo

1) al superamento della rigida frammentazione detgdente modello basato
sulla parcellizzazione giuridica delle mansioni;

2) alla semplificazione dei profili;

3) all’accentuazione del contenuto professionaleetito a quello gerarchico;

4) alla fungibilita del personale rispetto ad atéivdi contenuto omogeneo;

5) al superamento del contenzioso relativo ai grobdel mansionismo.

Sulla base di un’attenta analisi dei fabbisogniiegata con i citati presupposti,
sono stati individuati quattro settori di impiegel gersonale che pur prevedendo
un accorpamento dei profili tiene conto della patarita delle attivita in cui
opera la professionalita civile:



- Settore amministrativo, giudiziario, storico-cukle e linguistico
- Settore dei servizi generali

- Settore della sanita

- Settore tecnico scientifico informatico

all'interno dei quali sono stati collocati, perttutsettori, profili di area 2” anche
se differenziati, come da contratto, dalla fascanemica di accesso (1" o 2%),
profili di area 3 e fascia economica di accesse per il solo settore dei servizi
generali anche un profilo di area 1” e fascia enooca di accesso 17,

L’elemento trainante di questo nuovo sistema diaasorio, € aver, comunque,

introdotto un nuovo modello di lavoro, coerente tmrsigenze del cambiamento
e dell'innovazione, superando I'immobilismo e canando il cammino verso

nuove strade di sviluppi professionali ed economici



Settore amministrativo/giudiziario/storico
culturale e linguistico

— Operatore del settore amministrativo/giudiziarioniso
culturale e linguistico

Assistente (del settore amministrativo/giudiziastgrico-
culturale e linguistico)

— Assistente amministrativo

— Assistente linguistico

Funzionario (del settore amministrativo/giudiziario
storico-culturale e linguistico)

— Funzionario amministrativo

— Funzionario linguistico

— Funzionario interprete e traduttore




Operatore del settore amministrativo/ giudiziario/
storico — culturale e linguistico

Area : 2"
Fasce retributive: F1-F6
Contenuti professionali:

Nel quadro di istruzioni operative svolge, anchanmbito giudiziario, attivith amministrative, gestali e
logistiche di carattere semplice e di supporto afgssionalita superiori anche mediante I'utilizzio d
apparecchiature informatiche.

Qualora impiegato nei magazzini provvede alle apera di ricezione, conservazione e consegna dei
materiali ed alle connesse registrazioni contadggigluse le attivita di manovalanza.

In materia di tutela della salute e della sicuremea luoghi di lavoro, & tenuto all'osservanza degl
obblighi dei lavoratori, secondo le norme in vigoge in possesso dei requisiti previsti dalla noraa
vigente puo svolgere le funzioni di addetto dev&éw di Prevenzione e Protezione.

PROFILI EX N.O.P. C.C.N.l. DIFESA 29/11/2004 CHE ®NFLUISCONO NEL NUOVO
PROFILO :

Coadiutore di amministrazione (B1)

ACCESSO:

dall'esterno: nella fascia economica iniziale F1 mediante lecpdure previste dalla legge del 28
febbraio 1987 n. 56 e successive modificazioni.

dall'interno : dalla prima area funzionale all’area superiore leomodalita previste dall'art. 14 (passaggi
tra le aree) del C.C.N.L. 2006/2009.

REQUISITI:
per I'accesso dall’esternodiploma di scuola secondaria di primo grado ezhéali titoli professionali o
abilitazioni previsti dalla legge per lo svolgimerttei compiti assegnati.

per I'accesso dall'interna

. per il personale proveniente dalla prima area isspsso dei requisiti previsti per l'accesso al
profilo dall’'esterno, non é richiesta esperienzzfgssionale maturata nella suddetta area.
. in mancanza del titolo di studio previsto per lI'esso al profilo dall’esterno, nel caso in cui lo

stesso non sia requisito necessario per lo svotgoneell'attivitd professionale, fatti salvi i tito
professionali o abilitativi per legge, € richiestaa esperienza professionale di almeno cinque anni
nell’area di provenienza oppure, nel caso di fleb&i tra profili di cui all'art. 16 c. 4 del C.Q.L.
2006/2009, di quattro nel profilo di provenienza.




Assistente (del settore amministrativo/ giudiziario/ storico — culturale e
linguistico)

Area: 2" Fasce retributive F2-F6

Contenuti professionali comuni

Personale che nel quadro di indirizzi predefiniiti,possesso di conoscenze tecniche pratiche,
svolge, anche coordinando altre professionalitagnmitt specifici, connessi ad attivita
amministrative, gestionali e logistiche, anche raet# I'utilizzo di mezzi, apparecchiature anche
informatiche e strumenti in dotazione, provvedeatesi alla relativa custodia. Puo essere ppsto
a capo di unita operative di adeguato livello imioterviene personalmente o coordinando altre
professionalita.

Puo svolgere attivita di formazione e addestramento

In materia di tutela della salute e della sicuraziduoghi di lavoro, e tenuto all’osservanza degl
obblighi dei lavoratori, secondo le norme in vigoBe in possesso dei requisiti previsti dalla
normativa vigente svolge le funzioni di addettoesponsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione.

In base alla professionalita richiesta all’atto ddlassunzione o successivamente acquisita
assumera, secondo le esigenze dell’A. D., le seguelenominazioni svolgendo le specifich
funzioni di:

- Assistente amministrativo
- Assistente linguistico




Assistente amministrativo

Area: 27
Fasce retributivel F2-F6

Svolge attivitd preparatorieanche in ambito giudiziario, di atti in ogni lorask, svolge compiti di
segreteria e partecipa al servizio di informaziahgubblico.

Svolge mansioni di consegnatario, subconsegnateaissiere, di contabile agli assegni o sostituio de
suddetti presso articolazioni tecnico amministetivridotta estensione e complessita.

PROFILI EX N.O.P. C.C.N.l. DIFESA 29/11/2004 CHE ®NFLUISCONO NEL NUOVO
PROFILO :

Operatore di amministrazione (B2);
Assistente di amministrazione (B3);
Assistente giudiziario (B3)

ACCESSO:
dall'esterno: nella fascia economica iniziale F2 mediante puobdioncorso.

dall'interno : dalla prima area funzionale all’area superiore leomodalita previste dall'art. 14 (passaggi
tra le aree) del C.C.N.L. 2006/2009.
Per la flessibilita tra profili con le modalita piste dall’art. 16 del C.C.N.L. 2006/2009.

REQUISITI:
per l'accesso dall'esterno diploma di scuola secondaria di secondo grado ‘eshteali titoli
professionali o abilitazioni previsti dalla leggerpo svolgimento dei compiti assegnati.

per I'accesso dall’'interna

. Per il personale proveniente dalla prima area ssesso dei requisiti previsti per I'accesso al
profilo dall’esterno, non € richiesta esperienzzgssionale maturata nella suddetta area.
. In mancanza del titolo di studio previsto per l'esso al profilo dall’esterno, nel caso in cui lo

stesso non sia requisito necessario per lo svoigondell’attivita professionale, fatti salvi i tlto
professionali o abilitativi per legge, €& richiestaa esperienza professionale di almeno cinque anni
nell’area di provenienza, oppure, nel caso di ftslgs tra profili di cui all’art. 16 c. 4 del C.Gl.L.
2006/2009, di quattro nel profilo di provenienza.




Assistente linguistico

Area: 2"

Fasce retributive: F2-F6

Svolge compiti di traduzione e assistenza versoofilpsuperiori nel settore linguistico, anche
mediante I'utilizzo di apparecchiature e sistenfibimatici, istruisce atti e procedimenti mediante
I'acquisizione di dati e notizie; collabora alleeparazione di riunioni internazionali, parteciparido
se richiesto. Svolge compiti di segreteria.

PROFILI EX N.O.P. C.C.N.l. DIFESA 29/11/2004 CHE @NFLUISCONO NEL NUOVO
PROFILO

Assistente linguistico (B3)

ACCESSO:

dall’esterno: nella fascia economica iniziale F2 mediante pigbldoncorso.

dall'interno : dalla prima area funzionale all'area superiora &® modalita previste dall’art. 14
(passaggi tra le aree) del C.C.N.L. 2006/2009.l&#essibilita tra profili con le modalita prevést
dall’art. 16 del C.C.N.L. 2006/2009.

REQUISITI:

per l'accesso _dall’esterno diploma di scuola secondaria di secondo gradceeshtuali titoli
professionali o abilitazioni previste dalla legge fo svolgimento dei compiti assegnati.

per I'accesso dall'interna

* Per il personale proveniente dalla prima area ssesso dei requisiti previsti per I'accesso al
profilo dall'esterno, non € richiesta esperienzaEfgssionale maturata nella suddetta area;

* In mancanza del titolo di studio previsto per I'esso al profilo dall’'esterno, nel caso in cui lo
stesso non sia requisito necessario per lo svolgimmeell'attivita professionale, fatti salvi i tito
professionali o abilitativi per legge, € richiestaa esperienza professionale di almeno cinque anni
nell’area di provenienza, oppure, nel caso di fteligs tra i profili di cui all’art. 16 del C.C.N..
2006/2009, di quattro nel profilo di provenienza.




Funzionario (del settore amministrativo/ giudiziario/ storico —culturale
e linguistico)

Area: 3" Fasce retributive F1-F7

Contenuti professionali comuni:

Personale che nel quadro di indirizzi generalplg®, per la specifica conoscenza dei vari processi

gestionali, attivita, anche in autonomia, di rilet@importanza nelle unita di livello non dirigeal® a cui
€ preposto ovvero svolge funzioni che si carattanp per il loro elevato contenuto specialistiqueela
soluzione di problematiche complesse. Possieda, fane, capacita di analisi e sintesi nella gestiodi
risposta alle esigenze dell'utenza interna ed matati iniziativa, di comunicazione, di valutaziodei
fenomeni e situazioni relazionali anche complesseggette a variabilita significativa. Ha capadiig
gestione di relazioni e transazioni dirette e cawpd, rapportandosi alla rete amministrativo-
istituzionale, al fine di garantire opportuni stamds valutativo-operativi, con autonomia |di

comportamenti. Pud dirigere e coordinare unita miggative, anche di rilevanza esterna, la |cui
responsabilita non € riservata ai dirigenti.

Puo rappresentare I'amministrazione anche di frartegzi

Svolge attivita di studio, ricerca, consulenzaettipe, di valutazione, di programmazione e dis@uie.
Rilascia copie, estratti e certificati nell'ambdelle proprie attribuzioni.

Collabora e partecipa alla redazione degli attiathpetenza del dirigente.

Svolge attivita di formazione e addestramento

In materia di tutela della salute e della sicuremea luoghi di lavoro, € tenuto all'osservanza degl
obblighi dei lavoratori, secondo le norme in vigdge in possesso dei requisiti previsti dalla norvaati
vigente svolge le funzioni di addetto o responsatil Servizio di Prevenzione e Protezione.

In base alla professionalita richiesta all'atto ddlassunzione o successivamente acquisita assumera,
secondo le esigenze dell’A. D., le seguenti denoamioni svolgendo le specifiche funzioni di:

- Funzionario amministrativo
- Funzionario linguistico
- Funzionario interprete e traduttore




Funzionario amministrativo

Area: 3"

Fasce retributive: F1-F7

Svolge attivita amministrative e contabili che campno una autonoma elaborazione di atti prelimiear
istruttori dei provvedimenti di competenza delligid in cui & inserito. Puo redigere documentiambito
di legislazione economico finanziaria e tributaiia,relazione ai processi amministrativi ed in mate
giuridico amministrative, in contabilita pubblicd applicativa, in materia di diritto processualeilei con
particolare riferimento al contenzioso del lavoro.

Svolge funzioni di consegnatario, cassiere, colgalagli assegni presso articolazioni tecnico
amministrative di rilevante estensione e complasSitolge funzioni di ufficiale rogante e di funaawio
delegato.

Cura la redazione di articoli, rubriche, notiziegensioni e sommari per pubblicazioni sulle Foromate.
Quando previsto, nell’lambito della specifica preferalita tecnica posseduta, anche a seguito dédau
specialistica, abilitazioni e/o iscrizioni ad aldinel rispetto dei limiti determinati da leggi goamenti
disciplinanti la professione, svolge le funzioni di

a) Cancelliere

b) Bibliotecario

¢) Archivista di Stato

PROFILI EX N.O.P. C.C.N.l. DIFESA 29/11/2004 CHE ONFLUISCONO NEL NUOVO
PROFILO :

Redattore (C1)

Collaboratore di amministrazione (C1);
Funzionario di amministrazione (C2);

Direttore di amministrazione (C3);
Collaboratore di cancelleria (C1);

Funzionario di cancelleria (C2);

Direttore di cancelleria (C3);

Collaboratore hibliotecario (C1);

Bibliotecario (C2);

Specialista in cooperazione internazionale (C3)

ACCESSO:
dall’esterno:nella posizione retributiva iniziale F1 mediantéplico concorso

dall'interno : dalla seconda area alla posizione retributivaiateé F1 con le modalita previste dall’art. 14
(passaggi tra le aree) del C.C.N.L. 2006/20009.

REQUISITI:

per I'accesso dall’'esterno
Diploma di laurea o laurea specialistica.

per l'accesso dallinterna




Y

. per il personale in possesso dei requisiti preypsti 'accesso dall’esterno, non é richiesta
esperienza professionale maturata nella seconda are

. in mancanza del titolo di studio previsto per l'esso al profilo dall’esterno, nel caso in cui lo
stesso non sia requisito necessario per lo svoigondell'attivita professionale, fatti salvi i tlto
professionali o abilitativi per legge, purché inspesso del diploma di scuola secondaria superiore &
richiesta una esperienza professionale comples$ighmeno sette anni nell’area di provenienza oppur
nel caso di flessibilita tra profili di cui all'arlé c. 4 del C.C.N.L. 2006/2009, di quattro nedfjo di
provenienza.
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Funzionario linguistico

Area: 3"

Fasce retributive F1-F7

Svolge le attivita di formazione e addestramentwi¢e-pratico in una o piu lingue straniere. gestid
materiale informativo in lingue straniere.

Svolge attivita di studio di atti, documenti e plitdwioni in lingua straniera di cui cura la radeok la
classificazione.

PROFILI EX N.O.P. C.C.N.l. DIFESA 29/11/2004, comentegrato dal D.D. del 18.2.2008 CHE
CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

Collaboratore linguistico (C1)
ACCESSO.
dall’esterno: nella posizione retributiva iniziale F1 mediaptéblico concorso

dall'interno : dalla seconda area alla posizione retributivaiaté F1 con le modalita previste dall’art. 14
(passaggi tra le aree) del C.C.N.L. 2006/2009.

REQUISITI:
per I'accesso dall’esterno: Diploma di laurea o laurea specialistica previger I'esercizio della specifica

professione od equipollenti. Abilitazione all’eseig della professione ed iscrizione all'albo psdi®nale,
ove previsto.

per 'accesso dall'interna

. per il personale in possesso dei requisiti prepistil’accesso dall'esterno, non é richiesta espes
professionale maturata nella seconda area;

. in mancanza del titolo di studio previsto per l'egso al profilo dall’esterno, nel caso in cui lesso
non sia requisito necessario per lo svolgimentadiilita professionale, fatti salvi i titoli preksionali o
abilitativi per legge, purché in possesso del digodi scuola secondaria superiore, € richiesta un
esperienza professionale complessiva di almene sethi nel'area di provenienza oppure, nel caso di
flessibilita tra profili di cui all'art. 16 c. 4 d€.C.N.L. 2006/2009, di quattro nel profilo di penienza.
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Funzionario interprete e traduttore

Area: 3®
Fasce retributive F1-F7

Cura le attivita di traduzione e di interpretarjagestisce il materiale informativo in lingue siee e le
attivita di collaborazione nelle relazioni con tem.

PROFILI EX N.O.P. C.C.N.l. DIFESA 29/11/2004 CHE ®ONFLUISCONO NEL NUOVO
PROFILO :

Coordinatore interprete traduttore (C3)
Revisore interprete traduttore (C2)
Traduttore interprete (C1)

ACCESSO

dall’esterno: nella posizione retributiva iniziale F1 mediaptébblico concorso

dall'interno : dalla seconda area alla posizione retributivaiate F1 con le modalita previste dall’art. 14
(passaggi tra le aree) del C.C.N.L. 2006/2009.

REQUISITI:
per l'accesso dall'esterno : Diploma di laurea o laurea specialistica prviper I'esercizio della

specifica professione od equipollenti. Abilitazioaesercizio della professione ed iscrizione abio
professionale, ove previsto.

per I'accesso dall’'interna

. per il personale in possesso dei requisiti preypsti 'accesso dall’esterno, non é richiesta
esperienza professionale maturata nella seconda are
. in mancanza del titolo di studio previsto per l'esso al profilo dall’esterno, nel caso in cui lo

stesso non sia requisito necessario per lo svoigondell'attivita professionale, fatti salvi i tlto
professionali o abilitativi per legge, purché inspesso del diploma di scuola secondaria supe®gore,
richiesta un esperienza professionale complessiabngno sette anni nel’area di provenienza opmek,
caso di flessibilita tra profili di cui all'art. 16. 4 del C.C.N.L. 2006/2009, di quattro nel pwfdi
provenienza.
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Settore dei servizi generali

—Addetto del settore dei servizi generali

— Operatore del settore dei servizi general

Assistente (del settore dei servizi generali)

— Assistente ai servizi di supporto

— Assistente per I'alimentazione e la ristorazione
— Assistente al servizi di vigilanza
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Addetto del settore dei servizi generali

Area : 1"

Fasce retributive: F1-F3

Contenuti professionali:

Provvede con capacitd manuali generiche ad atiivigupporto al servizio dell'intera struttura, baca
bordo di mezzi navali ed aerei, ovvero di una o pnita organizzative cui & addetto; utilizza
apparecchiature tecnologiche di tipo semplice, yede, inoltre, se in possesso dei requisiti predaita
legge, alla guida degli autoveicoli con traspori@ersone, nonché, alla consegna di documentazone
merci, curando nel contempo la manutenzione dezgiss

Provvede ai servizi di anticamera.

In materia di tutela della salute e della sicuremea luoghi di lavoro, & tenuto all'osservanza degl
obblighi dei lavoratori, secondo le norme in vigore

PROFILI EX N.O.P. C.C.N.l. DIFESA 29/11/2004 CHE ©ONFLUISCONO NEL NUOVO
PROFILO :

Ausiliario (A1)

ACCESSO:

dall'esterno: nella fascia economica iniziale F1 mediante lecpdure previste dalla legge del 28
febbraio 1987 n. 56 e successive modificazioni.

REQUISITI:

Assolvimento dell'obbligo scolastico o diploma sliruizione secondaria di primo grado.

14



Operatore del settore dei servizi generali

Area : 2"
Fasce retributive: F1-F6
Contenuti professionali:

Svolge attivita tecniche e tecnico-manuali di derat esecutivo che per la loro natura non comportan
particolare perizia tecnica ma che comunque presgmmo conoscenze specifiche o qualificazione
professionale.

Se in possesso dei requisiti previsti dalla legge impiegare autoveicoli, motoveicoli e mezzi spkci
Sorveglia gli accessi, regolando il flusso del gigobe fornendo le opportune informazioni, attiva e
controlla gli impianti dei servizi generali.

Provvede alla vigilanza, sorveglianza e custodia lbleni e degli impianti del’Amministrazione
assicurandosi della loro integrita. Aziona, gestiswerifica gli impianti di sicurezza.

In materia di tutela della salute e della sicurazgialuoghi di lavoro, & tenuto all’osservanza degblighi

dei lavoratori, secondo le norme in vigore. Seasgesso dei requisiti previsti dalla normativa mtgepuo
svolgere le funzioni di addetto del Servizio di\Rnezione e Protezione.

PROFILI EX N.O.P. C.C.N.I. DIFESA 29/11/2004 CHE GNFLUISCONO NEL NUOVO
PROFILO :

Coadiutore tecnico “del settore dei servizi gene(BIL)

ACCESSO:

dall'esterno: nella fascia economica iniziale F1 mediante lecpdure previste dalla legge del 28 febbraio
1987 n. 56 e successive modificazioni.

dall'interno : dalla prima area funzionale all’area superiore lmodalita previste dall'art. 14 (passaggi
tra le aree) del C.C.N.L. 2006/2009. Per la flaBgibtra profili con le modalita previste dall'ar16 del
C.C.N.L. 2006/2009.

REQUISITI:

per I'accesso dall’esternodiploma di scuola secondaria di primo grado egh&ali titoli professionali o
abilitazioni previsti dalla legge per lo svolgimernttei compiti assegnati.

per l'accesso dall’interna

. per il personale proveniente dalla prima area sep8so dei requisiti previsti per I'accesso alifarof
dall’esterno, non e richiesta esperienza profeatéomaturata nella suddetta area.
. in mancanza del titolo di studio previsto per I'esso al profilo dall’esterno, nel caso in cui lessb

non sia requisito necessario per lo svolgimenttatiiita professionale, fatti salvi i titoli pressionali o
abilitativi per legge, é richiesta una esperienzdgssionale di almeno cinque anni nell’area divprienza,
oppure, nel caso di flessibilita tra profili di all’'art. 16 c. 4 del C.C.N.L. 2006/2009, di quattrel profilo
di provenienza.
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Assistente(del settore dei servizi genedali
Area: 2"

Fasce retributive: F2-F6

Contenuti professionali comuni:

Personale che nel quadro di istruzioni operatiepassesso di conoscenze tecniche pratiche, es
personalmente compiti specifici, connessi ad adtitécniche e logistiche, anche mediante I'utilizizg
mezzi, apparecchiature e strumenti in dotazionepvyadendo altresi alla relativa custodia
manutenzione. Effettua le registrazioni previste.

Pud essere posto a capo di unitd operative di atiedivello in cui interviene personalmente
coordinando altre professionalita.

Se in possesso dei requisiti previsti dalla leggeé impiegare autoveicoli, motoveicoli e mezzi spkg
strumentali allo svolgimento dell'attivita.

Puo svolgere le proprie attribuzioni anche a bateianezzi navali ed aerei.
Puo svolgere attivita di formazione e addestramento

In materia di tutela della salute e della sicuremea luoghi di lavoro, & tenuto all'osservanza dé
obblighi dei lavoratori, secondo le norme in vigoge in possesso dei requisiti previsti dalla noag
vigente svolge le funzioni di addetto o responsathil Servizio di Prevenzione e Protezione.

In base alla professionalita richiesta all’atto ddlassunzione o successivamente acquisita assume

segue

2gl

ra,

secondo le esigenze dell’A.D., le seguenti denoniani svolgendo le specifiche funzioni:di

. Assistente ai servizi di supporto
. Assistente per I'alimentazione e per la ristorazioa
. Assistente ai servizi di vigilanza
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Assistente ai servizi di supporto

Area: 27

Fasce retributive F2-F6

Nelllambito di indirizzi definiti provvede all’esptamento delle attivita relative al sistema devizerdi
supporto comprese le attivita di giardinaggio,ftei@, custodia governo e cura degli animali.

PROFILI EX N.O.P. C.C.N.I. DIFESA 29/11/2004 CHE GNFLUISCONO NEL NUOVO
PROFILO :

Operatore ai servizi di supporto (B2);
Assistente tecnico “del settore dei servizi geliief@3)

ACCESSO:
dall’esterno: nella fascia economica iniziale F2 mediante puobtioncorso.

dall'interno : dalla prima area funzionale all’area superiore leomodalita previste dall'art. 14 (passaggi
tra le aree) del C.C.N.L. 2006/2009.Per la flesitdbtra profili con le modalita previste dall'art6 del
C.C.N.L. 2006/20009.

REQUISITI:
per I'accesso dall’esternodiploma di scuola secondaria di secondo gradoventeali titoli professionali o
abilitazioni previsti dalla legge per lo svolgimertei compiti assegnati.

per l'accesso dall'interna

. Per il personale proveniente dalla prima area 8sesso dei requisiti previsti per I'accesso alilorof
dall’esterno, non e richiesta esperienza profeatéomaturata nella suddetta area.
. In mancanza del titolo di studio previsto per l'asso al profilo dall’esterno, nel caso in cui kessb

non sia requisito necessario per lo svolgimenttatiiita professionale, fatti salvi i titoli pressionali o
abilitativi per legge, é richiesta una esperienzdgssionale di almeno cinque anni nell'area divprienza,
oppure, nel caso di flessibilita tra profili di all’'art. 16 c. 4 del C.C.N.L. 2006/2009, di quattrel profilo
di provenienza.
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Assistente per I'alimentazione e per la ristorazioa

Area: 27

Fasce retributive: F2-F6

Provvede a tutte le operazioni relative alla prapane, confezionamento ed alla cottura di vivande,
nonché al servizio, in generale nelle sale da praez bar, nei self-service, ed in ogni luogo in cu
vengono somministrati cibi.

Controlla in ogni fase la qualita del prodottoteinenendo personalmente per correggere eventuali
difetti, il rispetto scrupoloso delle norme di igeenel trattamento dei cibi, assicurandosi neitlidglla
propria competenza della qualita dei cibi stesiéle bevande servite.

Provvede alle varie fasi di lavorazione e consdorazdelle carni.

Utilizza sistemi manuali, apparecchiature ed at@@re di cui cura I'ordinaria manutenzione e bz

PROFILI EX N.O.P. C.C.N.l. DIFESA 29/11/2004 CHE G@NFLUISCONO NEL NUOVO
PROFILO :

Operatore per I'alimentazione e la ristorazione)(B2

Assistente tecnico “del settore dei servizi gene(BB)

ACCESSO:

dall'esterno: nella fascia economica iniziale F2 mediante pwobtioncorso.

dall'interno : dalla prima area funzionale all’area superiore leomodalita previste dall'art. 14 (passaggi
tra le aree) del C.C.N.L. 2006/2009.

Per la flessibilita tra profili con le modalita piste dall’art. 16 del C.C.N.L. 2006/2009.

REQUISITI:

per l'accesso dall'esterno diploma di scuola secondaria di secondo grado ‘eehteali titoli
professionali o abilitazioni previsti dalla leggerpo svolgimento dei compiti assegnati.

per I'accesso dall'interna

. per il personale proveniente dalla prima area Bspsso dei requisiti previsti per I'accesso al
profilo dall’esterno, non € richiesta esperienzzgssionale maturata nella suddetta area.
. in mancanza del titolo di studio previsto per I'esso al profilo dall’esterno, nel caso in cui

lo stesso non sia requisito necessario per lo Buelgo dell’attivita professionale, fatti salvi itdli
professionali o abilitativi per legge, € richiestaa esperienza professionale di almeno cinque anni
nell’area di provenienza, oppure, nel caso di fsls tra profili di cui all’art. 16 c. 4 del C.Gl.L.
2006/2009, di quattro nel profilo di provenienza.
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Assistenteal servizi di vigilanza

Area: 27
Fasce retributive F2-F6

Nell'ambito di indirizzi definiti provvede all’esptamento delle attivita relative alla sorvegliarzeustodia
delle installazioni e/o di varchi di accesso, selote prescrizioni di leggi, regolamenti e dispasiz
interne (consegne). Svolge servizio di vigilanzagrgualmente armato, in relazione alle esigenze
dellAmministrazione e secondo le prescrizioniafjde.

PROFILI EX N.O.P. C.C.N.I. DIFESA 29/11/2004 CHE GNFLUISCONO NEL NUOVO
PROFILO :

Operatore per la sicurezza (B2);
Assistente tecnictdel settore dei servizi generaliB3) impiegato nella vigilanza e custodia

ACCESSO:
dall’esterno: nella fascia economica iniziale F2 mediante pwiobtioncorso.

dall'interno : dalla prima area funzionale all’area superiore lgomodalita previste dall’art. 14 (passaggi
tra le aree) del C.C.N.L. 2006/2009.
Per la flessibilita tra profili con le modalita piste dall’art. 16 del C.C.N.L. 2006/2009.

REQUISITI:
per I'accesso dall'esternodiploma di scuola secondaria di secondo gradoevedtuali titoli professionali
o abilitazioni previsti dalla legge per lo svolginte dei compiti assegnati.

per l'accesso dall'interna

. per il personale proveniente dalla prima area Bspsso dei requisiti previsti per I'accesso aliforof
dall'esterno, non e richiesta esperienza profeasgomaturata nella suddetta area;
. in mancanza del titolo di studio previsto per I'esso al profilo dall’esterno, nel caso in cui kessb

non sia requisito necessario per lo svolgimenttatiglita professionale, fatti salvi i titoli pressionali o
abilitativi per legge, é richiesta una esperienzdgssionale di almeno cinque anni nell'area divprienza,
oppure, nel caso di flessibilita tra profili di all’'art. 16 c. 4 del C.C.N.L. 2006/2009, di quattrel profilo
di provenienza.
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Settore della sanita

- Operatore sanitario
- Assistente sanitario
- Funzionario sanitario
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Operatore sanitario

Area : 2"
Fasce retributive: F1-F6
Contenuti professionali:

Svolge attivita tecniche e tecnico-manuali di derat esecutivo che per la loro natura non comportan
particolare perizia tecnica ma che comunque presggno conoscenze specifiche o qualificazione
professionale.

Opportunamente formato, nel campo sanitario, sva@geita assistenziale generica, ivi compresa
I'assistenza di carattere non professionale aitinala

In materia di tutela della salute e della sicuremea luoghi di lavoro, & tenuto all'osservanza degl
obblighi dei lavoratori, secondo le norme in vigoge in possesso dei requisiti previsti dalla noraa
vigente puo svolgere le funzioni di addetto deM&ém di Prevenzione e Protezione.

PROFILI EX N.O.P. C.C.N.l. DIFESA 29/11/2004 CHE ®ONFLUISCONO NEL NUOVO
PROFILO :

Operatore tecnico addetto all'assistenza (B1)
ACCESSO:

dall’esterno: nella fascia economica iniziale F1 mediante lecpdure previste dalla legge del 28
febbraio 1987 n. 56 e successive modificazioni.

dall'interno : dalla prima area funzionale all’area superiore leomodalita previste dall’art. 14 (passaggi
tra le aree) del C.C.N.L. 2006/2009.

REQUISITI:

per I'accesso dall’esternodiploma di scuola secondaria di primo grado ezh&ali titoli professionali o
abilitazioni previsti dalla legge per lo svolgimerttei compiti assegnati.

per I'accesso dall’'interna

. per il personale proveniente dalla prima area isspsso dei requisiti previsti per I'accesso al
profilo dall’esterno, non € richiesta esperienzzgssionale maturata nella suddetta area.
. in mancanza del titolo di studio previsto per l'esso al profilo dall’esterno, nel caso in cui lo

stesso non sia requisito necessario per lo svoigondell'attivita professionale, fatti salvi i tlto
professionali o abilitativi per legge, € richiestaa esperienza professionale di almeno cinque anni
nell’area di provenienza oppure, nel caso di fle&i tra profili di cui all'art. 16 c. 4 del C.GL.L.
2006/2009, di quattro nel profilo di provenienza.
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Assistente sanitario

Area : 2"
Fasce retributive: F2-F6
Contenuti professionali:

Nelllambito di indirizzi definiti provvede all’esptamento di compiti inerenti alle attivita di supgoalle
professionalita superiori di carattere sanitagontco, preventivo, terapeutico e di riabilitaziahiesupporto
gualificato alle professionalita superiori.

Svolge i compiti attribuitigli anche mediante ldlinmzazione di apparecchiature e sistemi di usoesso.
Cura l'esecuzione ed il coordinamento degli intatvessegnati al laboratorio, officina od impiartio
produzione farmaceutica al quale & addetto.

Provvede a distribuire le lavorazioni connesse\adlie fasi della produzione.

Provvede direttamente, ovvero con il supporto dieabrofessionalita, alla preparazione secondo i
procedimenti tecnici prefissati, di formati di ogifio e presentazione morfologica.

Puo svolgere attivita di formazione e addestramento

In materia di tutela della salute e della sicurazgidluoghi di lavoro, & tenuto all’osservanza degblighi
dei lavoratori, secondo le norme in vigore. Se @sgesso dei requisiti previsti dalla normativa mtge
svolge le funzioni di addetto o responsabile deVi@m® di Prevenzione e Protezione.

PROFILI EX N.O.P. C.C.N.I. DIFESA 29/11/2004 CHE GNFLUISCONO NEL NUOVO
PROFILO :

Operatore socio sanitario (B2);
Operatore farmaceutico (B2);
Assistente tecnico sanitario (B3);
Assistente tecnico farmaceutico (B3)

ACCESSO:
dall’'esterno: nella fascia economica iniziale F2 mediante puobdioncorso.

dall'interno : dalla prima area funzionale all’area superiore leomodalita previste dall'art. 14 (passaggi
tra le aree) del C.C.N.L. 2006/2009.
Per la flessibilita tra profili con le modalita piste dall’art. 16 del C.C.N.L. 2006/2009.

REQUISITI:
per I'accesso dall’esternodiploma di scuola secondaria di secondo gradoenteali titoli professionali o
abilitazioni previsti dalla legge per lo svolgimerntei compiti assegnati.

per l'accesso dall'interna

. per il personale proveniente dalla prima area Bspsso dei requisiti previsti per I'accesso aliforof
dall’esterno, non e richiesta esperienza profeatomaturata nella suddetta area.
. in mancanza del titolo di studio previsto per I'e€so al profilo dall’esterno, nel caso in cui lessb

non sia requisito necessario per lo svolgimenttatiiita professionale, fatti salvi i titoli pressionali o
abilitativi per legge, é richiesta una esperienzdgssionale di almeno cinque anni nell’area divprienza,
oppure, nel caso di flessibilita tra profili di all'art. 16 c. 4 del C.C.N.L. 2006/2009, di quattrel profilo
di provenienza.
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Funzionario sanitario

Area: 3"
Fasce retributive: F1-F7
Contenuti professionali:

Personale che nel quadro di indirizzi generali,lggoper la specifica conoscenza dei vari processi
gestionali, attivita, anche in autonomia, di rilet@importanza nelle unita di livello non dirigesiz a cui

e preposto ovvero svolge funzioni che si carattarip per il loro elevato contenuto specialistiqueela
soluzione di problematiche complesse.

Svolge attivita di studio, consulenza, ispettivieyalutazione, di programmazione e di revisione.

Puod dirigere e coordinare unitd organizzative, andhrilevanza esterna, la cui responsabilita non é
riservata ai dirigenti.

Puo rappresentare ’Amministrazione di fronte aiter

Svolge attivita di formazione e addestramento.

In materia di tutela della salute e della sicuremea luoghi di lavoro, & tenuto all'osservanza degl
obblighi dei lavoratori, secondo le norme in vigoge in possesso dei requisiti previsti dalla noraa
vigente svolge le funzioni di addetto o responsatil Servizio di Prevenzione e Protezione.

Per le attribuzioni ed i requisiti culturali e peskionali del personale appartenente a tale prdiléa
rinvio ai decreti del ministero della Sanita o aligposizioni di legge o regolamenti indicati anfia di
ciascuna professionalita, della quale assume s$peedifteriore denominazioneNFERMIERE : DM
739/1994,IGIENISTA DENTALE : DM 669/1994, TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO
BIOMEDICO : DM 745/1994, TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA : DM 746/1994,
TECNICO DI NEUROFISIOPATOLOGIA : DM 183/1995, TECNICO ORTOPEDICO: DM
665/1994, TECNICO DELLA FISIOPATOLOGIA CARDIOCIRCOLATORIA E P ER FUSIONE
CARDIOVASCOLARE : DM 316/1998, TECNICO AUDIOMETRISTA : DM 667/1994,
FISIOTERAPISTA : DM 741/19940RTOTTISTA : DM 743/1994DIETISTA DM 744/1994.

Se in possesso dell’abilitazione e/o delliscrizamll’Albo prevista per I'esercizio della professsodi
PSICOLOGO ne assume la specifica ulteriore denominazionelg8vlie prestazioni professionali nel
rispetto dei limiti e con I'esercizio delle prerdiga proprie determinate dalle leggi e dai regolatne
disciplinanti la professione di Psicologo.

Sviluppa, pianifica e coordina un sistema di gesti@a supporto delle diverse attivita scientificle n
campo della psicologia ed istruisce, predispordigese sottoscrive gli atti propri della professon

PROFILI EX N.O.P. C.C.N.l. DIFESA 29/11/2004 CHE ®ONFLUISCONO NEL NUOVO
PROFILO :

Collaboratore professionale sanitario (C1);
Psicologo (C2);

Psicologo coordinatore (C3);

Collaboratore professionale (C1) (ex psicologo)
Collaboratore professionale sanitario esperto (C2);
ACCESSO:

dall'esterno:nella posizione retributiva iniziale F1 mediantédplico concorso
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dall'interno : dalla seconda area alla posizione retributivaiate F1 con le modalita previste dall’art. 14
(passaggi tra le aree) del C.C.N.L. 2006/2009.

REQUISITI:

per I'accesso dall’esterno:

. Diploma di laurea o laurea specialistica prevista pesercizio della specifica professione od
equipollenti. Abilitazione all'esercizio della pesfsione ed iscrizione all'albo professionale.

per 'accesso dall'interna

. per il personale in possesso dei requisiti prepistil’accesso dall’esterno, non é richiesta espes
professionale maturata nella seconda area.

. in mancanza del titolo di studio previsto per I'esso al profilo dall'esterno, nel caso in cui lessb
non sia requisito necessario per lo svolgimenttatiglita professionale, fatti salvi i titoli pressionali o
abilitativi per legge, purché in possesso del digodi scuola secondaria superiore, € richiesta un
esperienza professionale complessiva di almene sethi nel'area di provenienza oppure, nel caso di
flessibilita tra profili di cui all'art. 16 c. 4 d€.C.N.L. 2006/2009, di quattro nel profilo di penienza.
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Settore tecnico scientifico informatico

Operatore (del settore tecnico/ scientifico/ infoamico)
Operatore tecnico per i sistemi elettrici ed edetteccanici
Operatore tecnico elettronico optoelettronico edemunicazioni
Operatore tecnico edile
Operatore tecnico nautico
Operatore tecnico per le lavorazioni e la meccanica
Operatore tecnico chimico fisico

Assistente (del settore tecnico/ scientifico/ infoatico)
Assistente tecnico per l'informatica
Assistente tecnico per i sistemi informativi
Assistente tecnico per i sistemi elettrici ed edetteccanici
Assistente tecnico per la cartografia a la grafica
Assistente tecnico chimico — fisico
Assistente tecnico artificiere
Assistente tecnico per I'edilizia e le manutenzioni
Assistente tecnico nautico
Assistente tecnico per [l'elettronica [I'optoeletican e le
telecomunicazioni
Assistente tecnico per le lavorazioni
Assistente tecnico per la motoristica, la meccaait@armi

Funzionario del settore tecnico scientifico informiao
Funzionario tecnico per l'informatica
Funzionario tecnico per i sistemi informativi
Funzionario tecnico per la cartografia
Funzionario tecnico per la biologia, la chimicadisica
Funzionario tecnico per 'edilizia
Funzionario tecnico per [lelettronica, l'optoefettica e le
telecomunicazioni
Funzionario tecnico per i sistemi elettrici ed g@heccanici
Funzionario tecnico per la nautica
Funzionario tecnico per la motoristica e la meccani
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Operatore (del settore tecnico scientifico informatico)

Area : 2"Fasce retributive: F1-F6
Contenuti professionali comuni:

Svolge attivita tecniche e tecnico-manuali di derat esecutivo che per la loro natura non compor
particolare perizia tecnica ma che comunque presggno conoscenze specifiche o qualificazi
professionale di mestiere.

Se in possesso dei requisiti previsti dalla leggé pondurre autoveicoli, motoveicoli e mezzi spéc
nonché operare su di essi.

Costruisce manufatti, esegue lavorazioni, provwadtieriparazione di guasti utilizzando apparecehi
e arnesi da lavoro di uso semplice.

Cura la manutenzione ordinaria delle attrezzatoreiso, la piccola manutenzione degli impianti €
piccola riparazione dei mezzi affidatigli, mantedeiin ordine il luogo di lavoro.

Puo svolgere le proprie attribuzioni anche a batidmezzi navali, aerei e nell’ambito del servizi thri
e dei segnalamenti marittimi.

Provvede alla tenuta ed aggiornamento della evientisumentazione relativa all’attivita svolta.

In materia di tutela della salute e della sicuremea luoghi di lavoro, & tenuto all'osservanza dé
obblighi dei lavoratori, secondo le norme in vigoBe in possesso dei requisiti previsti dalla norag
vigente puo svolgere le funzioni di addetto dev&éw di Prevenzione e Protezione.

In base alla professionalita richiesta all'atto ddlassunzione o successivamente acquisita c
adeguata formazione assumera, secondo le esigenei’d.D., le seguenti denominazionisvolgendo

tan
bne

2gl

le specifiche funzioni di:

*  Operatore tecnico per i sistemi elettrici ed eletibmeccanici

»  Operatore tecnico elettronico, optoelettronico e dke
telecomunicazioni

»  Operatore tecnico edile

*  Operatore tecnico nautico

»  Operatore tecnico per le lavorazioni e la meccanica

*  Operatore chimico-fisico
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Operatore tecnico per 1 sistemi elettrici ed
elettromeccanici

Area : 2"

Fasce retributive: F1-F6

Svolge attivita tecniche e tecnico-manuali nell'@mbei sistemi elettrici ed elettromeccanici.

Allestisce e costruisce parti di componenti eleligi ed elettromeccaniche di natura non complessa e

comunque di tipo corrente, esegue lavorazioni, ygde alla manutenzione, riparazione e al rifacimelit
linee e sistemi elettrici nonché di macchinarirarsientazioni elettromeccaniche.

PROFILI EX N.O.P. C.C.N.I. DIFESA 29/11/2004 CHE GNFLUISCONO NEL NUOVO
PROFILO:

Coadiutore tecnico “del settore elettrotecnico lettremeccanico” (B1)
ACCESSO.

dall'esterno: nella fascia economica iniziale F1 mediante ecpdure previste dalla legge del 28 febbraio
1987 n. 56 e successive modificazioni.

dall'interno : dalla prima area funzionale all’'area superiore @ modalita previste dall'art. 14 (passaggi
tra le aree) del C.C.N.L. 2006/2009. Per la flaBgibtra profili con le modalita previste dall'ar16 del
C.C.N.L. 2006/20009.

REQUISITI:

per I'accesso dall’esternodiploma di scuola secondaria di primo grado egh&ali titoli professionali o
abilitazioni previsti dalla legge per lo svolgimertei compiti assegnati.

per 'accesso dall'interna

. per il personale proveniente dalla prima area sspsso dei requisiti previsti per I'accesso alifarof
dall’esterno, non e richiesta esperienza profeagomaturata nella suddetta area.

. in mancanza del titolo di studio previsto per I'esso al profilo dall'esterno, nel caso in cui lessb
non sia requisito necessario per lo svolgimenttatiiita professionale, fatti salvi i titoli pressionali o
abilitativi per legge, é richiesta una esperienzdgssionale di almeno cinque anni nell'area divprienza,
oppure, nel caso di flessibilita tra profili di all’'art. 16 c. 4 del C.C.N.L. 2006/2009, di quattrel profilo
di provenienza.
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Operatore tecnico elettronico, optoelettronico e dke
telecomunicazioni

Area : 2"

Fasce retributive: F1-F6

Svolge attivita tecniche e tecnico-manuali nell'dmb elettronico, dell'optoelettronica e delle
telecomunicazioni.

Esegue tutte le operazioni inerenti la fabbricagjda lavorazione ed il trattamento del vetro diatt
PROFILI EX N.O.P. C.C.N.l. DIFESA 29/11/2004 CHE ONFLUISCONO NEL NUOVO

PROFILO
Coadiutore tecnico “del settore elettronico, optiebnico e delle telecomunicazioni” (B1)

ACCESSO:

dall’esterno: nella fascia economica iniziale F1 mediante lecpdure previste dalla legge del 28
febbraio 1987 n. 56 e successive modificazioni.

dall'interno : dalla prima area funzionale all’area superiore leomodalita previste dall’art. 14 (passaggi
tra le aree) del C.C.N.L. 2006/2009. Per la flabtiktra profili con le modalita previste dall'art6 del
C.C.N.L. 2006/2009.

REQUISITI:

per I'accesso dall'esternodiploma di scuola secondaria di primo grado ezh&ali titoli professionali o
abilitazioni previsti dalla legge per lo svolgimerttei compiti assegnati.

per I'accesso dall’'interna

. per il personale proveniente dalla prima area isspsso dei requisiti previsti per I'accesso al
profilo dall’'esterno, non é richiesta esperienzzfgssionale maturata nella suddetta area.
. in mancanza del titolo di studio previsto per l'esso al profilo dall’esterno, nel caso in cui lo

stesso non sia requisito necessario per lo svoigondell’attivita professionale, fatti salvi i tlto
professionali o abilitativi per legge, é richiestaa esperienza professionale di almeno cinque anni
nell’area di provenienza, oppure, nel caso di fsls tra profili di cui all’art. 16 c. 4 del C.Gl.L.
2006/2009, di quattro nel profilo di provenienza.
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Operatore tecnico edile

Area : 2/

Fasce retributive F1-F6

Svolge attivita tecniche e tecnico-manuali di oadia manutenzione nell’'ambito dell’edilizia, dedifaulica
e della falegnameria.

Esegue tutte le lavorazioni inerenti le opere mararpittoriche afferenti I'edilizia, I'impiantista idraulica
e la falegnameria.

PROFILI EX N.O.P. C.C.N.I. DIFESA 29/11/2004 CHE GONFLUISCONO NEL NUOVO
PROFILO

Manutentore (B1)

ACCESSO:

dall'esterno: nella fascia economica iniziale F1 mediante ecpdure previste dalla legge del 28 febbraio
1987 n. 56 e successive modificazioni.

dall'interno : dalla prima area funzionale all’'area superiore @ modalita previste dall'art. 14 (passaggi
tra le aree) del C.C.N.L. 2006/2009. Per la flabgibtra profili con le modalita previste dall'ar16 del
C.C.N.L. 2006/2009.

REQUISITI:

per I'accesso dall'esternodiploma di scuola secondaria di primo grado eehtwali titoli professionali o
abilitazioni previsti dalla legge per lo svolgimerntei compiti assegnati.

per I'accesso dall'interna

. per il personale proveniente dalla prima area ispsso dei requisiti previsti per I'accesso alifarof
dall’esterno, non e richiesta esperienza profeatomaturata nella suddetta area.

. in mancanza del titolo di studio previsto per I'esso al profilo dall'esterno, nel caso in cui lessb
non sia requisito necessario per lo svolgimenttatiglita professionale, fatti salvi i titoli pressionali o
abilitativi per legge, é richiesta una esperienzdgssionale di almeno cinque anni nell’area divprienza,
oppure, nel caso di flessibilita tra profili di all’'art. 16 c. 4 del C.C.N.L. 2006/2009, di quattrel profilo
di provenienza.
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Operatore tecnico nautico

Area: 27
Fasce retributivel F1-F6

Svolge attivita tecnico-manuali di supporto alle@zioni tipiche nel campo della nautica, nonchéllgu
necessarie per assicurare i servizi indispensaibiiezzi navali.

Partecipa all'allestimento, assetto e manutenzitelke sistemazioni tecniche e marinaresche, payrtual
dei bacini di carenaggio, dei galleggianti, dei &asegnalamenti marittimi. Collabora alle opevakidi
immissione/uscita dai bacini di carenaggio di gagismezzo navale, al corretto posizionamento degli
stessi e alla condotta degli impianti di allagatosrsaurimento.

Presta attivita, anche di pronto intervento, a fawdi unita navali finalizzate a circoscrivere ddonee
attrezzature principi di incendio, falle e lo sparsil di liquidi inquinanti, provvedendo all'eventea
bonifica e segnala ogni anomalia che possa compterada sicurezza della navigazione e del personal
Puo essere addetto al servizio dei fari e dei degrmti marittimi, anche con eventuali funzioni di
reggente presso strutture di limitate dimensioniché abbia superato il previsto tirocinio teonratico

e sia in possesso delle abilitazioni per il comagdida delle imbarcazioni e/o mezzi terrestri
eventualmente necessari per I'espletamento delzgerv

Puo svolgere le mansioni di “conduttore per il ficaf locale” e di “marinaio motorista” purché abbia
superato gli esami previsti dal regolamento del .@ppure sia in possesso di attestato dell’autorita
marittima locale comprovante il superamento degdingi previsti per il conseguimento del corrisporiden
titolo professionale marittimo.

PROFILI EX N.O.P. C.C.N.l. DIFESA 29/11/2004 CHECONFLUISCONO NEL NUOVO
PROFILO:

Coadiutore nautico (B1)

ACCESSO:
dall'esterno: nella fascia economica iniziale F1 mediante le pdoce previste dalla legge del 28
febbraio 1987 n. 56 e successive modificazioni.

dallinterno : dalla prima area funzionale all'area superiore leomodalita previste dall’art. 14 (passaggi
tra le aree) del C.C.N.L. 2006/2009. Per la flabgiktra profili con le modalita previste dall’aii6 del
C.C.N.L. 2006/2009.

REQUISITI:
per I'accesso dall’esternodiploma di scuola secondaria di primo grado edhiadi titoli professionali o
abilitazioni previsti dalla legge per lo svolgimerttei compiti assegnati.

per I'accesso dall’interno:

. per il personale proveniente dalla prima area isspsso dei requisiti previsti per I'accesso al
profilo dall’esterno, non € richiesta esperienzzgssionale maturata nella suddetta area;
. in mancanza del titolo di studio previsto per lI'esso al profilo dall’esterno, nel caso in cui lo

stesso non sia requisito necessario per lo svolgimelell'attivita lavorativa, fatti salvi i titoli
professionali o abilitativi per legge, € richiestaa esperienza professionale di almeno cinque anni
nell’area di provenienza oppure, nel caso di flab&i tra profili di cui allart. 16 c. 4 del CCNL
2006/2009, di quattro nel profilo di provenienza.
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Operatore tecnico per le lavorazioni e la meccanica

Area: 2"
Fasce retributive F1-F6

Svolge attivita tecniche e tecnico-manuali su oggaanufatti, parti in materiale metallico, nontaléico e
plastico compresa la vetroresina, sistemi idragubci motori e relativi ausili meccanici, armi, amig
apparecchiature meccaniche e di precisione.

Se adibito nell'ambito della grafica esegue tudgeldvorazioni inerenti, provvede alla individuazosn
correzione di eventuali difetti o errori del protot

PROFILI EX N.O.P. C.C.N.l. DIFESA 29/11/2004 CHECONFLUISCONO NEL NUOVO
PROFILO:

Coadiutore tecnico “del settore della lavorazioaerdateriali” (B1)
Coadiutore tecnico “del settore motoristico e maa (B1)
Coadiutore tecnico “del settore grafico e cartagréf(B1)

ACCESSO:

dall'esterno: nella fascia economica iniziale F1 mediante pdure previste dalla legge del 28 febbraio
1987 n. 56 e successive modificazioni.

dall'interno : dalla prima area funzionale all'area superiae & modalita previste dall'art. 14 (passaggi
tra le aree) del C.C.N.L. 2006/2009. Per la flabgibtra profili con le modalita previste dall'ar16 del
C.C.N.L. 2006/2009.

REQUISITI:
per I'accesso dall’'esternodiploma di scuola secondaria di primo grado edhiadi titoli professionali o
abilitazioni previsti dalla legge per lo svolgimertei compiti assegnati.

per I'accesso dall'interno:

. per il personale proveniente dalla prima area sspsso dei requisiti previsti per I'accesso alifarof
dall’esterno, non e richiesta esperienza profeatgomaturata nella suddetta area;

. in mancanza del titolo di studio previsto per I'esso al profilo dall'esterno, nel caso in cui lessb
non sia requisito necessario per lo svolgimentdatélita lavorativa, fatti salvi i titoli profesenali o
abilitativi per legge, € richiesta una esperienzdgssionale di almeno cinque anni nell'area dvprienza
oppure, nel caso di flessibilita tra profili di cll'art. 16 c. 4 del CCNL 2006/2009, di quattrd peofilo di
provenienza.
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Operatore chimico-fisico

Area: 2?
Fasce retributivel F1-F6

Svolge attivita tecniche e tecnico-manuali nell'@mbdella chimica e della fisica.
Provvede alle operazioni di maneggio e conservazibrelementi ed aggressivi chimici, di esplosidie
loro manufatti.

PROFILI EX N.O.P. C.C.N.l. DIFESA 29/11/2004 CHECONFLUISCONO NEL NUOVO
PROFILO:

Coadiutore tecnico “del settore della chimica dadidica” (B1)
Coadiutore tecnico “del settore dei servizi geliiefB1) ex agente ausiliario di laboratorio tecaic

ACCESSO:

dall'esterno: nella fascia economica iniziale F1 mediante lecpdure previste dalla legge del 28
febbraio 1987 n. 56 e successive modificazioni.

dallinterno: dalla prima area funzionale all’area superione leomodalita previste dall’'art. 14 (passaggi
tra le aree) del C.C.N.L. 2006/2009. Per la flabtiktra profili con le modalita previste dall’'art6 del
C.C.N.L. 2006/20009.

REQUISITI:

per I'accesso dall’esternodiploma di scuola secondaria di primo grado edhviadi titoli professionali o
abilitazioni previsti dalla legge per lo svolgimerttei compiti assegnati.

per I'accesso dall'interno:

. per il personale proveniente dalla prima area isspsso dei requisiti previsti per I'accesso al
profilo dall’esterno, non é richiesta esperienzzfgssionale maturata nella suddetta area;
. in mancanza del titolo di studio previsto per l'esso al profilo dall’esterno, nel caso in cui lo

stesso non sia requisito necessario per lo svolgmnelell'attivita lavorativa, fatti salvi i fitoli
professionali o abilitativi per legge, € richiestaa esperienza professionale di almeno cinque anni
nell’area di provenienza oppure, nel caso di flekt tra profili di cui allart. 16 c. 4 del CCNL
2006/2009, di quattro nel profilo di provenienza.
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Assistente(del settore tecnico scientifico informatico)
Area : 2"

Fasce retributive: F2-F6

Contenuti professionali comuni:

Personale che nel quadro di istruzioni operatidelk direttive impartite dalle professionalita etipri, in

possesso di conoscenze tecnico pratiche, eseggenpinente compiti specifici connessi ad attiyi

tecniche e logistiche anche mediante I'utilizzardizzi, apparecchiature e strumenti in dotaziondeudc
tipo complesso, provvedendo altresi alla relativatadia e manutenzione. Compila rapporti tecniti
collaudo ed esegue le prescritte registrazioni.

Puo essere posto a capo di unita operative di afle¢juello in cui interviene personalmente o cooamdo
altre professionalita.

Controlla i risultati tecnici e la funzionalita degnterventi assicurandosi della rispondenza d
lavorazioni alle norme ed alle compatibilita stantidad ai processi di qualita.

Verifica il rispetto delle norme di prevenzione tegcendi, degli inquinamenti e della tutela amtiade
coordinando anche i primi interventi di emergenza.

Se in possesso dei requisiti previsti dalla leggé pondurre autoveicoli, motoveicoli e mezzi spiec
nonché operare su di essi.

Puo svolgere le proprie attribuzioni anche a balidmezzi navali, aerei e nell’'ambito del servizi thri e
dei segnalamenti marittimi.

Pud assumere le funzioni di assistente ai lavomietando le proprie capacita tecnico-professioné
caratteristiche dell'intervento da realizzare pmedendo agli adempimenti competenza second
normativa in vigore.

Puo svolgere attivita di formazione e addestramento

In materia di tutela della salute e della sicurazgidluoghi di lavoro, & tenuto all’osservanza degblighi
dei lavoratori, secondo le norme in vigore. Se @sg@sso dei requisiti previsti dalla normativa mtge
svolge le funzioni di addetto o responsabile deVi@m® di Prevenzione e Protezione.

In base alla professionalita richiesta all'atto ddlassunzione o successivamente acquisita con adegu
formazione, assumera, secondo le esigenze dell’A.De seguenti denominazioni svolgendo le

—
Q-

clle

specifiche funzioni di:

- Assistente tecnico per I'informatica

- Assistente tecnico per i sistemi informativi

- Assistente tecnico per i sistemi elettrici ed eletimeccanici
- Assistente tecnico per la cartografia a la grafica

- Assistente tecnico chimico — fisico

- Assistente tecnico artificiere

- Assistente tecnico per I'edilizia e le manutenzioni

- Assistente tecnico nautico

- Assistente tecnico per I'elettronica I'optoelettroica e le telecomunicazioni
- Assistente tecnico per le lavorazioni

- Assistente tecnico per la motoristica, la meccaniaale armi

35



Assistente tecnico per I'informatica

Area: 2?
Fasce retributivel F2-F6

Nelllambito di indirizzi definiti, provvede, all’'gdetamento di compiti inerenti alla gestione opeeat
alla manutenzione del sistema informatico localendndo supporto agli utenti sia in ambito tecrsizo
applicativo. A tal fine provvede al rilascio deliilitazioni agli utenti ad accedere alle applicazi
gestisce, monitora i malfunzionamenti e si occupaglidadempimenti connessi alla sicurezza ICT.
Fornisce assistenza, esegue interventi di manwtead di potenziamento delle dotazioni informatiche

PROFILI EX N.O.P. C.C.N.l. DIFESA 29/11/2004 CHE ONFLUISCONO NEL NUOVO
PROFILO
Tecnico informatico (B3)

ACCESSO:

dall’esterno: nella fascia economica iniziale F2 mediante pigbtdoncorso.

dall'interno : dalla prima area funzionale all’area superione leomodalita previste dall’art. 14 (passaggi
tra le aree) del C.C.N.L. 2006/2009. Per la flabtiktra profili con le modalita previste dall'art6 del
C.C.N.L. 2006/20009.

REQUISITI :

per l'accesso dall'esterno diploma di scuola secondaria di secondo grado eeentuali titoli
professionali o abilitazioni previste dalla legge [ svolgimento dei compiti assegnati.

per I'accesso dall’'interna

. Per il personale proveniente dalla prima area ssesso dei requisiti previsti per I'accesso al
profilo dall’'esterno, non é richiesta esperienzzfgssionale maturata nella suddetta area;
. In mancanza del titolo di studio previsto per l'esso al profilo dall’esterno, nel caso in cui lo

stesso non sia requisito necessario per lo svoigondell’attivita professionale, fatti salvi i tlto
professionali o abilitativi per legge, € richiestaa esperienza professionale di almeno cinque anni
nell’area di provenienza, oppure, nel caso di fdis tra i profili di cui allart. 16 del C.C.NL.
2006/2009, di quattro nel profilo di provenienza.
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Assistente tecnico per i sistemi informativi

Area: 2"
Fasce retributive F2-F6

E’ addetto alla raccolta/ricerca e alla prima disendegli elementi informativi basici. Svolge aitdv di
digitazione di testi e dati di natura intelligenaeche con l'ausilio di apparecchi informatici ditura
complessa. Provvede a compilare le previste doctameni, ne cura la distribuzione ai vari settori
d'interesse in funzione delle direttive generali delle esigenze contingenti. E’ responsabile
dell'archiviazione dei dati intelligence. Fornise&ementi informativi utili alla stesura di briefingPuo
essere autorizzato al trattamento di informazidfiac(A.l.C.). Pud essere impiegato per attivita di
crittografia.

PROFILI EX N.O.P. C.C.N.I. DIFESA 29/11/2004 CHE GONFLUISCONO NEL NUOVO
PROFILO

Assistente servizio cifra intercettazione (B3)

Assistente statistico valutatore (B3)

Operatore statistico valutatore (B2)

ACCESSO.

dall'esterno: nella fascia economica iniziale F2 mediante pigbbtoncorso.

dall'interno : dalla prima area funzionale all'area superiore @ modalita previste dall'art. 14 (passaggi
tra le aree) del C.C.N.L. 2006/2009. Per la flabgibtra profili con le modalita previste dall'ar16 del
C.C.N.L. 2006/2009.

REQUISITI :

per I'accesso dall’esternodiploma di scuola secondaria di secondo gradevedtuali titoli professionali o
abilitazioni previste dalla legge per lo svolgimedei compiti assegnati.

per I'accesso dall'interna

. Per il personale proveniente dalla prima area ss@®so dei requisiti previsti per I'accesso alilorof
dall'esterno, non e richiesta esperienza profeasgomaturata nella suddetta area;

* In mancanza del titolo di studio previsto per I'esso al profilo dall’esterno, nel caso in cui lessb
non sia requisito necessario per lo svolgimenttadiglita professionale, fatti salvi i titoli pressionali o
abilitativi per legge, é richiesta una esperienzdgssionale di almeno cinque anni nell'area divprienza,
oppure, nel caso di flessibilita tra i profili diicall’art. 16 del C.C.N.L. 2006/2009, di quattrel profilo di
provenienza.
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Assistente tecnico per | sistemi elettrici ed
elettromeccanici

Area : 2"
Fasce retributive F2-F6

Esegue interventi tecnici su reti, impianti, appahéature e congegni elettrici sia per la produgiche

per la trasformazione e distribuzione dell’enegjettrica.

Esegue diagnosi ed interventi tecnici di tipo namico ed elettromeccanico su macchine ed impianti
elettrici, su sistemi o sottosistemi di complessivonché su schede elettroniche di apparecchiature
elettromeccaniche collaborando con le professi@znauperiori nella attuazione degli interventi piu
sofisticati o riguardanti aspetti non ripetitivi.

Rileva guasti, anomalie e difetti, esegue proveatlitazione sui risultati di interventi effettuati.

PROFILI EX N.O.P. C.C.N.l. DIFESA 29/11/2004 CHE ®NFLUISCONO NEL NUOVO
PROFILO

Assistente tecnico “del settore elettrotecnicolettremeccanico” (B3)

Elettrotecnico (B2)

Elettromeccanico (B2)

ACCESSO

dall’esterno: nella fascia economica iniziale F2 mediante pigbtdoncorso.

dall'interno : dalla prima area funzionale all’area superiore leomodalita previste dall’art. 14 (passaggi
tra le aree) del C.C.N.L. 2006/2009. Per la flabtiktra profili con le modalita previste dall'art6 del
C.C.N.L. 2006/2009.

REQUISITI :

per l'accesso dall'esterno diploma di scuola secondaria di secondo grado eeentuali titoli
professionali o abilitazioni previste dalla legge fp svolgimento dei compiti assegnati.

per I'accesso dall’'interna

. Per il personale proveniente dalla prima area ssesso dei requisiti previsti per I'accesso al
profilo dall’esterno, non é richiesta esperienzzfgssionale maturata nella suddetta area;
. In mancanza del titolo di studio previsto per l'esso al profilo dall’esterno, nel caso in cui lo

stesso non sia requisito necessario per lo svoigondell'attivita professionale, fatti salvi i tlto
professionali o abilitativi per legge, € richiestaa esperienza professionale di almeno cinque anni
nell’area di provenienza, oppure, nel caso di #is tra i profili di cui allart. 16 del C.C.NL.
2006/2009, di quattro nel profilo di provenienza.
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Assistente tecnico per la cartografia e la grafica

Area: 2"
Fasce retributive F2-F6

Effettua disegni, sviluppi e calcoli di ogni tipolla base di istruzioni specifiche utilizzando stenti,
sistemi e programmi di grafica e di restituzione.

Utilizzando i macchinari e le attrezzature spehdic effettua tutti i lavori di composizione,
impaginazione, prestampa, stampa, litografia gatiera. Effettua fotografie, riprese cinematogtadic
e televisive sulla base di istruzioni specifiche.

Effettua il montaggio delle sequenze realizzatessiformato analogico che digitale.

Svolge mediante tecniche del disegno attivita gfigzate quali: lavori di costruzione, sviluppo,
trasformazione, preparazione ed interpretazionpraljetti e situazioni di stato del territorio , ldel
acque e della terra.

Cura ed esegue la restituzione, la riproduziorerpmetativa e la valorizzazione cartografica desvi
geotopocartografici ed idrografici, la valorizzazéodei rilievi meteoceanografici e di documentagion
nautica ed aeronautica.

Esegue disegni cartografici e calcoli nei vari caggotopocartografici e nautici.

Effettua la preparazione degli originali per ladnpmastica compresa la ricerca, la classificazeite
posizionamento dei vari toponimi.

PROFILI EX N.O.P. C.C.N.I. DIFESA 29/11/2004 CHE GONFLUISCONO NEL NUOVO
PROFILO

Assistente tecnico della grafica e della cartogré®i3)

Operatore grafico (B2)

Disegnatore (B2)

ACCESSO

dall'esterno: nella fascia economica iniziale F2 mediante pigbbtoncorso.

dall'interno : dalla prima area funzionale all'area superiore modalita previste dall’art. 14 (passaggi
tra le aree) del C.C.N.L. 2006/2009. Per la flabgibtra profili con le modalita previste dall'ar16 del
C.C.N.L. 2006/2009.

REQUISITI :

per I'accesso dall'esternodiploma di scuola secondaria di secondo gradevedtuali titoli professionali o
abilitazioni previste dalla legge per lo svolginedei compiti assegnati.

per l'accesso dall'interna

e Per il personale proveniente dalla prima area ss@ss0 dei requisiti previsti per I'accesso alijforof
dall'esterno, non e richiesta esperienza profeatgomaturata nella suddetta area;

* In mancanza del titolo di studio previsto per I'esso al profilo dall’esterno, nel caso in cui lessb
non sia requisito necessario per lo svolgimenttatiglita professionale, fatti salvi i titoli pressionali o
abilitativi per legge, é richiesta una esperienzdgssionale di almeno cinque anni nell’area divprienza,
oppure, nel caso di flessibilita tra i profili diicall’art. 16 del C.C.N.L. 2006/2009, di quattrel profilo di
provenienza.
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Assistente tecnico chimico — fisico

Area: 27
Fasce retributivel F2-F6

Svolge l'attivita di tecnico nelle officine, repartaboratori chimici e fisici, nonché in altri Ighi, ove
ritenuto necessario.

Controlla lo stato d’'uso, di conservazione, dicfiia nonché la scadenza dei materiali e lo stella d
confezione e della custodia per quei prodotti atesgntino pericoli generici ovvero pericoli spagifili
contaminazione.

PROFILI EX N.O.P. C.C.N.l. DIFESA 29/11/2004 CHE ONFLUISCONO NEL NUOVO
PROFILO

Assistente tecnico “del settore della chimica lladesica” (B3)

Operatore chimico fisico (B2)

ACCESSO

dall'esterno: nella fascia economica iniziale F2 mediante pigbltoncorso.

dall'interno : dalla prima area funzionale all’area superiore leomodalita previste dall’art. 14 (passaggi
tra le aree) del C.C.N.L. 2006/2009. Per la flabtiktra profili con le modalita previste dall'art6 del
C.C.N.L. 2006/20009.

REQUISITI :

per l'accesso dall'esterno diploma di scuola secondaria di secondo grado eeentuali titoli
professionali o abilitazioni previste dalla legge fp svolgimento dei compiti assegnati.

per I'accesso dall'interna

. Per il personale proveniente dalla prima area ssesso dei requisiti previsti per I'accesso al
profilo dall’esterno, non € richiesta esperienzzgssionale maturata nella suddetta area;
. In mancanza del titolo di studio previsto per lI'esso al profilo dall’esterno, nel caso in cui lo

stesso non sia requisito necessario per lo svoigondell'attivita professionale, fatti salvi i tlto
professionali o abilitativi per legge, € richiestaa esperienza professionale di almeno cinque anni
nell’area di provenienza, oppure, nel caso di #is tra i profili di cui allart. 16 del C.C.NL.
2006/2009, di quattro nel profilo di provenienza.
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Assistente tecnico artificiere

Area : 2"

Fasce retributive: F2-F6

Svolge attivita che comportano il trattamento deggplosivi con particolare riguardo ai controlli di
efficienza del munizionamento; provvede all’allestnto, alla confezione e all'imballaggio degli @sVi.

Se in possesso della relativa abilitazione é ingiegell’attivita di bonifica del territorio e progde al
disinnesco ed al brillamento di esplosivo di questipo, di proiettili e di manufatti esplosivi.

PROFILI EX N.O.P. C.C.N.I. DIFESA 29/11/2004 CHE GNFLUISCONO NEL NUOVO
PROFILO :

Assistente tecnico “del settore della chimica ¢adidica” (B3)
Artificiere (B2)

ACCESSO.

dall'esterno: nella fascia economica iniziale F2 mediante pigbbtoncorso.

dall'interno : dalla prima area funzionale all’'area superiore @ modalita previste dall'art. 14 (passaggi
tra le aree) del C.C.N.L. 2006/2009. Per la flaBgibtra profili con le modalita previste dall'ar16 del
C.C.N.L. 2006/2009.

REQUISITI :

per I'accesso dall’esternodiploma di scuola secondaria di secondo gradevedtuali titoli professionali o
abilitazioni previste dalla legge per lo svolgim®dei compiti assegnati.

per l'accesso dall'interna

e  Per il personale proveniente dalla prima area ss@ss0 dei requisiti previsti per I'accesso alijforof
dall’'esterno, non é richiesta esperienza profeaggomaturata nella suddetta area;

* In mancanza del titolo di studio previsto per I'esso al profilo dall’esterno, nel caso in cui lessb
non sia requisito necessario per lo svolgimenttatiglita professionale, fatti salvi i titoli pressionali o
abilitativi per legge, é richiesta una esperienzdgssionale di almeno cinque anni nell’area divprienza,
oppure, nel caso di flessibilita tra i profili diicall’art. 16 del C.C.N.L. 2006/2009, di quattrel profilo di
provenienza.
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Assistente tecnico per I'edilizia e le manutenzioni

Area: 2"
Fasce retributive F2-F6

Esegue tutte le manutenzioni e le riparazioni taennanuali relative a modifiche ed installazioniisyianti
e infrastrutture, nonché interventi specializzatialg rilievi, misurazioni, sopralluoghi, periziede
accertamenti tecnici ovvero collaudi funzionalilauorazioni nell’area edile nel suo complesso. Appa e
utilizza i materiali richiesti dalle attivita cheede eseguire, nonché strumenti, attrezzi, appacct e
macchinari, anche complessi, dei quali cura I'édfiza funzionale e I'ordinaria manutenzione.

Sulla base della diversa professionalitd maturatanseguita a seguito di specifica formazione p=iaale
svolge le funzioni di:

a) “pittore” se impiegato in attivita di tinteggiatusa superfici di vario tipo secondo le tecniche
previste;

b) “idraulico” se impiegato in attivita connesse agiamti idrici delle infrastrutture;

c) “falegname” se impiegato in attivita di costruzipmn@arazione di mobili e rifinitura di strutture
in legno ed ogni manufatto afferente la falegnameri

d) “muratore” se impiegato in attivita afferenti I'éidia e le opere murarie;

e) “verniciatore” se impiegato in attivita afferendi Verniciatura di parti di materiali metallico, non
metallico, plastico, vetroresina e sistemi d’armgénerale;

Puo svolgere le funzioni di assistente ai lavoseisi della normativa vigente
PROFILI EX N.O.P. C.C.N.l. DIFESA 29/11/2004 CHE @NFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO

Assistente tecnico edile (B3)
Operatore edile (B2)

ACCESSO

dall’esterno: nella fascia economica iniziale F2 mediante pigbtdoncorso.

dall'interno : dalla prima area funzionale all'area superiore lomodalita previste dall’'art. 14 (passaggi tra
le aree) del C.C.N.L. 2006/2009. Per la flessibilia profili con le modalita previste dall’art. @6l C.C.N.L.
2006/20009.

REQUISITI :

per I'accesso dall'esternodiploma di scuola secondaria di secondo gradevedtuali titoli professionali o
abilitazioni previste dalla legge per lo svolgimedei compiti assegnati.

per I'accesso dall’'interna

. Per il personale proveniente dalla prima area issesso dei requisiti previsti per I'accesso al ifarof
dall’esterno, non é richiesta esperienza professgomaturata nella suddetta area;
. In mancanza del titolo di studio previsto per l'agso al profilo dall’esterno, nel caso in cui lessb non

sia requisito necessario per lo svolgimento deéiVid professionale, fatti salvi i titoli professiali o abilitativi per
legge, € richiesta una esperienza professionaknadéno cinque anni nell'area di provenienza, oppuet caso di
flessibilita tra i profili di cui all’art. 16 del @.N.L. 2006/2009, di quattro nel profilo di provenza.
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Assistente tecnico nautico

Area : 2/
Fasce retributive F2-F6

Esegue, garantisce e controlla I'allestimento, anatenzione e l'assetto delle sistemazioni tecniehe
marinaresche portuali, dei bacini di carenaggiogdéeggianti, dei fari e dei segnalamenti maritti
Opportunamente formato e abilitato, pud svolgeresizmi di “Capo pontone” sui pontoni da lavoro,
coordinando le professionalita pari o inferiori fatte le fasi lavorative, verificando periodicament
I'aggiornamento delle certificazioni di idoneitdcestato di integrita di tutte le attrezzature maresche in
uso.

Pud utilizzare i mezzi di sollevamento di bordorghé¢ opportunamente formato ed abilitato.

Pud essere impiegato in attivita subacquea purchgbssesso del previsto brevetto/abilitazione, roa
anche le operazioni di salvamento.

Svolge le mansioni di “capo barca per il trafficgdle”, “capo barca per il traffico nello Statofnotorista
abilitato”, “marinaio autorizzato al traffico”, “mione marittimo di 2~ classe per il traffico”, “nmemico
navale di 2~ classe” e “meccanico navale di 1” sdagpurché abbia superato gli esami previsti dal
regolamento del C.N., oppure, sia in possessotdstato dell’autorita marittima locale comprovaiite
superamento degli esami previsti per il conseguimdal corrispondente titolo professionale marittim
Svolge con autonomia esecutiva attivita antincendintinquinamento, antifalla coordinando anche
professionalita di livello inferiore.

Pud essere addetto al servizio dei fari e segnalammerittimi, anche con eventuali funzioni di regge
purché abbia superato il previsto tirocinio teonmratico e sia in possesso delle abilitazioni nemes ad
assumere il comando/guida delle imbarcazioni efontkezzi terrestri necessari per I'espletamento del
servizio.

PROFILI EX N.O.P. C.C.N.I. DIFESA 29/11/2004 CHE GONFLUISCONO NEL NUOVO
PROFILO

Assistente tecnico navale (B3)

Operatore nautico (B2)

ACCESSO.
dall’esterno: nella fascia economica iniziale F2 mediante pigbldoncorso.

dall'interno : dalla prima area funzionale all’area superiore lmodalita previste dall'art. 14 (passaggi
tra le aree) del C.C.N.L. 2006/2009. Per la flabgibtra profili con le modalita previste dall'ar16 del
C.C.N.L. 2006/2009.

REQUISITI :
per I'accesso dall’esternodiploma di scuola secondaria di secondo gradevedtuali titoli professionali o
abilitazioni previste dalla legge per lo svolgimedei compiti assegnati.

per I'accesso dall'interno:

e  Per il personale proveniente dalla prima area ss@ss0 dei requisiti previsti per I'accesso alijforof
dall’'esterno, non & richiesta esperienza profeagomaturata nella suddetta area;

* In mancanza del titolo di studio previsto per I'esso al profilo dall’esterno, nel caso in cui lessb
non sia requisito necessario per lo svolgimenttatiglita professionale, fatti salvi i titoli pressionali o
abilitativi per legge, é richiesta una esperienzdgssionale di almeno cinque anni nell’area divprienza,
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oppure, nel caso di flessibilita tra i profili diicall’art. 16 del C.C.N.L. 2006/2009, di quattrel profilo di
provenienza.

Assistente tecnico per I'elettronica, I'optoelettrmica e
le telecomunicazioni

Area: 27
Fasce retributive: F2-F6

Esegue interventi tecnici usuali relativi all'aliesento, installazione, conduzione, revisione e
manutenzione di circuiti, apparati, sistemi ed iampi elettronici ed attrezzature metriche, collanoio
con le professionalita superiori nell’attuazioneqdelli pit sofisticati o riguardanti aspetti napatitivi,
nonché nell'individuazione e nella riparazione dagti, anche con sostituzione di pezzi. Eseguarnmpo
ottico, rilievi, misurazioni e prove di valutazianeartecipa ai collaudi funzionali ed utilizza stenti
optoelettronici ed altre attrezzature complesse.

Puo anche eseguire autonomamente interventi, @eédi accertamenti tecnici specializzati ovvero
collaudi funzionali su lavorazioni, circuiti, appdit sistemi ed impianti elettronici, attrezzaturetriche

e “tempest.

Controlla i risultati tecnici e la funzionalita degnterventi assicurandosi della rispondenza delle
lavorazioni alle norme ed alle compatibilita standa

PROFILI EX N.O.P. C.C.N.l. DIFESA 29/11/2004 CHE ®NFLUISCONO NEL NUOVO
PROFILO

Assistente tecnico per I'elettronica e le telecoiwazioni (B3)

Elettronico (B2)

Ottico (B2)

ACCESSC

dall'esterno: nella fascia economica iniziale F2 mediante puiobtioncorso.

dall'interno : dalla prima area funzionale all’area superiore leomodalita previste dall’art. 14 (passaggi
tra le aree) del C.C.N.L. 2006/2009. Per la flab&iktra profili con le modalita previste dall'art6 del
C.C.N.L. 2006/20009.

REQUISITI :

per l'accesso dall'esterno diploma di scuola secondaria di secondo grado eeentuali titoli
professionali o abilitazioni previste dalla legge fp svolgimento dei compiti assegnati.

per I'accesso dall'interna

. Per il personale proveniente dalla prima area ssesso dei requisiti previsti per I'accesso al
profilo dall’esterno, non € richiesta esperienzzgssionale maturata nella suddetta area;
. In mancanza del titolo di studio previsto per lI'esso al profilo dall’esterno, nel caso in cui lo

stesso non sia requisito necessario per lo svoigondell’attivita professionale, fatti salvi i tlto
professionali o abilitativi per legge, € richiestaa esperienza professionale di almeno cinque anni
nellarea di provenienza, oppure, nel caso di itelgs tra i profili di cui allart. 16 del C.C.NL.
2006/2009, di quattro nel profilo di provenienza.
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Assistente tecnico per le lavorazioni

Area : 2/
Fasce retributive F2-F6

Esegue, sulla base di istruzioni, disegni o docuimdn massima, interventi per la riparazione e
ricostruzione di oggetti, manufatti, nonché di pamnt materiale metallico, non metallico e plastico,
compresa la vetroresina utilizzando macchine ufemsentri di lavoro a controllo numerico.

Esegue, se in possesso del relativo brevetto deitiy ogni tipo di saldatura, taglio, ripristinordateriali,
sulla base di istruzioni specifiche o disegni.

Esegue lavorazioni per la sagomatura a caldo edaldrdi tubolature utilizzando macchine specifiche.

PROFILI EX N.O.P. C.C.N.I. DIFESA 29/11/2004 CHE GNFLUISCONO NEL NUOVO
PROFILO

Assistente tecnico “del settore della lavorazioeiendateriali” (B3)

Assistente tecnico edile (B3) impiegato nell'idiaal

Operatore per la lavorazione dei materiali (B2)

Operatore di macchine (B2)

Operatore edile (B2)

Meccanico (B2)

ACCESSO.

dall’esterno: nella fascia economica iniziale F2 mediante pigbldoncorso.

dall'interno : dalla prima area funzionale all’'area superiore @ modalita previste dall’'art. 14 (passaggi
tra le aree) del C.C.N.L. 2006/2009. Per la flaBgibtra profili con le modalita previste dall'ar16 del
C.C.N.L. 2006/20009.

REQUISITI :

per I'accesso dall’esternodiploma di scuola secondaria di secondo gradevedtuali titoli professionali o
abilitazioni previste dalla legge per lo svolgimedei compiti assegnati.

per l'accesso dall'interna

e  Per il personale proveniente dalla prima area ss@ss0 dei requisiti previsti per I'accesso alijorof
dall'esterno, non & richiesta esperienza profeaggomaturata nella suddetta area;

* In mancanza del titolo di studio previsto per l'esso al profilo dall'esterno, nel caso in cui lessb
non sia requisito necessario per lo svolgimenttatiiita professionale, fatti salvi i titoli pressionali o
abilitativi per legge, é richiesta una esperienzdgssionale di almeno cinque anni nell'area divproenza,
oppure, nel caso di flessibilita tra i profili diicall’art. 16 del C.C.N.L. 2006/2009, di quattrel profilo di
provenienza.
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Assistente tecnico per la motoristica, la meccanioa le
armi

Area : 2"

Fasce retributive F2-F6

Opera su motori endotermici e sui relativi ausileacanici, controlla la loro efficienza compresa
I'automazione, individua difetti, guasti e anomalieffettua le riparazioni, attua modifiche, prove
funzionali e controlli.

Cura la manutenzione e controlla I'efficienza ditarbe relativi ausili meccanici.

Provvede alla manovra di mezzi e macchinari comspldsgru e carri ponte da terra e da bordo.
Procede al controllo, manutenzione e riparaziotiatteezzatura in uso.

Svolge attivita specializzata relativa alla progzatne e al collaudo di opere, manufatti armi,esist
d’arma e procedimenti. Assicura I'esatta applicagied il previsto spessore dei trattamenti supalific
di vernici e sostanze chimiche di protezione]lesarmi o parti di esse.

Provvede ad effettuare prove a fuoco, assistenmaraitenzione, , sperimentazioni, controlli e caliau
di munizioni, armi o parti di esse.

PROFILI EX N.O.P. C.C.N.l. DIFESA 29/11/2004 CHE ®NFLUISCONO NEL NUOVO
PROFILO

Assistente tecnico “del settore motoristico e meiH (B3)

Meccanico motorista (B2)

Meccanico (B2)

Meccanico (B2) (ex armaiolo)

ACCESSO

dall'esterno: nella fascia economica iniziale F2 mediante pigblbtoncorso.

dall'interno : dalla prima area funzionale all’area superiore lesomodalita previste dall’art. 14 (passaggi
tra le aree) del C.C.N.L. 2006/2009. Per la flabtiktra profili con le modalita previste dall’'art6 del
C.C.N.L. 2006/20009.

REQUISITI :

per l'accesso dall'esterno diploma di scuola secondaria di secondo grado eeentuali titoli
professionali o abilitazioni previste dalla legge fp svolgimento dei compiti assegnati.

per I'accesso dall'interna

. Per il personale proveniente dalla prima area ssesso dei requisiti previsti per I'accesso al
profilo dall’esterno, non é richiesta esperienzzfgssionale maturata nella suddetta area;
. In mancanza del titolo di studio previsto per I'esso al profilo dall’esterno, nel caso in cui lo

stesso non sia requisito necessario per lo svoigondell'attivita professionale, fatti salvi i tlto
professionali o abilitativi per legge, é richiestaa esperienza professionale di almeno cinque anni
nellarea di provenienza, oppure, nel caso di itelgs tra i profili di cui allart. 16 del C.C.NL.
2006/2009, di quattro nel profilo di provenienza.
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FUNZzIONARIO (del settore tecnico scientifico informatice

Area: 3"
Fasce retributive: F1 — F7
Contenuti professionali comuni:

Personale che nel quadro di indirizzi generalplg®, per la specifica conoscenza dei vari proc
gestionali, attivita, anche in autonomia, di rilet@importanza nelle unita di livello non dirigesiei a cui €
preposto ovvero svolge funzioni che si caratteninzper il loro elevato contenuto tecnico e spestialh
per la soluzione di problematiche complesse.

Svolge attivita di studio, consulenza, ispettivieyalutazione, di programmazione e di revisione.
Sovrintende, secondo le normative vigenti, allevigdtin materia di controllo e gestione dei praiedella
qualita.

Rilascia copie, estratti e certificati nel’'ambdelle proprie attribuzioni.

Collabora e partecipa alla redazione degli atticsthpetenza del dirigente ed alla connessa attedtdica.
Puo rappresentare I’Amministrazione anche di frenterzi.

Verifica il rispetto delle norme di prevenzione tiegcendi, degli inquinamenti e della tutela amtiade
coordinando anche i primi interventi di emergenza.

Puo svolgere le proprie attribuzioni anche a balidmezzi navali e aerei e nelllambito del servidai fari
e segnalamenti marittimi.

Pud dirigere e coordinare unita organizzative, andh rilevanza esterna, la cui responsabilita ng
riservata ai dirigenti.

Pud assumere la direzione dei lavori correlandwrdgrie capacita tecnico-professionali alle caratiehe
dell'intervento da realizzare provvedendo agli apgienenti di competenza secondo le normative vigenti
Svolge attivita di formazione e addestramento

In materia di tutela della salute e della sicurazzidluoghi di lavoro, € tenuto all’osservanza degblighi
dei lavoratori, secondo le norme in vigofe in possesso dei requisiti previsti dalla nonmatiigente
svolge le funzioni di addetto o responsabile deVi@m® di Prevenzione e Proteziane

Quando previsto, nell’lambito della specifica prefenalitd tecnica posseduta, anche a seguito dédz
specialistica, abilitazioni e/o iscrizioni all'albe nel rispetto dei limiti determinati dalle leggi dai
regolamenti disciplinanti la professione, svolgéulezioni di:

a. Ingegnere

b. Architetto
c. Biologo
d. Chimico
e. Fisico

In base alla professionalita richiesta all'atto ddlassunzione o successivamente acquisita con adegu
formazione, assumera secondo le esigenze dell’AlB.seguenti denominazionisvolgendo le specifich
funzioni di:

essi

0]

o

1%

- Funzionario tecnico per I'informatica

- Funzionario tecnico per i sistemi informativi

- Funzionario tecnico per la cartografia

- Funzionario tecnico per la biologia, la chimica ed fisica

- Funzionario tecnico per I'edilizia

- Funzionario tecnico per I'elettronica, I'optoelettonica e le telecomunicazioni
- Funzionario tecnico per i sistemi elettrici ed elétomeccanici

- Funzionario tecnico per la nautica

- Funzionario tecnico per la motoristica e la meccaoa
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Funzionario tecnico per I'informatica

Area: 3®
Fasce retributive F1 — F7

Nell'ambito dei processi di gestione e sviluppoisafe cura sia le attivita connesse all'uso congulexi
integrato, anche con modalita in rete, di strumdeti sistema informatico per progettare e realzzar
banche dati e applicazioni di automazione d'uffisia la verifica e controllo tecnico funzionale dei
servizi informatici. Gestisce il centro elaborazom comunicazione dati e cura le problematichetdega
alla sicurezza informatica ed assicura il monitgiaglei contratti ICT.

PROFILI EX N.O.P. C.C.N.l. DIFESA 29/11/2004 CHE ®ONFLUISCONO NEL NUOVO
PROFILO :

Esperto di gestione (C1)

Esperto di sviluppo software (C1)

Specialista di gestione (C2)

Specialista di sviluppo software (C2)

Specialista di integrazione (C2)

Coordinatore di gestione (C3)

Coordinatore di sviluppo software (C3)

Coordinatore di integrazione o consulente inforom(iC3)

ACCESSO

dall’'esterno: nella posizione retributiva iniziale F1 mediaptéblico concorso

dall'interno : dalla seconda area alla posizione retributivaiate F1 con le modalita previste dall’art. 14
(passaggi tra le aree) del C.C.N.L. 2006/2009. IRdftessibilita tra profili con le modalita prevst
dall’art. 16 del CCNL 2006/20009.

REQUISITI:

per l'accesso dall'esterno : Diploma di laurea o laurea specialistica priviper I'esercizio della

specifica professione od equipollenti. Abilitazioak¥esercizio della professione ed iscrizione abo
professionale, ove previsto.

per I'accesso dall'interna

. per il personale in possesso dei requisiti preypsti 'accesso dall’esterno, non é richiesta
esperienza professionale maturata nella seconda are
. in mancanza del titolo di studio previsto per l'esso al profilo dall’esterno, nel caso in cui lo

stesso non sia requisito necessario per lo svoigondell’attivita professionale, fatti salvi i tlto
professionali o abilitativi per legge, purché inspesso del diploma di scuola secondaria supegore,
richiesta un esperienza professionale complessigdmeno sette anni nell’area di provenienza oppure
nel caso di flessibilita tra profili di cui all'artié c. 4 del C.C.N.L. 2006/2009, di quattro naifip di
provenienza.
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Funzionario tecnico per i sistemi informativi

Area: 3"
Fasce retributive F1 — F7

Controlla e analizza i dati intelligence ed é remabile della gestione/aggiornamento e della darret
stesura dei documenti riguardanti il patrimonio omfiativo. E’' responsabile della redazione,
dell'aggiornamento dei documenti relativi agli aspeyenerali, tecnico/militari, politici, sociali de
economici dei Paesi di interesse. Partecipa a gdigavoro, incontri nazionali,internazionali etbdaterali
per I'aggiornamento e lo scambio di informaziong # lingua italiana che straniera. Effettua atéiv
formativa circa gli aggiornamenti informativi reldtai Paesi di interesse.

Qualora impiegato nel settore crittologico, condricerche e studi adottando i procedimenti piu alaatti

a risolvere i compiti affidatigli.

PROFILI EX N.O.P. C.C.N.I. DIFESA 29/11/2004 CHE GNFLUISCONO NEL NUOVO
PROFILO :

Esperto delle informazioni e delle telecomunicaizoa
Analista delle informazioni e delle telecomunicaziG1

ACCESSOC.

dall’'esterno: nella posizione retributiva iniziale F1 mediantédplico concorso

dall'interno : dalla seconda area alla posizione retributivaiatézF1 con le modalita previste dall’'art. 14
(passaggi tra le aree) del C.C.N.L. 2006/2009.|d&8&essibilita tra profili con le modalita previstall’art.
16 del CCNL 2006/2009.

REQUISITI :

per 'accesso dall’esterno: Diploma di laurea o laurea specialistica prieviger I'esercizio della specifica

professione od equipollenti. Abilitazione all’eseic della professione ed iscrizione all'albo pefimnale,
ove previsto.

per l'accesso dallinterna

e per il personale in possesso dei requisiti preyisti'accesso dall’esterno, non é richiesta esped
professionale maturata nella seconda area;

* in mancanza del titolo di studio previsto per l'egso al profilo dall’esterno, nel caso in cui lessb
non sia requisito necessario per lo svolgimenttatiglita professionale, fatti salvi i titoli pressionali o
abilitativi per legge, purché in possesso del didodi scuola secondaria superiore, € richiesta un
esperienza professionale complessiva di almene setti nell’'area di provenienza oppure, nel caso di
flessibilita tra profili di cui all'art. 16 c. 4 di€.C.N.L. 2006/2009, di quattro nel profilo di penienza.
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Funzionario tecnico per la cartografia

Area: 3
Fasce retributive F1 — F7

Svolge, in attuazione di procedure tecniche, la ppao attivita di specialista del settore
geotopocartografico, geologico, oceanograficdemmlogico e della documentazione nautica.

Svolge e coordina attivita di campagna, per I'eziene di rilievi geotopocartografici, idrooceandiga

e di documentazione nautica utilizzando ogni tipstdimenti anche complessi in dotazione.

Provvede alla acquisizione, elaborazione e intéapiene dei dati per la costruzione e I'aggiornatmen
della cartografia terrestre e nautica e di quadislggica anche tematica.

Provvede alla redazione di documenti ed alla ptagemne ed esecuzione di elaborati grafici.

Partecipa nel campo della geologia, geodesia, gjieafiidrografia, oceanografia e meteorologia alle
attivita indirizzate alla programmazione e allatige® tecnico-amministrativa della struttura.

Definisce norme operative, specifiche tecnichemeodi collaudo curandone I'esecuzione.

PROFILI EX N.O.P. C.C.N.l. DIFESA 29/11/2004 CHE ®ONFLUISCONO NEL NUOVO
PROFILO

Collaboratore cartografico C1

Funzionario cartografico C2

Direttore cartografico C3

ACCESSO:

dall’esterno: nella posizione retributiva iniziale F1 mediantdplico concorso

dall'interno : dalla seconda area alla posizione retributivaiate F1 con le modalita previstiall'art. 14

(passaggi tra le aree) del C.C.N.L. 2006/20R6r la flessibilitd tra profili con le modalita piste
dall’art. 16 del CCNL 2006/2009.

REQUISITI:

per l'accesso dall'esterno : Diploma di laurea o laurea specialistica prieviper I'esercizio della
specifica professione od equipollenti. Abilitazioaesercizio della professione ed iscrizione abio
professionale, ove previsto.

per I'accesso dall'interna

. per il personale in possesso dei requisiti preypsti 'accesso dall’esterno, non é richiesta
esperienza professionale maturata nella seconda are
. in mancanza del titolo di studio previsto per l'esso al profilo dall’esterno, nel caso in cui lo

stesso non sia requisito necessario per lo svoigondell’attivita professionale, fatti salvi i tlto
professionali o abilitativi per legge, purché inspesso del diploma di scuola secondaria supe®gore,
richiesta un esperienza professionale complessiadnteno sette anni nell’area di provenienza oppure
nel caso di flessibilita tra profili di cui all'arfié c. 4 del C.C.N.L. 2006/2009, di quattro nalfio di
provenienza.

50



Funzionario tecnico per la biologia, la chimica ed fisica

Area: 3"
Fasce retributive F1 — F7

Sviluppa, pianifica e coordina un sistema di gestia supporto delle diverse attivita scientifickéaampo
della biologia, della chimica e della fisica.

Se in possesso dei requisiti di cui al D. M. 22007 svolge le funzioni di esperto qualificato fieiiti
delle attivitd consentite dal grado di abilitazi@ummseguita ai sensi del d. Igs. 230/95.

PROFILI EX N.O.P. C.C.N.I. DIFESA 29/11/2004 CHE G®NFLUISCONO NEL NUOVO
PROFILO

Collaboratore tecnico “del settore della chimicde#a fisica” (C1)
Collaboratore tecnico scientifico (C1) ex Fisico
Collaboratore professionale (C1) ex Chimico

Collaboratore professionale (C1) ex Biologo

Chimico (C2)

Fisico (C2)

Funzionario tecnico “del settore della chimica kaddisica” (C2)
Biologo (C2)

Biologo coordinatore (C3)

Chimico coordinatore (C3)

Fisico coordinatore (C3)

Direttore tecnico “del settore della chimica e ddisica” (C3)

ACCESSO.

dall’esterno: nella posizione retributiva iniziale F1 mediaptéblico concorso

dall'interno : dalla seconda area alla posizione retributivaiahe F1 con le modalita previste dall’art. 14
(passaggi tra le aree) del C.C.N.L. 2006/20®£. la flessibilita tra profili con le modalita piste dall’art.
16 del CCNL 2006/2009

REQUISITI :

per I'accesso dall'esterno Diploma di laurea o laurea specialistica previger I'esercizio della specifica

professione od equipollenti. Abilitazione all’eseic della professione ed iscrizione all'albo psfimnale,
ove previsto.

per I'accesso dall'interno:

e per il personale in possesso dei requisiti preyisti'accesso dall’esterno, non é richiesta espesd
professionale maturata nella seconda area;

* in mancanza del titolo di studio previsto per I'egso al profilo dall'esterno, nel caso in cui lessb
non sia requisito necessario per lo svolgimenttatiglita professionale, fatti salvi i titoli pressionali o
abilitativi per legge, purché in possesso del digodi scuola secondaria superiore, € richiesta un
esperienza professionale complessiva di almene sethi nell’'area di provenienza oppure, nel caso di
flessibilita tra profili di cui all'art. 16 c. 4 di€.C.N.L. 2006/2009, di quattro nel profilo di penienza.
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Funzionario tecnico per I'edilizia

Area: 3
Fasce retributive F1 — F7

Provvede nel campo dell’edilizia alla progettazidimalizzata a trovare soluzioni rispondenti, andaé
punto di vista normativo, alle esigenze di prestagie funzionali, alla fattibilita tecnica ed econoca,
alla qualita architettonica, urbanistica e paesiggi.

PROFILI EX N.O.P. C.C.N.l. DIFESA 29/11/2004 CHE ®NFLUISCONO NEL NUOVO
PROFILO

Ingegnere coordinatore “del settore edile” (C3)
Architetto coordinatore (C3)

Direttore tecnico “del settore edile” (C3)
Ingegnere “del settore edile” (C2)

Architetto (C2)

Funzionario tecnico “del settore edile” C2
Collaboratore professionale “del settore edile” C1
Collaboratore tecnico “del settore edile” C1

ACCESSO:
dall’'esterno: nella posizione retributiva iniziale F1 mediaptéblico concorso

dall'interno : dalla seconda area alla posizione retributivaiahe F1 con le modalita previste dall’art. 14
(passaggi tra le aree) del C.C.N.L. 2006/20R6r la flessibilita tra profili con le modalita prste
dall'art. 16 del CCNL 2006/2009

REQUISITI:

per l'accesso dall’esterno : Diploma di laurea o laurea specialistica prieviper I'esercizio della
specifica professione od equipollenti. Abilitazioaesercizio della professione ed iscrizione abio
professionale, ove previsto.

per I'accesso dall’'interna

. per il personale in possesso dei requisiti preypsti 'accesso dall’esterno, non é richiesta
esperienza professionale maturata nella seconda are
. in mancanza del titolo di studio previsto per lI'esso al profilo dall’esterno, nel caso in cui lo

stesso non sia requisito necessario per lo svoigondell’attivita professionale, fatti salvi i tlito
professionali o abilitativi per legge, purché inspesso del diploma di scuola secondaria supegore,
richiesta un esperienza professionale complessiadnteno sette anni nell’area di provenienza oppure
nel caso di flessibilita tra profili di cui all'arfié c. 4 del C.C.N.L. 2006/2009, di quattro nalfio di
provenienza.
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Funzionario tecnico per I'elettronica, I'optoelettronica e
le telecomunicazioni

Area: 3"
Fasce retributive F1 — F7

Provvede alla progettazione, realizzazione comtral sviluppo di impianti ed apparati elettronici,
optoelettronici, TLC e “tempest”, nonché alla laerativita.

PROFILI EX N.O.P. C.C.N.I. DIFESA 29/11/2004 CHE GNFLUISCONO NEL NUOVO
PROFILO :

Direttore tecnico “del settore elettronico, optttmico e delle telecomunicazioni” (C3)

Ingegnere coordinatore “del settore elettronicaoelettronico e delle telecomunicazioni” (C3)
Ingegnere “del settore elettronico, optoelettromatelle telecomunicazioni” (C2)

Funzionario tecnico “del settore elettronico, opgtieonico e delle telecomunicazioni” (C2)
Collaboratore professionale “del settore elettronaptoelettronico e delle telecomunicazioni” (C1)
Collaboratore tecnico “del settore elettronico,oefettronico e delle telecomunicazioni” (C1)

ACCESSO:
dall’esterno: nella posizione retributiva iniziale F1 mediantéplico concorso.
dall'interno : dalla seconda area alla posizione retributivaiahe F1 con le modalita previste dall’art. 14

(passaggi tra le aree) del C.C.N.L. 2006/2009.I&&essibilita tra profili con le modalita previstall’art.
16 del CCNL 2006/2009

REQUISITI:
per l'accesso dall’esterno: Diploma di laurea o laurea specialistica prieviger I'esercizio della specifica

professione od equipollenti. Abilitazione all’eseic della professione ed iscrizione all'albo pefimnale,
ove previsto.

per I'accesso dall'interna

* per il personale in possesso dei requisiti preypisti'accesso dall’esterno, non é richiesta esped
professionale maturata nella seconda area;

* in mancanza del titolo di studio previsto per I'egso al profilo dall'esterno, nel caso in cui lessb
non sia requisito necessario per lo svolgimenttatiiita professionale, fatti salvi i titoli pressionali o
abilitativi per legge, purché in possesso del didodi scuola secondaria superiore, € richiesta un
esperienza professionale complessiva di almene setti nell’'area di provenienza oppure, nel caso di
flessibilita tra profili di cui all'art. 16 c. 4 di€.C.N.L. 2006/2009, di quattro nel profilo di penienza.
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Funzionario tecnico per 1 sistemi elettrici ed
elettromeccanici

Area: 3"
Fasce retributive F1 — F7

Provvede alla progettazione, realizzazione comtr@lsviluppo di lavori su reti, impianti, appareietbre
e congegni elettrici ed elettromeccanici, nonckelaro operativita

PROFILI EX N.O.P. C.C.N.l. DIFESA 29/11/2004 CHE ®ONFLUISCONO NEL NUOVO
PROFILO

Direttore tecnico “del settore elettrotecnico egttebmeccanico” (C3)
Ingegnere coordinatore “del settore elettroteceid@lettromeccanico” (C3)
Funzionario tecnico “del settore elettrotecniccetttromeccanico” (C2)
Ingegnere “del settore elettrotecnico ed elettrararico” (C2)

Collaboratore professionale “del settore elettnoiex ed elettromeccanico” (C1)
Collaboratore tecnico “del settore elettrotecnidekettromeccanico” (C1)

ACCESSC

dall’'esterno: nella posizione retributiva iniziale F1 mediaptéblico concorso.

dall'interno : dalla seconda area alla posizione retributivaiate F1 con le modalita previste dall’art. 14
(passaggi tra le aree) del C.C.N.L. 2006/20B@r la flessibilita tra profili con le modalita piste
dall'art. 16 del CCNL 2006/2009.

REQUISITI :

per l'accesso dall’esterno : Diploma di laurea o laurea specialistica prieviper I'esercizio della

specifica professione od equipollenti. Abilitazioal¥esercizio della professione ed iscrizione abo
professionale, ove previsto.

per I'accesso dall'interna

. per il personale in possesso dei requisiti preysti 'accesso dall’esterno, non é richiesta
esperienza professionale maturata nella seconda are
. in mancanza del titolo di studio previsto per lI'esso al profilo dall’esterno, nel caso in cui lo

stesso non sia requisito necessario per lo svoigondell'attivita professionale, fatti salvi i tlto
professionali o abilitativi per legge, purché inspesso del diploma di scuola secondaria supegore,
richiesta un esperienza professionale complessiadnteno sette anni nell’area di provenienza oppure
nel caso di flessibilita tra profili di cui all'artié c. 4 del C.C.N.L. 2006/2009, di quattro naifip di
provenienza.
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Funzionario tecnico per la nautica

Area: 3"

Fasce retributive: F1 — F7

Provvede alla gestione operativa e alla efficiciezaica di sezioni/nuclei di imbarcazioni, mezzutia e
galleggianti.

Puo svolgere attivita di formazione e addestramesgnco-pratico in materie marinaresco/veliche

PROFILI EX N.O.P. C.C.N.I. DIFESA 29/11/2004 CHE GNFLUISCONO NEL NUOVO
PROFILO

Collaboratore tecnico “del settore nautico” (C1)
ACCESSO
dall’esterno: nella posizione retributiva iniziale F1 mediaptéblico concorso

dall'interno : dalla seconda area alla posizione retributivaiate F1 con le modalita previste dall’art. 14
(passaggi tra le aree) del C.C.N.L. 2006/2009.

REQUISITI :
per l'accesso dall'esterno: Diploma di laurea o laurea specialistica prieviger I'esercizio della specifica

professione od equipollenti. Abilitazione all’eseic della professione ed iscrizione all'albo pefimnale,
ove previsto.

per l'accesso dall'interna

* per il personale in possesso dei requisiti preyisti'accesso dall’esterno, non é richiesta esped
professionale maturata nella seconda area;

* in mancanza del titolo di studio previsto per l'egso al profilo dall’esterno, nel caso in cui lessb
non sia requisito necessario per lo svolgimenttatiiita professionale, fatti salvi i titoli pressionali o
abilitativi per legge, purché in possesso del didodi scuola secondaria superiore, € richiesta un
esperienza professionale complessiva di almene sethi nell’area di provenienza oppure, nel caso di
flessibilita tra profili di cui all'art. 16 c. 4 di€.C.N.L. 2006/2009, di quattro nel profilo di penienza.
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Funzionario tecnico per la motoristica e la meccaca

Area: 3®
Fasce retributive: F1 — F7

Provvede alla progettazione, realizzazione comtr@lsviluppo di motori, impianti ed apparati medcan
e alla loro operativita.

PROFILI EX N.O.P. C.C.N.l. DIFESA 29/11/2004 CHE ®NFLUISCONO NEL NUOVO
PROFILO

Ingegnere coordinatore “del settore motoristico caacco” (C3)

Direttore tecnico “del settore motoristico meccahiC3)

Ingegnere “del settore motoristico meccanico” (C2)

Funzionario tecnico “del settore motoristico metgca’ (C2)

Collaboratore professionale “del settore motoristieeccanico” (C1)

Collaboratore tecnico “del settore motoristico naatco” (C1)

Collaboratore tecnico “del settore delle lavorakzitei materiali” (C1)

ACCESSO

dall’'esterno: nella posizione retributiva iniziale F1 mediaptéblico concorso

dall'interno : dalla seconda area alla posizione retributivaiate F1 con le modalita previste dall’art. 14
(passaggi tra le aree) del C.C.N.L. 2006/20Pér la flessibilita tra profili con le modalita pvéste
dall'art. 16 del CCNL 2006/2009

REQUISITI:

per l'accesso dall’esterno : Diploma di laurea o laurea specialistica prieviper I'esercizio della

specifica professione od equipollenti. Abilitazioak¥esercizio della professione ed iscrizione abo
professionale, ove previsto.

per I'accesso dall'interna

. per il personale in possesso dei requisiti preyisti 'accesso dall’esterno, non é richiesta
esperienza professionale maturata nella seconda are
. in mancanza del titolo di studio previsto per l'esso al profilo dall’esterno, nel caso in cui lo

stesso non sia requisito necessario per lo svoigondell'attivita professionale, fatti salvi i tlto
professionali o abilitativi per legge, purché inspesso del diploma di scuola secondaria supegore,
richiesta un esperienza professionale complessiadnteno sette anni nell’area di provenienza oppure
nel caso di flessibilita tra profili di cui all'aré c. 4 del C.C.N.L. 2006/2009, di quattro nelfiw di
provenienza.
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