Tabella B

CRITERI DI VALUTAZIONE PER LO SVILUPPO ECONOMICO 

ALL’INTERNO DELL’ AREA SECONDA
Massimo 50 punti

1) ESPERIENZA PROFESSIONALE MATURATA (max  20 punti)
  a) ANZIANITA’ di servizio nella P.A. max  10 punti
     -    0,60  PUNTI: per ogni anno o frazione di anno superiore ai sei mesi, nella fascia retributiva/posizione economica  immediatamente inferiore;


   -    0,30  PUNTI:  per ogni anno di lavoro nella pubblica amministrazione, al netto dell’anzianità di servizio già valutata al punto precedente.
Si terrà conto sia della posizione rivestita nel vigente sistema di classificazione sia della corrispondente  posizione del sistema classificatorio secondo la tabella B di trasposizione allegata al CCNL 2006-2009 del comparto Ministeri
b) REQUISITI PROFESSIONALI acquisiti nei 5 anni anteriori alla data richiesta dal bando    max 10 punti

	Incarichi conferiti con atto formale dell’Amministrazione suddivisi nel modo seguente:                                                      
	
	

	· Nomina a consigli di Amministrazione, collegi    sindacali,  collegi   dei   revisori, 

commissioni di vigilanza in organismi pubblici o privati 


	punti 0,4 per incarico    
	            max punti 5

	· Nomina a comitati, commissioni, anche di collaudo, gruppi di lavoro,  anche in sede comunitaria o internazionale nominati con atti dirigenziali generali, o, se nominati con decreto dirigenziale non generale  in applicazione di norme specifiche 


	punti 0,25 per incarico o per anno  di durata                              
	            max punti 5

	· Docenze


	punti 0,2 per incarico  
	            max punti 1


2)
TITOLI DI STUDIO, CULTURALI E PROFESSIONALI (max 20 punti)

   a) TITOLO DI STUDIO   max 12 punti 

	Diploma di scuola secondaria di primo grado

	                                               punti 2

	Diploma di qualifica professionale 
	                                               punti 5

	Diploma di scuola secondaria di secondo grado 
	                                               punti 6

	Laurea triennale 
	                                               punti 9

	Diploma di laurea o laurea specialistica 
	                                              punti 12


N.B.: il titolo di studio superiore assorbe quello inferiore.

     b) ALTRI TITOLI DI STUDIO E CULTURALI   max 8 punti 
      1) titoli di studio post-diploma     

    
	abilitazione coerente con la professionalità        
	                                                    punti 1


2)  titoli di studio post-universitari
	Seconda laurea coerente con la professionalità
	
	                punti 3

	Dottorato di ricerca coerente con la professionalità       
	
	                punti 3
           

	Specializzazione (corso-concorso di reclutamento della SS.P.A), master di II livello        

 
	
	                punti 2  

	Corsi di perfezionamento universitari 
	        Punti 0,5
	        max  punti 1

	Abilitazioni all’esercizio della professione, iscrizioni ad albi professionali, abilitazioni all’insegnamento, iscrizione ad elenchi di professionisti  riconosciuti dallo Stato                                                            




	        Punti 1
	         max punti 2

	Pubblicazioni su rivista scientifica, internazionale e nazionale 
	        Punti 0,2                       
	         max punti 2


	Documenti  e pubblicazioni nell’interesse dell’Amministrazione, autorizzati o incaricati dall’Amministrazione
	        Punti 0,1            
	         max punti 1


3)
PERCORSI FORMATIVI   (max 10 punti)
In sede di prima applicazione verranno valutati i corsi svolti a decorrere dal 1 gennaio 2006 fino all’anno 2010. A partire dai passaggi economici dell’anno 2011 saranno valutati i titoli dei 5 anni precedenti.
Partecipazione ai corsi di riqualificazione finalizzati ai passaggi all’interno delle aree in base al precedente modello ordinamentale, o ai corsi-concorso per il passaggio tra le aree; partecipazione ai corsi organizzati dall’Amministrazione, nonché attestati di partecipazione rilasciati da Enti riconosciuti dall’amministrazione o dalla regione attinenti con la professionalità, con accertamento finale:                                          

	a) Idoneità del personale in graduatorie concorsuali, attinenti ai precedenti passaggi all’interno delle aree e tra le aree per la fascia economica  oggetto di valutazione,  vigenti al 31 dicembre dell’anno precedente la messa a concorso dei posti  
	4  punti 

	b) Ulteriori corsi con durata minima di cinque giorni (ivi compresi l’eventuale giornata dedicata all’accertamento finale) non ricompresi nel punto a)
	0,40 punti per attestato



	c) Ulteriori corsi con durata minima di dieci giorni (ivi compresi l’eventuale giornata dedicata all’accertamento finale) non ricompresi nel punto a)
	0,70 punti per attestato;



	d) frequenza di almeno 5 eventi formativi organizzati o autorizzati dall’Amministrazione 


	0,20 punti per ogni 5 eventi o giorni di formazione

	e) Frequenza di corsi e-learnig con esame finale

	            0,20 punti per corso 


