MINISTERO PER I BENI E LE ATTIVITA' CULTURALI
ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI AMMINISTRAZIONE - FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE

ANNO FINANZIARIO 2009
ALLEGATO A
Cap. 2300 "Fondo unico di amministrazione per il miglioramento dell'efficacia e A 78.101.457,00
dell'efficienza dei servizi istituzionali" (importo assegnato da tabella 14)
Somme destinate a importo
STANZIAMENTI Denominazione finalita finalita determinate contrattato nel
per legge CCIM
al Progetto di produttivita ... 13.771.000 i
a2 progetto di efficienza * o ~ 15.672.000]
b Retribuzione delle turnazioni ' 27000000 B
© WQm.n_os_ organizzzative o *f N
:nmhmamm:_ﬂ di direzione di mewcn_b@ Q_zm\@ﬁ_m__ o R Nmo 000
PARTEFISSA | 3 [Indennita di posizione per direzionidimusei | . 125.000
€3 ; Indennita per direzione di Uffici mmuoﬂ@g@\‘ L . o w%@@o
d Progressioni economiche all'interno delle aree: Importi i da definire 4! W 0
__..Con successivi accordi * L L S R
e Indennita centralinisti non vedenti 235.000
f |TOTALI 56.443.000 644.000
. f1 [TOTALE CONTRATTATO 57.087.000
! .Parte libera da finalita prederminate per legge (totale stanziamento - W
g somme predeterminate) 21.658.457
] f n
PARTE VARIABILE f h |alla disponibilita , 6.615.626
Decurtazione con provvedimento di assestamento 2009 (da sottrarre
i [dalla disponibilita) o | -2.348.618
Parte su cui calcolare la % da destinare alla contrattazione di posto o
| |difavoro(g+h-i) - 25.925.465
m 120% per la contrattazione locale 5.185.093 5.185.093
n_|SOMMA RESIDUA DA CONTRATTARE (A - f1 + h - i) 20.096.372 20.096.372
TOTALE FUA 2009 82.368.465
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Direzione generale per I’Organizzazione, gli Affari generali, I'Innovazione, il Bilancio ed il Personale

Tabella B
DISCIPLINA DELLA MOBILITA' INTERNA

Motivazioni e punteggi

Categoria A: Condizioni di famiglia, con particolare
riferimento alle esigenze di ricongiungimento al coniuge. Punti
(documentazione da allegare: stato di famiglia o autodichiarazione)

Categoria B: Motivi di salute. Punti
(documentazione da allegare: certificazione medica)

Categoria C: Necessita di studio. Punti
(documentazione da allegare: certificazione delle strutture competenti
o autodichiarazione)

Categoria D: Anzianita di servizio. Punti
(non si prevede I'invio di documentazione)

Categoria E: Anzianita presso la sede di effettivo servizio. Punti
(non si prevede I'invio di documentazione)

PUNTEGGIO COMPLESSIVO ATTRIBUITO
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Ministero per i Beni e le Attivita Culturali

Direzione generale per 1'Organizzazione, gli Affari generali, I’Innovazione, il Bilancio ed il Personale

A) Condizioni di famiglia, con particolare riferimento alle esigenze di

ricongiungimento al coniuge

A —1) Per ricongiungimento al coniuge (non divorziato né giudizialmente o
consensualmente separato) o al convivente da almeno 2 anni, il quale

svolga da almeno un anno attivita lavorativa stabile in sede obbligata.

Per ogni anno di lontananza in sede distante pit di 100 km: punti 1,00

Per ogni anno di lontananza in sede entro i 100 km: punti 0,50

punti

A -2) Come al punto precedente, in caso di almeno un anno di attivita

lavorativa stabile in sede non obbligata.

Per ogni anno di lontananza in sede distante pit di 100 km: punti 0,50

Per ogni anno di lontananza in sede entro i 100 km: punti 0,25

punti

A- 3) Per ricongiungimento ai figli minori o maggiorenni facenti parte del
nucleo familiare.

Per ogni anno di lontananza in sede distante pia di 100 km: punti 1,00

Per ogni anno di lontananza in sede entro i 100 km: punti 0,50

N

punti




Ministero per i Beni e le Attivita Culturali

Direzione generale per I’Organizzazione, gli Affari generali, I'Innovazione, il Bilancio ed il Personale

TOTALE CATEGORIA A
PUNTI

B) Motivi di salute

(Ove si certifichi che il trasferimento potrebbe avere positivi effetti sullo stato di

salute)

B — 1) Per documentati gravi motivi di salute del dipendente
Fino a punti 5,00 punti

B - 2) Per documentati gravi motivi di salute di: coniuge, convivente, figli,
genitori o unita facenti capo al nucleo familiare.

Fino a punti 4,00 punti
N
S
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TOTALE CATEGORIA B g@
PUNTI
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Ministero per i Beni e le Attivita Culturali

Direzione generale per I'Organizzazione, gli Affari generali, I’Innovazione, il Bilancio ed il Personale

C) Necessita di studio

C - 1) Peril dipendente, se i corsi sono finalizzati a:

a) conseguimento del diploma di laurea:

punti 1,00 punti

b) conseguimento di un titolo di studio superiore:

punti 0,50 punti

c) accrescimento della propria professionalita:

punti 0,50 punti
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TOTALE CATEGORIA C \Z

PUNTI /§\
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(Per i criteri, vedi pagina seguente)
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Ministero per i Beni e le Attivita Culturali

Direzione generale per I’Organizzazione, gli Affari generali, I'Innovazione, il Bilancio ed il Personale

Necessita di studio — Criteri di valutazione

Le necessita di studio sono dimostrate mediante regolari certificazioni

rilasciate dai competenti Istituti di istruzione.

Assumono rilevanza i corsi di durata pluriennale per il conseguimento di un
titolo di studio superiore a quello posseduto, ovvero il diploma di laurea, se nella
regione (per corsi universitari) o nella provincia (per altri corsi) non vi siano i
corrispondenti Istituti di istruzione.

L’accrescimento professionale & dir'nostrato dall’attinenza del corso che si

intende seguire alla professionalita posseduta del dipendente.

Per gli studenti universitari sara necessario comprovare anche di trovarsi in
regola con il piano di studi previsto per l’anno accademico precedente; gli
studenti fuori corso dovranno dimostrare di aver superato almeno i 2/5 degli

esami previsti per il conseguimento del relativo diploma di laurea.
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Ministero per i Beni e le Attivita Culturali

Direzione generale per I’Organizzazione, gli Affari generali, I’ Innovazione, il Bilancio ed il Personale

D Anzianita di servizio

D - 1) Per ogni anno di servizio di ruolo e non di ruolo prestato presso il
Ministero per i Beni e le Attivita Culturali.

Per ogni anno, fino al decimo: punti 0,10 punti
A partire dall’'undicesimo anno: punti 0,15 punti
TOTALE PUNTI

D —2) Per ogni anno di servizio prestato comungue in una sede assegnata

d’ufficio!, non per demerito né per incompatibilita.

Per ogni anno, fino al decimo: punti 0,05 punti
A partire dall'undicesimo anno: punti 0,10 punti
TOTALE PUNTI
‘ TOTALE CATEGORIA D
PUNTI

= 2

! Per assegnazione d’ufficio deve intendersi qualunque provvedimento non conseguente ad una istanza dell’interessato.
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Ministero per i Beni e le Attivita Culturali

Direzione generale per I’Organizzazione, gli Affari generali, I'Innovazione, il Bilancio ed il Personale

N.B.: I punteggi possono essere cumulati anche in riferimento al medesimo anno.

E) Anzianita presso la sede di effettivo servizio

E - 1) per ogni anno di servizio di ruolo e non di ruolo prestato presso la attuale
sede 2 del Ministero per i Beni e le attivita Culturali.

Per ogni anno, fino al decimo: punti 0,10 punti

A partire dall'undicesimo anno: punti 0,15 punti

N

TOTALE CATEGORIA E
PUNTI

N.B.: I punteggi possono essere cumulati anche in riferimento al medesimo anno.

? Per “sede” si deve intendere la citta in cui si trova I’Istituto di assegnazione.

Lfez )ia




MINISTERO PER I BENI E LE ATTIVITA’ CULTURALI

Direzione generale per I’Organizzazione, gli Affari generali, ’Innovazione, il
Bilancio ed il Personale

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

L’Amministrazione e le O0.SS. si impegnano a destinare alla rivalutazione delle
retribuzioni delle turnazioni una quota parte delle somme riversate nel FUA ai
sensi dell’art 6 del CCNL biennio economico 2008-2009.

Roma, 2! oHolore 2009

PER L’AMMINISTRAZIONE PER LE OO.SS. '
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