CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
relativo al personale del comparto delle Istituziai e degli Enti di
Ricerca e Sperimentazione per il quadriennio normtivo 1998-2001 ed
il biennio economico 1998 — 1999

A seguito del parere favorevole espresso dal Coonda Settore in data 6 novembre
2001 sull'ipotesi di contratto relativo al persanalel comparto delle istituzioni e degli
enti di ricerca e sperimentazione, vista la notd#Q/CL del 13 febbraio 2002 con la
quale la Corte dei Conti ha deliberato di riferaleParlamento, permanendo profili di
problematicita sulla portata complessiva delle etied ipotesi di accordo, visto
comunque linvito formulato in data 19 febbraio 20dal Comitato di Settore a
procedere alla sottoscrizione del contratto collethazionale di lavoro, il giorno 21
febbraio 2002, alle ore 12, ha avuto luogo l'incorita:

Per I'Aran,
nella persona del Presidente, avv. Guido Fantoni

Per le OO.SS: di categoria Per le Confederazion
CGIL/Snur firmato CGIL  firmato
CISL Ricerca firmato CISL firmato

UIL PA firmato UlL firma

Usi Rdb Ricerca firmato RDB  firmato
Uniri firmato CIDA rfnato

Al termine della riunione le parti hanno sottogorit'allegato CCNL relativo al
personale del comparto delle istituzioni e degti dnricerca e sperimentazione per il
guadriennio normativo 1998-2001 e il biennio ecoimmni998-1999.
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Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
relativo al personale del comparto delle Istituzioe e degli Enti di Ricerca e
Sperimentazione per il quadriennio normativo 1998-@01 ed il biennio economico
1998 — 1999

PARTE PRIMA

TITOLO |
CAPO I - Disposizioni generali

Art. 1 - Campo di applicazione

. Il presente CCNL si applica a tutto il personale capporto di lavoro a tempo
indeterminato o a tempo determinato, esclusi gdirti amministrativi, dipendente
dalle amministrazioni del comparto di cui all'arti& CCN quadro sulla definizione
dei comparti di contrattazione collettiva stipulata??2 giugno 1998 e successive
modifiche ed integrazioni.

. Il presente CCNL comprende una disciplina comurretgito il personale, ferma
restando I'applicazione dell’art. 40, comma 2, delLgs. n. 165/2001 e, pertanto, la
previsione di istituti specifici che richiedano wiaciplina distinta.

. Al personale del comparto soggetto a processi diiliteo in conseguenza della
soppressione, fusione, scorporo, trasformazioner@imo, ivi compresi i processi di
privatizzazione, si applica il presente contratitwosalla data dell’inquadramento
definitivo nella nuova amministrazione o ente pudmblo privato, data dalla quale
decorre il contratto vigente nel comparto o Entstibuzione di destinazione.

. Il riferimento alle Istituzioni ed Enti di Ricer@aSperimentazione di cui al comma 1
e riportato nel testo del presente contratto conte E

Art. 2 - Durata, decorrenza, tempi e procedurepglieazione del contratto

. Il presente contratto concerne il periodo 1° gemrd&98 - 31 dicembre 2001 per la
parte normativa ed e valido dal 1° gennaio 1998latlicembre 1999 per la parte
economica (I Biennio).

. Gli effetti giuridici decorrono dalla data di stipgione del presente CCNL, salvo
diversa prescrizione del contratto. La stipulatsimle avvenuta al momento della
sottoscrizione del contratto da parte dei soggeggoziali, a seguito del
perfezionamento delle procedure di cui agli afte448 del D. Lgs. n. 165/2001.



3. Gli istituti a contenuto economico e normativo @amattere vincolato e automatico
sono applicati dagli Enti destinatari entro 30 giatalla data di stipulazione di cui al
comma 2.

4. |l presente contratto, alla scadenza, si rinnogdamente di anno in anno qualora
non ne sia data disdetta da una delle parti, dberderaccomandata, almeno tre mesi
prima di ogni singola scadenza. In caso di disdd#@adisposizioni contrattuali
rimangono in vigore fino a quando non siano sagditdal successivo contratto
collettivo.

5. Per evitare periodi di vacanza contrattuale, |lét@figrme sono presentate tre mesi
prima della scadenza del contratto. Durante taleoge e per il primo mese
successivo alla scadenza del contratto, le pagoziali non assumono iniziative
unilaterali né procedono ad azioni conflittuali.

6. Dopo un periodo di vacanza contrattuale pari atesi dalla data di scadenza della
parte economica del presente contratto o a tre dadlsi data di presentazione delle
piattaforme, se successiva, ai dipendenti del coimpsara corrisposta la relativa
indennita nelle misure e secondo le scadenze peedidl’accordo sulla politica dei
redditi del 23 luglio 1993. Per I'erogazione ditdehdennita si applica la procedura
dell’ art. 48 del D. Lgs. n. 165/2001.

7. In sede di rinnovo biennale per la determinazioekadparte economica, ulteriore
punto di riferimento del negoziato sara costitwittla comparazione tra l'inflazione
programmata e quella effettiva intervenuta nel @deate biennio, secondo quanto
previsto dall’'accordo di cui al comma precedente.

TITOLO Il - RAPPORTO DI LAVORO
CAPO | — COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
Art. 3 - Il contratto individuale di lavoro

1. Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o dei@eato e costituito e regolato dai
contratti individuali secondo il presente contratte disposizioni di legge e le
normative dell’'Unione Europea.

2. Nel contratto di lavoro individuale, per il qualeriéhiesta la forma scritta, sono
comunque indicati:
a) tipologia del rapporto di lavoro;
b) data di inizio del rapporto di lavoro;
c) livello e profilo di assunzione, livello rettbvo iniziale;
d) durata del periodo di prova;
e) sede di prima destinazione;



f) causale, tra quelle indicate nell'art. 20, entre finale nel contratto di lavoro a
tempo determinato.

Il contratto individuale specifica che il rappodblavoro € disciplinato dai contratti
collettivi nel tempo vigenti anche per le causeridoluzione e per i termini di
preavviso. E', in ogni modo, condizione risolutik@l contratto, senza obbligo di
preavviso, l'annullamento della procedura di rechénto che ne costituisce il
presupposto.

In caso di assunzione a tempo parziale, ai sefi&@artlel9, il contratto individuale
di cui al comma 1 indica anche l'articolazione 'dedrio di lavoro assegnata,
nell'ambito delle tipologie di cui allo stesso d9.

L'Ente, prima di procedere alla stipulazione deltcatto di lavoro individuale ai fini
dell'assunzione, invita l'interessato a presergateo 30 giorni la documentazione
prescritta dalle disposizioni vigenti ed indicat hando di concorso, fatte salve le
norme di semplificazione amministrativa e di auttfieazione. Entro il medesimo
termine l'interessato € tenuto a dichiarare, statgropria responsabilita, salvo
quanto previsto dall'art. 19, comma 8, di non aadtrerapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle sitwazdi incompatibilita richiamate
dall'art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001, ovvero a preare la dichiarazione di opzione
per la nuova Amministrazione.

. Scaduto inutilmente il termine di cui al comma Satta salva la possibilita di una
sua proroga a richiesta dell'interessato nel casordprovato impedimento, I'Ente
comunica di non poter dar luogo alla stipulazioakadntratto.

Nelle ipotesi nelle quali € prevista la riammis&on servizio ai sensi dell'art. 13 del
DPR 411/76, il rapporto di lavoro si instaura nuoeate a seguito della
stipulazione di un nuovo contratto individuale alrdro, con salvaguardia del livello
e profilo acquisiti, nonché della corrispondentdribbezione (ivi compresa la
progressione economica) o, per i ricercatori edkgi, della posizione stipendiale
corrispondente all’anzianita maturata e/o riconatsciall'atto della cessazione
dell'impiego.

Art. 4 - Periodo di prova

Il dipendente assunto a tempo indeterminato € $tmgygd un periodo di prova della
durata di tre mesi per i livelli IX e VIII, e di smesi per i livelli VII, VI, V, IV, I,
el

. Ai fini del compimento del periodo di prova si teerconto del solo servizio
effettivamente prestato.

Il periodo di prova & sospeso in caso di assenzanp®attia. In tal caso il
dipendente ha diritto alla conservazione del pg&oun periodo massimo di sei



mesi, decorso il quale il rapporto e risolto fatsalva diversa, motivata
determinazione dell’Ente, anche in relazione a tuanevisto dall’art. 17, comma
3. In tale periodo al dipendente compete lo stésgtamento economico previsto
per il personale non in prova. In caso di inforeusul lavoro o malattia per causa di
servizio si applica l'art.18.

Il periodo di prova resta altresi sospeso nedli ae#tsi espressamente previsti dalle
leggi o dai regolamenti vigenti.

Le assenze riconosciute come causa di sospensiosensi del comma 4 sono
soggette allo stesso trattamento economico prep&tte corrispondenti assenze del
personale non in prova.

Decorsa la meta del periodo di prova di cui al camiy nel restante periodo
ciascuna delle parti puo recedere dal rapportaalsipsi momento senza obbligo di
preawvviso ne di indennita sostitutiva del preavyiadti salvi i casi di sospensione
previsti dai commi 3 e 4. Il recesso opera dal mumealella comunicazione alla
controparte. Il recesso delllEnte deve essere atotiv

Il periodo di prova non puo essere rinnovato oqmato alla scadenza.

Decorso il periodo di prova senza che il rappoittadoro sia stato risolto da una
delle parti, il dipendente si intende confermatcsanvizio e gli viene riconosciuta
I'anzianita dal giorno dell'assunzione a tuttieffetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrigp@ab all'ultimo giorno di effettivo
servizio, compresi i ratei della tredicesima metgsilspetta altresi al dipendente la
retribuzione corrispondente alle giornate di fen@urate e non godute.

10.1I dipendente proveniente dallo stesso Ente durargeriodo di prova, che in tal

caso e dimezzato, ha diritto alla conservazionepdsto ed in caso di mancato
superamento della prova, a domanda, é restitulteedlo e profilo di provenienza.

11.Al dipendente gia in servizio a tempo indeterminatesso gli Enti del comparto,

vincitore di concorso presso altro Ente o altra amstrazione italiana o degli altri
stati membri dell’'unione europea che consentonocéaso di cittadini italiani, o
presso le istituzioni del’'Unione europea, € cosoasn periodo di aspettativa, senza
retribuzione e decorrenza dell’anzianita, per leattudel periodo di prova.

12.Durante il periodo di prova I'Ente adotta, ove resagie, iniziative per la

formazione del personale neoassunto. Il dipendgnié essere destinato in
successione di tempo a piu attivita o servizimgmestando la sua utilizzazione
nelle attivita proprie del profilo e livello prafsionali di appartenenza.

13.1l periodo di prova di cui al comma 1 € dimezza#) caso in cui il vincitore di

concorso, assunto a tempo indeterminato, prestizégrnel medesimo Ente, senza
interruzione, da almeno 12 mesi nel medesimo prefilivello pari o superiori con
contratto a tempo determinato.



CAPO Il - STRUTTURA E FUNZIONALITA DEL RAPPORTO

Art. 5 - Mense e servizi sostitutivi

Per il personale che osserva un orario di lavoricadato su cinque giorni
settimanali si applica il primo comma dell'art. dél DPR 509/79. Ove non sia
funzionante un adeguato servizio mensa, sono #dtiva@nvenzioni per la
utilizzazione dei buoni pasto.

Il buono pasto, nei limiti di un valore pari a lilvemila a carico dellEnte, viene
attribuito per la singola giornata lavorativa netjaale il dipendente effettua un
orario di lavoro ordinario superiore alle sei aren la relativa pausa.

Il buono pasto viene attribuito anche per la gitankavorativa nella quale il
dipendente effettua, immediatamente dopo l'orandinario, almeno tre ore di
lavoro straordinario, nel rispetto della pausa tay all'interno della quale va
consumato il pasto.

Nelle unita lavorative aventi servizio mensa pdménte o totalmente a carico dei
dipendenti, il buono pasto coprira la quota a loaoico fino ad un massimo pari
all'ammontare di cui al predetto comma 2.

| competenti organi di ciascun Ente controllerarcen apposite procedure il
rigoroso rispetto delle condizioni previste dalgamete articolo.

La consegna dei buoni pasto e effettuata dai camnpetffici di ciascun Ente,
secondo le modalita stabilite dall'Ente stessasiragoli dipendenti che si trovano
nelle condizioni di cui al presente articolo. Arpenale dei livelli 11l — | la consegna
dei buoni pasto avviene sulla base di appositeiat@hioni del dipendente di
effettuare I'orario di lavoro di cui al comma 2.

| dipendenti in posizione di comando o distacco sh&#ovano nelle condizioni di

cui al precedente comma 1, anche se appartenerdgimawinistrazioni pubbliche

esterne al comparto, ricevono i buoni pasto daliteEove prestano servizio. |
dipendenti degli Enti che prestano servizio presaministrazioni pubbliche esterne
al comparto non possono fruire dei buoni pastoiplisati dal presente contratto.

L'attribuzione del buono pasto non puo in alcun smed a nessun titolo essere
sostituita dalla corresponsione dell'equivalentéenaro.

La mancata fruizione dei servizi di cui al preseatgcolo - ove esistenti - non
comporta in ogni caso la corresponsione di compsositutivi.



10.L'intervallo giornaliero per la fruizione del paston € computabile in alcun caso
nell'orario di lavoro e non puo essere inferioteeata minuti.

11.In alternativa alle disposizioni di cui ai commiepedenti sono fatti salvi i
trattamenti di miglior favore in essere pressamgslii Enti.

Art. 6 - Ferie, festivita del Santo Patrono e remogdestivita soppresse

1. Il dipendente ha diritto, per ogni anno di servjzad un periodo di ferie retribuito.
Durante tale periodo al dipendente spetta la nanratribuzione, escluse le
indennita previste per prestazioni di lavoro swawario e quelle collegate ad
effettive prestazioni di servizio.

2. La durata delle ferie e di 32 giorni lavorativi cpransivi delle due giornate previste
dall'articolo 1, comma 1, lettera a), della L. 28ethbre 1977, n. 937.

3. | dipendenti neoassunti hanno diritto a 30 giocaniorativi di ferie comprensivi delle
due giornate previste dal comma 2.

4. Dopo 3 anni di servizio, ai dipendenti di cui ahwoa 3 spettano i giorni di ferie
previsti nel comma 2.

5. In caso di distribuzione dell'orario settimanaldadioro su cinque giorni, il sabato e
considerato non lavorativo ed i giorni di ferie t@eti ai sensi dei commi 2 e 3 sono
ridotti, rispettivamente, a 28 e 26, comprensivilededue giornate previste
dall'articolo 1, comma 1, lettera a), della L. 28ethbre 1977, n. 937.

6. A tutti i dipendenti sono altresi attribuite 4 giate di riposo da fruire nell'anno
solare ai sensi ed alle condizioni previste dakanmonata legge n. 937/77. E' altresi
considerata giorno festivo la ricorrenza del Sdpédrono della localita in cui il
dipendente presta servizio, purché ricadente imgitavorativo.

7. Nell'anno di assunzione o di cessazione dal serviai durata delle ferie e
determinata in proporzione dei dodicesimi di seovirestato. La frazione di mese
superiore a quindici giorni € considerata a tuiteffetti come mese intero.

8. Il dipendente che ha usufruito delle assenze e gmsnretribuiti di cui all'art. 8
conserva il diritto alle ferie.

9. Le ferie sono un diritto irrinunciabile e la marecdtuizione non da luogo alla
corresponsione di compensi sostitutivi, salvo qoigrevisto nel comma 15. Esse
vanno fruite nel corso di ciascun anno solare,ichiesta del dipendente, previa
autorizzazione, tenuto conto delle esigenze dizerv

10. Compatibilmente con le esigenze di servizio, iletigente puo frazionare le ferie in
piu periodi nel corso dell'anno. La fruizione deiigie dovra avvenire nel rispetto
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dei turni prestabiliti o della programmazione ddbeie, in relazione alle richieste

del dipendente, assicurando comunque al dipenddaere abbia fatto richiesta il

godimento di almeno 2 settimane continuative dieferel periodo 1 giugno - 30

settembre. Qualora, durante tale periodo, sia prograta la chiusura, per piu di una
settimana consecutiva, della struttura in cui presrvizio, il dipendente che non
voglia usufruire delle ferie puo chiedere di paestservizio, ove possibile, presso
altra struttura, previo assenso del responsabdéiend restando le mansioni del
profilo e livello professionali di appartenenza.f&isalvo quanto previsto dall’art.

59.

11.Le ferie in corso di fruizione possono essere ioteg 0 sospese per motivi di
servizio. In tal caso il dipendente ha diritto iahlborso delle spese documentate per
il viaggio di rientro in sede e per quello di ribor nella localita dalla quale e stato
richiamato, nonché all'indennita di missione pedil@ata del medesimo viaggio. Il
dipendente ha inoltre diritto al rimborso delle speanticipate o sostenute per il
periodo di ferie non goduto.

12.In caso di impossibilita di godere delle ferie netso dell'anno, le ferie dovranno
essere fruite entro il 31 agosto dell'anno suceessi

13.Le ferie sono sospese da malattie che si protraggen piu di 3 giorni o diano
luogo a ricovero ospedaliero. E' cura del dipendenformare tempestivamente
'Ente, per gli accertamenti del caso, producendorélativa documentazione
sanitaria.

14.Le assenze per malattia o infortunio non riducdmeriodo di ferie spettanti, anche
se si protraggano per l'intero anno solare. Incéso la fruizione delle ferie pud
avvenire anche in deroga ai termini di cui al conirBa

15.Fermo restando il disposto del comma 9, all'atthadesessazione dal rapporto di
lavoro, qualora le ferie spettanti a tale data s@mo state fruite per esigenze di
servizio, si procede al pagamento sostitutivo detésse sulla base del trattamento
economico di cui al comma 1.

16.Al personale che presenti i requisiti previsti @aticolo 5, comma 1, delle legge
724/94, spettano ulteriori quindici giorni di feriaon frazionabili, per recupero
biologico, nel rispetto delle disposizioni del Oyd. n. 230/95.

Art.7 - Riposo settimanale

1. Il riposo settimanale coincide di norma con la gada domenicale. Il numero dei
riposi settimanali spettante a ciascun dipenderfissato in numero pari a quello
delle domeniche presenti nell'anno, indipendentéendalla forma di articolazione
dell'orario di lavoro.
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. Ove non possa essere fruito nella giornata domienidariposo settimanale deve
essere fruito entro la settimana successiva, nehgiconcordato con il responsabile
della struttura.

Il riposo settimanale non é rinunciabile e non pasere monetizzato.

Restano ferme le particolari disposizioni contemgée intese con le confessioni
religiose diverse dalla cattolica.

Art. 8 - Assenze e permessi retribuiti

Il dipendente, sulla base di apposita autoteatifone o documentazione, da
presentare con comunicazione tempestiva, puo assenei seguenti casi:

» documentata grave infermita, ai sensi dell’articdlacomma 1, della legge n.
53/2000, del coniuge o di un parente entro il sdoogrado o del convivente,
purché la stabile convivenza con il lavoratore oldsoratrice risulti da
certificazione anagrafica, fatto salvo quanto p®vin alternativa dallo stesso
comma 1, ultimo periodo: giorni tre all’'anno;

» partecipazione a concorsi od esami, limitatamemntgia@ani di svolgimento
delle prove: giorni otto all'anno;

» lutti per decesso del coniuge, parenti entro ilbsdo grado o affini entro |l
primo grado o convivente purché la stabile convieenon il lavoratore o la
lavoratrice risulti da certificazione anagraficéorgi tre per evento;

* nascita dei figli o gravi motivi personali o fanaiti, debitamente documentati
anche mediante autocertificazione: giorni 3 allannl dipendente, in
alternativa, puo fruire di n. 18 ore complessivepdrmesso utilizzabili in
modo frazionato. Le due modalita di fruizione dedrmpessi non sono
cumulabili.

Il dipendente ha altresi diritto ad assentarsi Jegiorni consecutivi in occasione
del matrimonio.

Le assenze dei commi 1 e 2 possono essere funalativamente nell'anno solare,
non riducono le ferie e sono valutate agli effédtil'anzianita di servizio.

Durante i predetti periodi al dipendente spettatdia retribuzione esclusi i
compensi per il lavoro straordinario e quelli legditeffettiva prestazione.

| permessi di cui all'art. 33, comma 3, della leggébbraio 1992, n. 104, come
modificato ed integrato dagli articoli 19 e 20 delegge n. 53/2000, non sono
computati ai fini del raggiungimento del limite d&to dai precedenti commi, non
riducono le ferie e sono utili ai fini della determazione della tredicesima mensilita.

Il dipendente ha, altresi, diritto, ove ne ricoode condizioni, ad altri permessi
retribuiti previsti da specifiche disposizioni native.
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. Nell'ambito delle disposizioni previste dalla leghje agosto 1991, n.266, nonché
dal regolamento approvato con D.P.R. 21 settem®®d,In. 613 per le attivita di
protezione civile, gli Enti favoriscono la parteaione del personale alle attivita
delle Associazioni di volontariato mediante idonedicolazione degli orari di

lavoro.

Art. 9 - Congedi parentali

. Al personale dipendente si applicano le disposiziomateria di tutela e sostegno
della maternita e della paternita contenute ndlds. n. 151/2001 a norma dellart.
15 della legge n. 53/2000 ed in particolare I'dartcomma 2, dello stesso D. Lgs. n.
151.

Nel periodo di astensione obbligatoria, ai sengiid®ticoli 16 e 17 del D. Lgs. n.
151/2001 e nell'ipotesi di cui all'art. 28 delloesso decreto legislativo, alla
lavoratrice o al lavoratore spettano l'intera tmidione fissa mensile, le quote di
trattamento economico accessorio fisse e ricotrerdnché il salario di produttivita.

In caso di parto prematuro alla lavoratrice spetteomunque i mesi di astensione
obbligatoria non goduti prima della data presurghphrto. Qualora il figlio nato
prematuro abbia necessita di un periodo di degpresso una struttura ospedaliera
pubblica o privata, la madre ha la facolta di mdd@re che il restante periodo di
congedo obbligatorio post-parto ed il periodo graeto, qualora non fruito, decorra
dalla data di effettivo rientro a casa del figlio.

Nellambito del periodo di astensione facoltatival ¢avoro previsto dall’art. 32,
comma 1, del D.Lgs. n. 151/2001, per le lavorameadri o in alternativa per i
lavoratori padri, i primi trenta giorni, computaibmplessivamente per entrambi i
genitori e fruibili anche frazionatamente, non ddoo le ferie, sono valutati ai fini
dell'anzianita di servizio e sono retribuiti petdro, con esclusione dei compensi
per lavoro straordinario e le indennita per praestaalisagiate, pericolose o dannose
per la salute.

. Successivamente al periodo di astensione di ccomima 2 e fino al terzo anno di
vita del bambino, nel caso previsto dall’art. 4@mena 1, del D. Lgs. n. 151/2001,
alle lavoratrici madri ed in alternativa ai lavamtpadri sono riconosciuti trenta
giorni per ciascun anno, computati complessivameeie entrambi i genitori, di

assenza retribuita secondo le modalita di cuietguente comma 4.

| periodi di assenza di cui ai precedenti commie %, nel caso di fruizione
continuativa, comprendono anche gli eventuali gitestivi che ricadano all'interno
degli stessi. Tale modalita di computo trova agaione anche nel caso di fruizione
frazionata, ove i diversi periodi di assenza namaiintervallati dal ritorno al lavoro
del lavoratore o della lavoratrice.
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. Al fini della fruizione, anche frazionata, dei pmti di astensione dal lavoro, di cui
all'art. 32, comma 1, del D. Lgs. n. 151/2001, dadratrice madre o il lavoratore
padre presentano la relativa domanda, con la inghca della durata, all’'ufficio di
appartenenza di norma quindici giorni prima debl#addi decorrenza del periodo di
astensione. La domanda puo essere inviata anchezaonti raccomandata con
awviso di ricevimento purché sia assicurato comerispetto del termine minimo
di quindici giorni. Tale disciplina trova applicane anche nel caso di proroga
dell’originario periodo di astensione.

In presenza di particolari e comprovate situazigrersonali che rendono
oggettivamente impossibile il rispetto della ¢pina di cui al precedente comma
8, la domanda pud essere presentata entro le qotoaore precedenti I'inizio del

periodo di astensione dal lavoro.

. In caso di parto plurimo i periodi di riposo sorexldoppiati e le ore aggiuntive
rispetto a quelle previste dall'art. 39 del D. Lgs. 151/2001 possono essere
utilizzate anche dal padre.

Art. 10 - Congedi per eventi e cause particolari

Il dipendente puo chiedere, per documentati e grativi familiari, un periodo di
congedo continuativo o frazionato, non superiodei@ anni, in conformita a quanto
disposto dall’articolo 4, commi 2 3 e 4, della legg 53/2000.

| periodi di congedo di cui al comma 1 non si cuamal con le assenze per malattia
previste dagli articoli 17 e 18.

Art. 11 - Congedi per la formazione

| congedi per la formazione dei dipendenti, disogdi dall'art. 5 della legge n.
53/2000, sono concessi salvo comprovate esigerssrrio.

. Ai lavoratori, con anzianita di servizio di almeamque anni presso lo stesso Ente,
possono essere concessi a richiesta congedi pdortaazione nella misura
percentuale annua complessiva del 10 % del pewsalealdiversi profili in servizio,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, ati@embre di ciascun anno.

Per la concessione dei congedi di cui al comma layaratori interessati ed in
possesso della prescritta anzianita, devono praseati’ente di appartenenza una
specifica domanda, contenente l'indicazione deéiWah formativa che intendono
svolgere, della data di inizio e della durata ptvidella stessa. Tale domanda deve
essere presentata almeno sessanta giorni primaidell delle attivita formative,
fatte salve diverse, motivate ragioni che abbiampedito la presentazione della
domanda entro il predetto termine.
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Le domande vengono accolte in ordine progressiyaveientazione, nei limiti di cui
al comma 2 e secondo la disciplina dei commi 5 e 6.

L’Ente puo non concedere i congedi formativi di abicomma 1 quando ricorrono
le seguenti condizioni:
a) il periodo previsto di assenza superi la durathldinesi consecutivi;
b) non sia oggettivamente possibile assicurare lalaetgo e la funzionalita dei
servizi.

. Al fine di contemperare le esigenze organizzatiwgliduffici con l'interesse
formativo del lavoratore, qualora la concessionkecdagedo possa determinare un
grave pregiudizio alla funzionalita del servizigmrisolvibile durante la fase di
preavviso di cui al comma 3, I'Ente puo differieeftuizione del congedo stesso fino
ad un massimo di sei mesi, tenendo conto, comundelkinizio delle attivita
formative.

. Al lavoratore durante il periodo di congedo si &gol’'art. 5, comma 3, della legge
n. 53/2000. Nel caso di infermita previsto dallessb articolo 5, relativamente al
periodo di comporto, alla determinazione del tratato economico, alle modalita di
comunicazione all'ente ed ai controlli, si applicda disposizioni contenute nell’art.
17 e, ove si tratti di malattie dovute a causeaediigio, nell’art. 18.

Art. 12 - Aspettativa per motivi personali

. Al dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeieato, che ne faccia formale e
motivata richiesta, possono essere concessi, cdnipente con le esigenze
organizzative o di servizio, periodi di aspettativper esigenze personali o di
famiglia, senza retribuzione e senza decorrenzdangknita, per una durata
complessiva di dodici mesi in un triennio da fruamassimo in due periodi.

| periodi di aspettativa di cui al comma 1 non vamg presi in considerazione ai fini
della disciplina contrattuale per il calcolo detipdo di comporto del dipendente.

La presente disciplina si aggiunge ai casi espmesste tutelati da specifiche
disposizioni di legge o, sulla base di queste,ltla previsioni contrattuali.

Art. 13 - Aspettativa per dottorato di ricerca adaodi studio

| dipendenti con rapporto a tempo indeterminato assnai corsi di dottorato di

ricerca, ai sensi della legge 13 agosto 1984, 6. dppure che usufruiscano delle
borse di studio di cui alla legge 30 novembre 1989398 sono collocati, a

domanda, in aspettativa per motivi di studio seagsegni per tutto il periodo di

durata del corso o della borsa.
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Art. 14 - Altre aspettative

Le aspettative per cariche pubbliche elettive, pelontariato e per mandato
sindacale restano disciplinate dalle vigenti digpoasi.

Il dipendente, il cui coniuge presti servizio adfero, puo chiedere il collocamento
in aspettativa senza assegni qualora I'ente neng# di poterlo destinare a prestare
servizio nella stessa localita in cui si trova dnaige o qualora non sussistano i
presupposti per un suo trasferimento nella localiguestione.

L’aspettativa concessa ai sensi del comma 2 puceawe durata corrispondente al
periodo di tempo in cui permane la situazione c¢ha briginata. Essa puo essere
revocata in qualunque momento per ragioni di serve in difetto di effettiva
permanenza all’'estero del dipendente in aspettativa

Art. 15 — Altre disposizioni in materia di aspéita

. Il dipendente non puo usufruire continuativamenitedwk periodi di aspettativa,

anche richiesti per motivi diversi, se tra essi nioercorrano almeno sei mesi di
servizio attivo. La presente disposizione non $liap in caso di aspettativa per
cariche pubbliche elettive, per cariche sindagalr,volontariato e in caso di assenze
di cui al D. Lgs. n. 151/2001.

L’ente, qualora durante il periodo di aspettativengano meno i motivi che ne
hanno giustificato la concessione, puo invitardiflendente a riprendere servizio
nel termine appositamente fissato. Il dipendergegp stessi motivi, puo riprendere
servizio di propria iniziativa. Il dipendente inpastativa sindacale pud comunque
riprendere servizio di propria iniziativa.

Il rapporto di lavoro é risolto, senza diritto attuma indennita sostitutiva di

preavviso, nei confronti del dipendente che, salsi di comprovato impedimento,
non si presenti per riprendere servizio alla scadeatel periodo di aspettativa o del
termine di cui al comma 2.

Art. 16 - Diritto allo studio

. Ai dipendenti sono concessi - in aggiunta alleviéti formative programmate
dallEnte - permessi straordinari retribuiti, neltaisura massima di 150 ore
individuali per ciascun anno e nel limite massineb 8% del personale in servizio
presso ciascun Ente all'inizio di ogni anno, cami@ndamento all’'unita superiore.
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2.

| permessi di cui al comma 1 sono concessi peattepipazione a corsi destinati al
conseguimento di titoli di studio universitari, posiversitari, di scuole di
istruzione primaria, secondaria e di qualificazipnefessionale, statali, pareggiate o
legalmente riconosciute, 0 comunque abilitate lakcio di titoli di studio legali o
attestati professionali riconosciuti dall’ordinan@npubblico e per sostenere i
relativi esami.

Il personale interessato ai corsi ha diritto afiisgnazione a turni di lavoro che
agevolino la frequenza ai corsi stessi e la pregama agli esami e non puo essere
obbligato a prestazioni di lavoro straordinario aidavoro nei giorni festivi o di
riposo settimanale.

Qualora il numero delle richieste superi il limiteassimo del 3 % di cui al comma
1, per la concessione dei permessi si rispetegilente ordine di priorita:

a) dipendenti che frequentino l'ultimo anno del codiostudi e, se studenti
universitari o post-universitari, abbiano superglo esami previsti dai
programmi relativi agli anni precedenti;

b) dipendenti che frequentino per la prima volta gihiadi corso precedenti
I'ultimo e successivamente quelli che, nell'ordifrequentino, sempre per la
prima volta, gli anni ancora precedenti esclugwiiho, ferma restando, per
gli studenti universitari e post-universitari, lanclizione di cui alla lettera a);

c) dipendenti ammessi a frequentare le attivita dictst che non si trovino
nelle condizioni di cui alle lettere a) e b).

Nellambito di ciascuna delle fattispecie di cui @mma 4, la precedenza e
accordata, nell'ordine, ai dipendenti che fregurentorsi di studio della scuola
media inferiore, della scuola media superiore, @rsNari o post-universitari.

Qualora a seguito dell'applicazione dei criteriigadi nei commi 4 e 5 sussista
ancora parita di condizioni, sono ammessi al bemefidipendenti che non abbiano
mai usufruito dei permessi relativi al diritto aBtudio per lo stesso corso e, in caso
di ulteriore parita, secondo I'ordine decrescemntetal

Per la concessione dei permessi di cui ai comnugolenti i dipendenti interessati
debbono presentare, prima dell'inizio dei corsicdrtificato di iscrizione e, al

termine degli stessi, I'attestato di partecipazi@nguello degli esami sostenuti,
anche se con esito negativo. In mancanza dellefteecertificazioni, i permessi gia
utilizzati vengono considerati come aspettativarpetivi personali.

Per sostenere gli esami relativi ai corsi indigal comma 2 il dipendente puo
utilizzare, per il solo giorno della prova, anchgermessi per esami previsti dall’art.
8.

Art. 17 - Assenze per malattia

Il dipendente non in prova, assente per malatiagdintto alla conservazione del
posto per un periodo di diciotto mesi. Ai fini delhaturazione del predetto periodo,
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si sommano alle assenze dovute all'ultimo episothdoso le assenze per malattia
verificatesi nel triennio precedente.

. Superato il periodo previsto dal comma 1, al laim®ache ne faccia richiesta puo
essere concesso, per casi particolarmente graagsseéintarsi per un ulteriore periodo
di 18 mesi, senza diritto ad alcun trattamentolretivo.

In caso di gravi patologie che richiedano terapragoraneamente e/o parzialmente
invalidanti sono esclusi dal computo dei giorniagisenza per malattia, di cui al
comma 1 del presente articolo, oltre ai giorni idovero ospedaliero o di day-
hospital anche quelli di assenza dovuti a terdpegtanto per i giorni anzidetti di
assenza spetta I'intera retribuzione, ivi compigsalla accessoria, secondo i criteri
definiti in sede di contrattazione integrativa. Lartificazione relativa sia alla
gravita della patologia che al carattere invalidawkella necessaria terapia e
rilasciata dalla competente struttura sanitarigbpod.

. Su richiesta del dipendente, prima di concedetetiare periodo di assenza di cui
al comma 2, I'Ente procede all'accertamento debedizioni di salute del
dipendente stesso, secondo le modalita previste dagknti disposizioni, al fine di
verificare la sussistenza dell'inidoneita a svagemficuo lavoro. Per detti periodi
di assenza non compete alcun trattamento retriutiv

. Superati i periodi di conservazione del posto mtevlai commi 1 e 2, oppure nel
caso in cui , a sequito dell'accertamento dispaissensi del comma 4, il dipendente
sia dichiarato permanentemente inidoneo a svolgeatsiasi proficuo lavoro, I'Ente

ha facolta di procedere alla risoluzione del rafppaorrispondendo al dipendente
l'indennita sostitutiva del preavviso.

. Qualora si é certi, invece, che il dipendente psgere impiegato in mansioni di
profilo e/o livello diverso, o in mansioni di prti e/o livello immediatamente
inferiore, 'Ente provvede alla mobilita, a richiaslel dipendente. Nel caso in cui il
mantenimento in servizio abbia luogo per mansioni pdofilo e/o livello
immediatamente inferiore, al dipendente spettaelaibuzione attinente a detto
profilo e/o livello, integrata da un assegno adspeam pari alla differenza di
retribuzione, non riassorbibile dai futuri miglionanti.

| periodi di assenza per malattia, salvo quellivigte dal comma 2 del presente
articolo, non interrompono la maturazione dell'ania di servizio a tutti gli effetti.

. Sono fatte salve le vigenti disposizioni di leggetala degli affetti da TBC.

Il trattamento economico spettante al dipendergerde per malattia € il seguente:

a) intera retribuzione fissa mensile, comprese ridemnita pensionabili, con
esclusione di ogni altro compenso accessorio, cimesia fisso o ricorrente o con
carattere di generalita per i primi 9 mesi di agaeNell'ambito di tale periodo, per
le malattie superiori a quindici giorni lavoratiyier i periodi di ricovero ospedaliero
e per quello successivo di convalescenza posteicpval dipendente compete
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anche il trattamento economico accessorio di ptivibat e fatta eccezione per i
compensi per lavoro straordinario.

b) 90 % della retribuzione di cui alla lettera @) psuccessivi 3 mesi di assenza,;

c) 50 % della retribuzione di cui alla lettera &)y gli ulteriori 6 mesi del periodo di
conservazione del posto previsto nel comma 1

10.L'assenza per malattia ovvero la sua eventualepuasone deve essere comunicata

all'ufficio di appartenenza tempestivamente e cajuen ove fissato, all'inizio del
turno di lavoro del giorno in cui si verifica, salcomprovato impedimento. |l
dipendente € tenuto a recapitare il certificato iocwd con I'indicazione della sola
prognosi - attestante lo stato di infermita contguate I'incapacita lavorativa, salvo
comprovato impedimento, entro i cinque giorni sssog all'inizio della malattia o
alla eventuale prosecuzione della stessa. Qualtaaermine scada in giorno festivo
€sso e prorogato al primo giorno lavorativo suduess

11.L'Ente pu0 disporre il controllo della malattia sedo le modalita stabilite dalle
disposizioni vigenti.

12.1l dipendente che durante l'assenza per malattrordiin luogo diverso da quello
abituale comunicato all'Ente, deve darne tempestoaunicazione, indicando il
relativo indirizzo.

13.1I dipendente assente per malattia, ancorché fonewate autorizzato ad uscire
dall'abitazione dal medico curante, € tenuto a eesidreperibile all'indirizzo
comunicato all'Ente, fin dal primo giorno e pertaul periodo della malattia, ivi
compresi i giorni domenicali e festivi, per consentil controllo medico
dell'incapacita lavorativa, dalle ore 10 alle o €ldalle ore 17 alle ore 19. Sono
fatte salve le eventuali documentate necessit@sbraarsi dal domicilio per visite
mediche, prestazioni e terapie sanitarie e accertanspecialistici regolarmente
prescritti, o per altri giustificati motivi, di cuil dipendente e tenuto a dare
preventiva informazione all'Ente, eccezion fattaipgasi di obiettivo e giustificato
impedimento.

14.Nel caso in cui l'infermita derivante da infortumon sul lavoro sia ascrivibile a
responsabilita di terzi, il dipendente e tenutaaend comunicazione all'Ente, al fine
di consentirgli un’eventuale azione di risarcimemei confronti del terzo
responsabile per il imborso delle retribuzionildatesso Ente corrisposte, durante
il periodo di assenza ai sensi del comma 8, let¢ré) e c), compresi gli oneri
riflessi inerenti.

15.1l computo delle assenze per le cause di cui alncard va effettuato con le modalita
stabilite dallo stesso comma 3 dalla data di sotizisne del presente CCNL.
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Art.18 — Infortuni sul lavoro e malattie dovuteausa di servizio

In caso di assenza dovuta ad infortunio sul lavdraipendente ha diritto alla
conservazione del posto fino a completa guarigicheica. In tali periodi al
dipendente spetta l'intera retribuzione di cuagll'l7, comma 9, lettera a).

Nel caso in cui I'assenza sia dovuta a malattiangsciuta dipendente da causa di
servizio, al lavoratore spetta l'intera retribuaat cui all' art. 17, comma 9, lettera
a), per tutti i periodi di conservazione del posticsensi del comma 1.

Restano ferme le disposizioni di cui al DPR n. 4976 ed al DPR n. 509/1979 per
guanto concerne il procedimento previsto per dmmscimento della dipendenza da
causa di servizio delle infermita, per la correspomne dell'equo indennizzo e per la
risoluzione del rapporto di lavoro in caso di inédipermanente.

. Nell'ipotesi in cui I'assenza si protragga oltrpdariodi di conservazione del posto
di cui ai commi 1 e 2, 'Ente puo valutare I'opperita, in base alle proprie esigenze
organizzative, di non considerare automaticamentdto il rapporto di lavoro del

dipendente, fermo restando che tale ulteriore deriaon e valutabile ai fini
giuridici ed economici.

. Trova applicazione lart. 17, comma 3, in materiaadsenze dovute a terapie
invalidanti.

Art. 18 bis - Tutela dei dipendenti in particolaondizioni psico-fisiche

. Allo scopo di favorire la riabilitazione e il receqp dei dipendenti a tempo
indeterminato nei confronti dei quali sia statoeatato, da una struttura sanitaria
pubblica o da strutture associative convenziona®vigte dalle leggi regionali
vigenti, lo stato di tossicodipendenza o di aleobscronico e che si impegnino a
sottoporsi a un progetto terapeutico di recupeealisposto dalle predette strutture,
sono stabilite le seguenti misure di sostegno skrde modalita di sviluppo del
progetto:

a) il diritto alla conservazione del posto per lirdedurata del progetto di
recupero, con corresponsione del trattamento ecimoopnevisto dall'art. 17,
comma 9; i periodi eccedenti i 18 mesi non sonnati;

b) concessione di permessi giornalieri orari retribogl limite massimo di due
ore, per la durata del progetto;

c) riduzione dell'orario di lavoro, con I'applicaziorgegli istituti normativi e
retributivi previsti per il rapporto di lavoro antgo parziale, limitatamente alla
durata del progetto di recupero;

d) assegnazione del lavoratore a mansioni dello stesdto di inquadramento
contrattuale diverse da quelle abituali, quande maisura sia individuata dalla
struttura che gestisce il progetto di recupero caongporto della terapia in
atto.
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2.

| dipendenti i cui parenti entro il secondo gragddnomancanza, entro il terzo grado,
ovvero i conviventi stabili si trovino nelle contbmi previste dal comma 1 ed

abbiano iniziato a dare attuazione al progetto etupero, possono fruire

dell'aspettativa per motivi di famiglia per l'intedurata del progetto medesimo. Del
relativo periodo non si tiene conto ai fini deltal5 del presente contratto. La
stabile convivenza e accertata sulla base dellificazione anagrafica presentata
dal dipendente.

Qualora i dipendenti di cui al comma 1 non si quittgano per loro volonta alle
previste terapie, 'Ente dispone, con le modalit@vjste dalle disposizioni vigenti,
I'accertamento dell’idoneita allo svolgimento dgtlie@estazione lavorativa.

Il dipendente deve riprendere servizio presso EHrgi 15 giorni successivi alla data
di completamento del progetto di recupero.

CAPO Ill - PARTICOLARI TIPI DI CONTRATTO

Art. 19 - Rapporto di lavoro a tempo parziale

Gli Enti, ai sensi delle disposizioni legislativigenti e, in particolare, del D. Lgs. n.
61/2000, modificato ed integrato dal D. Lgs. n. /2001, possono costituire
rapporti di lavoro a tempo parziale o trasformane,richiesta del dipendente, i
rapporti di lavoro a tempo pieno in rapporti a tengarziale, o viceversa, secondo
le tipologie indicate dal comma 6.

Gli Enti nelle percentuali di cui alla legge n.4B899, art.20, comma 1, lettera f),
pOSsSONo assumere personale a tempo parziale e gamentro i limiti delle risorse
destinate al trattamento economico relativo.

Per il reclutamento del personale a tempo parsiagplica la normativa vigente in
materia per il personale a tempo pieno.

Il rapporto di lavoro a tempo parziale non pud essmstituito relativamente a
profili professionali che comportino I'eserciziofdnzioni ispettive, di direzione e di
coordinamento di struttura comunque denominata @ppobbligo della resa del
conto giudiziale o si riferiscano ad attivita di rijeolare caratterizzazione
preventivamente individuate dagli enti. Tale esolis non opera nei confronti del
personale che, pur appartenendo ad uno dei piofijuestione, non svolga le
predette funzioni o vi rinunci. La trasformazionei ghosti e l'individuazione dei
profili di cui al presente comma ¢ effettuata daigsli Enti che ne informano
preventivamente le organizzazioni sindacali.

Il dipendente a tempo parziale copre una frazionepdsto in organico
corrispondente alla durata della prestazione lav@rahe non puo essere inferiore
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al 30% di quella a tempo pieno. In ogni caso la mandelle frazioni di posto a
tempo parziale non puo superare il numero complessei posti in organico a
tempo pieno trasformati in posti a tempo parziadlesensi del comma 2. Tale
disposizione si applica ai rapporti di lavoro a pemparziale costituiti dopo la
stipulazione del presente contratto.

6. Fermo restando quanto previsto dall’art. 58, commihtempo parziale puo essere
realizzato, anche per il potenziamento dell'atidegli Enti nelle ore pomeridiane,
sulla base delle seguenti tipologie:

a) con articolazione della prestazione di servizioottia in tutti i giorni
lavorativi (tempo parziale orizzontale);

b) con articolazione della prestazione su alcuni gideila settimana, del
mese, o0 di determinati periodi dell'anno (tempaiade verticale), in misura tale
da rispettare la media della durata del lavorarsatiale prevista per il tempo
parziale nell'arco temporale preso in considerazisettimana, mese, anno);

c) con combinazione delle due modalita indicate naléeedenti lettere a) e
b).

7. Relativamente agli istituti normativi previsti dptesente contratto collettivo, non
specificamente trattati nel presente articoloagbporto di lavoro a tempo parziale si
applicano, in quanto compatibili, tenendo contdadetiotta durata della prestazione
e della peculiarita del suo svolgimento, le dispiosii di legge e contrattuali dettate
per il rapporto a tempo pieno.

8. Al personale interessato e consentito, previa cocaaione agli Enti, I'esercizio di
altre prestazioni di lavoro che non arrechino prdgio alle esigenze di servizio e
non siano incompatibili con le attivita istituzidndegli Enti medesimi, ai sensi
dell'art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001.

9. Il trattamento economico anche accessorio del patsocon rapporto di lavoro a
tempo parziale, € proporzionale alla prestazionmrigiva. La contrattazione
integrativa stabilisce i criteri per l'attribuziore dipendenti a tempo parziale dei
trattamenti accessori collegati al raggiungimeritoldettivi o alla realizzazione di
progetti nonché di altri istituti non collegati altlurata della prestazione lavorativa
ed applicabili anche in misura non frazionata e dwattamente proporzionale al
regime orario adottato. Al ricorrere delle condigidi legge, al lavoratore a tempo
parziale sono corrisposte per intero le aggiunfamiglia.

10. | dipendenti a tempo parziale orizzontale hadimdto ad un numero di giorni di
ferie pari a quello dei lavoratori a tempo pienosansi dell'art. 6; il relativo
trattamento economico € commisurato alla duratéa dmlestazione lavorativa. |
lavoratori a tempo parziale verticale hanno dirdathb un numero di giorni di ferie

proporzionato alle giornate di lavoro prestate'aeitio.

11. In costanza di rapporto di lavoro, la trasfarioae dello stesso da tempo pieno a
tempo parziale o viceversa deve risultare da atiotte e deve contenere
l'indicazione della durata della prestazione latreganell'ambito delle tipologie di
cui al comma 6. | dipendenti che hanno trasfornilatapporto di lavoro da tempo
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pieno a tempo parziale hanno diritto di tornaremapo pieno alla scadenza di un
biennio dalla trasformazione anche in soprannuno@mure prima della scadenza
del biennio a condizione che vi sia la disponiaitiiel posto in organico ovvero della
frazione di orario corrispondente al completamelgbtempo pieno ai sensi dell’art.
6 comma 1, del D. Lgs. n. 61/2000. | dipendentuatscon rapporto di lavoro a

tempo parziale hanno diritto di ottenere la trasi@azione del rapporto a tempo
pieno decorso un triennio dalla data di assunzfurehe vi sia disponibilita del

posto di organico o della frazione di orario cqrosdente al completamento del
tempo pieno ai sensi dell’art.6, comma 1, del D.irg$1/2000.

12. L'Ente e tenuto a comunicare, con atto scnttdivato, le proprie determinazioni
entro 30 giorni dalla data di ricezione della dodeudi trasformazione del rapporto
di lavoro da tempo pieno a tempo parziale o viceaemn mancanza di risposta
negativa entro il termine suddetto, la domandat&nide accolta. L'Ente, entro il
predetto termine, puo, sempre con decisione mativatviare la trasformazione del
rapporto di lavoro per un periodo non superioreeiansesi nei casi in cui essa
comporti, in relazione ai compiti ed alla posiziooeyanizzativa del dipendente,
grave pregiudizio alla funzionalita del servizio.

13. Il personale con rapporto di lavoro a tempazipée orizzontale e escluso dalla
prestazione di lavoro straordinario, né puo frudie benefici che comunque
comportino riduzioni dell'orario di lavoro, salvoe]le previste dalla legge.

14. Nel solo caso di rapporto di lavoro a tempozigdée verticale sono consentite
prestazioni di lavoro straordinario in eccedenzarakio di lavoro normale. Trova
applicazione, in particolare, I'art. 3, commi 5,ed8l D. Lgs. n. 61/2000, modificato
ed integrato dal D. Lgs. n. 100/2001.

15. Le forme di lavoro supplementare sono discgpérdagli articoli 1 e 3 del D.Lgs. n.
61/2000, modificato ed integrato dal D. Lgs. n./2001. In sede di contrattazione
integrativa saranno definiti gli adattamenti dellissciplina in relazione alle
specifiche esigenze dei singoli Enti ed alla disipidita delle risorse. Le ore di
lavoro supplementare sono retribuite in misura paguella stabilita per le ore di
lavoro straordinario ed i relativi oneri sono aicardelle risorse destinate ai
compensi per il lavoro straordinario. Il dipendenta rapporto di lavoro a tempo
parziale di tipo orizzontale, previo suo conserm@ essere chiamato a svolgere
prestazioni di lavoro supplementare nella misurasimaa del 10% medio in ragione
di anno della durata di lavoro a tempo parzialeictrso al lavoro supplementare e
ammesso per eccezionali, specifiche e comprovatgeree organizzative o in
presenza di particolari situazioni di difficolta ganizzative derivanti da
concomitanti assenze di personale non prevedibilmgrovvise.

16. Il trattamento previdenziale e di fine rappo#odisciplinato dalle disposizioni
dell'art. 8 della legge 554/1988 e successive nuadiioni ed integrazioni.

17. Fermo restando quanto previsto dal comma 13 possono autonomamente

determinare, nei modi previsti dai rispettivi or@menti, i termini per la
presentazione delle richieste di trasformazione rdpporto di lavoro da tempo
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pieno a tempo parziale e viceversa, la decorrenzaderrata della trasformazione
del rapporto, i criteri di priorita e la percenwalelle assunzioni a tempo parziale,
fatto salvo il limite massimo di cui al comma 2. tedative determinazioni sono

oggetto di informazione preventiva alle OrganizaariSindacali rappresentative di

cui all'art. 40; i criteri generali per soddisfal® domande di trasformazione del
personale a tempo pieno, prioritariamente rispeite nuove assunzioni, sono
oggetto di contrattazione integrativa.

Art. 20 - Assunzioni a tempo determinato

1. Restano ferme le disposizioni vigenti in materiasunzione a tempo determinato,
ivi comprese quelle relative ai contratti di culalLgs. n. 19/1999.

2. Atutto il personale assunto a tempo determinagpplica il trattamento economico
e normativo previsto dal presente contratto pepdtsonale assunto a tempo
indeterminato, compatibilmente con la durata dehtaito a termine, con le
seguenti precisazioni:

a) le ferie maturano in proporzione alla durata delige prestato;

b) in caso di assenza per malattia o infortunio, pliegno gli artt. 17 e 18.
| periodi di trattamento intero o ridotto sono $fitibin misura
proporzionale secondo i criteri di cui al commaed'drt. 17, salvo che
non si tratti di periodo di assenza inferiore a duesi. Il trattamento
economico non pu0 comunque essere erogato olteedaazione del
rapporto di lavoro. Il periodo di conservazione gelsto e pari alla
durata del contratto e non pu0 in ogni caso supealaermine massimo
fissato dall'art. 17;

C) pOSSONO essere concessi permessi non retribuitmogivate esigenze
fino a un massimo di 10 giorni complessivi in raggo d'anno,
proporzionalmente al servizio prestato e permessbuiti solo in caso
di matrimonio ai sensi dell'art. 8, comma 2 ovverocaso di lutto o
grave infermita ai sensi dell'art. 8, comma 1;

d) in alternativa a quanto previsto ai commi a) eaclipendenti assunti ai
sensi del comma 3, per una durata pari almeno ahnoa, si applica la
disciplina delle ferie, dei permessi retribuiti ei gpermessi brevi di cui
agli artt. 6, 8 e 50.

3. Il servizio prestato a tempo determinato é titaddutabile ai fini della formazione

delle graduatorie relative alle procedure concdrsper I'assunzione a tempo
determinato o indeterminato.
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CAPO IV — FLESSIBILITA DEL RAPPORTO DI LAVORO
Art. 21 — Telelavoro

. Gli Enti potranno realizzare progetti di telelavoroon le modalita previste
dall’'accordo quadro nazionale sottoscritto il 23n0a2000, ivi compreso il sistema
di relazioni sindacali previsto dall’accordo stesso

La contrattazione integrativa potra disciplinare agpetti strettamente legati alle
specifiche esigenze degli Enti e dei lavoratoreiessati e in particolare le materie
di cui all’art.3, comma 5, dell’accordo quadro saptato.

Art. 22 — Lavoro interinale

Nel rispetto dei divieti posti dalla vigente didana legislativa, gli Enti, per
soddisfare esigenze a carattere non continuattiva eadenza periodica, o collegate
a situazioni di urgenza non fronteggiabili conefrgonale in servizio o attraverso le
modalita di reclutamento ordinario, previste daditesso D. Lgs. n. 165/2001,
possono stipulare contratti di fornitura di lavéeoporaneo.

Il ricorso al lavoro temporaneo deve essere imaitordll’esigenza di contemperare
I'efficienza operativa e I'economicita di gestion@. nessun caso il ricorso alla
fornitura di lavoro temporaneo potra essere utliazper sopperire stabilmente e
continuativamente a carenze di organico, ovvero pggstazioni lavorative
riconducibili ai profili di ausiliario.

. Gli Enti possono utilizzare lavoratori con contoattdi fornitura di lavoro
temporaneo, secondo la disciplina del presenteraibmt senza superare il tetto del
7%, calcolato su base mensile, dei lavoratori aptenmdeterminato in servizio
presso gli stessi Enti; tale percentuale e arr@tmdn caso di frazione, all'unita
superiore.

| lavoratori con contratto di fornitura di lavoremiporaneo, qualora partecipino a
programmi 0 a progetti di produttivita presso I'&nhanno titolo a partecipare
all’erogazione dei connessi trattamenti economicteasori. La contrattazione
collettiva decentrata integrativa, in relaziones alaratteristiche organizzative degli
Enti, determina specifiche condizioni, criteri eanbta per la corresponsione di tal
trattamenti accessori.

. Gli Enti provwedono alla tempestiva informazionecensultazione dei soggetti
sindacali di cui all’art. 40, comma 2, lettera al) sumero, sui motivi, sul contenuto,
anche economico, sulla durata prevista dai contdattavoro temporaneo e sui
relativi costi. Nei casi di motivate ragioni d'urga gli Enti forniscono
I'informazione in via successiva, comunque noneoltcinque giorni successivi alla
stipulazione dei contratti di fornitura, ai sensil@rt. 7, comma 4, punto a) della
legge 24 giugno 1997, n. 196.
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.| lavoratori con contratto di lavoro temporaneo mamliritto a partecipare, presso

'Ente utilizzatore, alle assemblee, indette daggsidti sindacali di cui all'art. 10

dell’accordo collettivo quadro in materia di aspBtte e permessi sindacali del
7.8.1998, che riguardino la generalita dei dipetidéndavoratori utilizzano le ore

previste dallo specifico contratto collettivo dell@prese di fornitura di lavoro
temporaneo.

Entro il 31 gennaio di ciascun anno, gli Enti feeono ai soggetti sindacali di cui
all'art. 40, comma 2, lettera a), e allARAN infoazioni sullandamento a
consuntivo, nell'anno precedente, del numero, dativiy della durata e degli oneri
dei contratti di fornitura di lavoro temporanesitati.

Art. 22 bis — Forme contrattuali flessibili di la@o

In coerenza con le proprie esigenze istituziondliire un quadro di trasparenza
gestionale, gli Enti perseguiranno [I'obiettivo dell maggiore possibile

razionalizzazione dell’'uso degli istituti di flebgita del lavoro di cui all'art. 36,

comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 con riferimentofiai, ai contenuti ed alle

modalita di applicazione di ciascun istituto.

Possono essere attivate, anche a richiesta deetsiogmdacali di cui all’art. 40,
comma 2, lettera a), forme di monitoraggio e pregpasill’utilizzo degli istituti di
flessibilita assicurando, a tal fine, la programmae di due incontri ogni anno.

CAPO V - ESTINZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art.23- Cause di cessazione del rapporto di lavoro

La cessazione del rapporto di lavoro a tempo imgetato, superato il periodo di
prova, oltre che nei casi di risoluzione disciplirgagli artt. 17, 18, 27 e 28 del
presente contratto, ha luogo:
a) per compimento del limite di eta previsto dalkeme applicabili nell'Ente in
materia di previdenza e quiescenza;
b) per dimissioni volontarie del dipendente;
c) per decesso del dipendente.

Art. 24 - Obblighi delle parti

. In caso di dimissioni volontarie il dipendente dela&ne comunicazione per iscritto

all'Ente.
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Nel caso di risoluzione ad iniziativa dell’Ente egtiultimo €& tenuto a specificarne,
per iscritto contestualmente la motivazione.

Nell'ipotesi di cui al comma 1, lettera a) dell'd@8, la risoluzione del rapporto di
lavoro avviene automaticamente al verificarsi dellandizione prevista, senza
obbligo per I'Ente di dare il preavviso o di eragda corrispondente indennita
sostitutiva ed opera dal primo giorno del mese esgigo a quello del compimento
dell'eta prevista. Nellipotesi di cui all'art.23 eaomma 1, lettera c), I'Ente
corrisponde agli aventi diritto I'indennita sodiita del preavviso secondo quanto
stabilito dall'articolo 2122 c.c.

Art. 25 - Recesso con preavviso

. Salvo il caso di risoluzione automatica del rappodi lavoro e quello di
licenziamento senza preavviso, in tutti gli altascin cui il presente contratto
prevede la risoluzione del rapporto con preavvisocan corresponsione
dell'indennita sostitutiva dello stesso, i relatefimini sono fissati come segue:

anni di servizio e mesi di preavviso
fino a 5 anni: 2 mesi
oltre 5 e fino a 10 anni: 3 mesi

oltre 10 anni: 4 mesi

In caso di dimissioni volontarie del dipendenterinini di preavviso sono ridotti
della meta.

| termini di preavviso decorrono dal primo o daflisesimo giorno di ciascun mese.
La parte che risolve il rapporto di lavoro senpadervanza dei predetti termini di
preavviso e tenuta a corrispondere all'altra pantandennita pari all'importo della
retribuzione per il periodo di mancato preavvistkrite ha il diritto di trattenere su
quanto da essa dovuto al dipendente un importésporidente alla retribuzione per
il periodo di preavviso da questi eventualmente thato.

E' in facolta della parte che riceve la disdettaigblvere il rapporto di lavoro, sia
all'inizio, sia durante il periodo di preavviso dbononsenso dell'altra parte.

Il periodo di preavviso € computato a tutti glietff nella anzianita lavorativa.

Durante il periodo di preavviso non possono esseneesse ferie. Pertanto in caso
di preavviso lavorato si da luogo al pagamentditstiso delle ferie non godute.
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CAPO VI — NORME DISCIPLINARI

Art. 26 - Doveri del dipendente

Il dipendente conforma la sua condotta al dovereailaborare con impegno e
responsabilita alla realizzazione dei compiti igtibnali dellEnte, come definiti
dalla programmazione scientifica e tecnologica @isdo gli assetti organizzativi
propri dell’Ente stesso, rispettando i principbdion andamento e imparzialita delle
attivita da svolgere ed anteponendo il rispettéadelyge e l'interesse dell'Ente agl
interessi privati propri ed altrui.

In tale specifico contesto, tenuto conto dell'esige da un lato, di garantire la
migliore qualitd del servizio e, dall’altro, di saguardare, nel quadro della
richiamata programmazione scientifica e tecnolgdiaatonomia nello svolgimento
dell’attivita di ricerca singolarmente o nell’ambitlel gruppo all’'uopo costituito, il
dipendente deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le normepdetente contratto e le
determinazioni assunte dagli Enti per la realizzagi dei compiti
istituzionali e per la disciplina del lavoro anchre relazione alle norme
vigenti in materia di sicurezza e di ambiente dola;

b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei mpaevisti dalle norme dei
singoli ordinamenti ai sensi dell'art. 24 dellagey agosto 1990 n. 241,

c) non utilizzare a fini privati le informazioni di culisponga per ragioni
d'ufficio;

d) nei rapporti con l'utente, fornire tutte le informmani cui abbia titolo, nel
rispetto delle disposizioni in materia di traspa@® di accesso all'attivita
amministrativa previste dalla legge 7 agosto 199@41, dai regolamenti
attuativi della stessa vigenti nell'Ente noncheaaatt le disposizioni dell'Ente
in ordine alla legge 4 gennaio 1968 n. 15 e suacessodificazioni in tema
di autocertificazione;

e) rispettare l'orario di lavoro ed adempiere allenfalita previste per la
rilevazione delle presenze, salvo quanto previatbadt. 58, comma 2;

f) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rappaorterpersonali, con gli
utenti ed i terzi una condotta informata a princlpcorrettezza, ed astenersi
da comportamenti lesivi della dignita della persona

g) non svolgere, durante l'orario di lavoro, attiviégtranee al servizio o
all'attivita di ricerca e progettazione (fatto sal\vomunque, quanto previsto
dall'art. 60, comma 5), rispettare i principi dicompatibilita previsti dalla
legge e dai regolamenti, e nei periodi di asseeraralattia o infortunio non
svolgere attivita che possano ritardare il recuppsioo-fisico;

h) attenersi alle disposizioni che gli vengono imparper lI'esecuzione della
prestazione, salvo quanto previsto, in funziondalgbnomia della ricerca,
dall'art. 60, comma 1. Se le disposizioni sono pateente illegittime, il
dipendente é tenuto a farne immediata e motivatéestazione a chi le ha
impartite; se le disposizioni sono rinnovate perii®, il dipendente ha il
dovere di darvi esecuzione, salvo che le dispasizistesse siano
espressamente vietate dalla legge penale;
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i) vigilare sul corretto espletamento dell'attivitd dersonale sottordinato ove
tale compito rientri nelle responsabilita attrilegit

j) avere cura dei beni strumentali a lui affidati;

k) non utilizzare beni e strumenti preordinati alllesgmento del servizio per
finalita diverse da quelle istituzionali, tenutontom, peraltro, di quanto
previsto dagli articoli 58, comma 4, e 60, comma 1;

[) non accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regalialtre utilita in
connessione con la prestazione lavorativa;

m) osservare scrupolosamente le disposizioni che aagol'accesso ai locali
delle amministrazioni da parte del personale eintindurre, salvo che non
siano debitamente autorizzate dal soggetto comigeteme abbiano titolo,
persone estranee all'Ente stesso in locali nortiagbgrubblico;

n) comunicare agli Enti la propria residenza e, ove ooincidente, la dimora
temporanea, nonché ogni successivo mutamentosiefise;

0) astenersi dal partecipare alladozione di provvedim degli Enti che
possano coinvolgere direttamente o indirettamerieressi propri.

Art. 27 - Sanzioni e procedure disciplinari

1. Le violazioni, da parte dei lavoratori, dei doveisciplinati nell'articolo 20 del

2.

presente contratto danno luogo, secondo la gradédl'infrazione, previo
procedimento disciplinare, all'applicazione de#genti sanzioni disciplinari:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto (censura);

c) multa con importo non superiore a quattro ore tlibhezione;

d) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione finaiadnassimo di dieci

giorni;
e) licenziamento con preavviso;
f) licenziamento senza preavviso.

| ricercatori e tecnologi non sono soggetti a samzdisciplinari per motivi che
attengano all’autonomia professionale nello svolgito dell’attivita di ricerca che
gli Enti sono tenuti a garantire ai sensi dell'&tlettera, n. 6, della legge 421/92 e
dall'art. 7, comma 2 del D. Lgs. 165/2001.

Gli Enti, salvo il caso del rimprovero verbale, n@ossono adottare alcun
provvedimento disciplinare nei confronti del dipente, senza aver prima
contestato I'addebito e senza aver sentito, a ifesadil dipendente eventualmente
assistito da un procuratore o da un rappresentgitassociazione sindacale cui
aderisce o conferisce mandato. La contestaziomedfeuata in forma scritta entro e
non oltre i 20 giorni da quando l'ufficio istruteoindividuato dagli Enti sia venuto a
conoscenza del fatto.

La convocazione scritta per la difesa non puo aveeprima che siano trascorsi
cinque giorni lavorativi dalla contestazione ddtdache vi ha dato causa. Trascorsi
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inutiimente 15 giorni dalla convocazione per laedd del dipendente, la sanzione
viene applicata nei successivi 15 giorni.

5. Nel caso in cui, ai sensi dell'articolo 55, commadél D.lgs. n. 165/2001, la
sanzione da comminare non sia di sua competenmspbnsabile della struttura in
cui il dipendente lavora, ai fini del comma 2 dedtesso art. 55, comunica all'ufficio
competente il fatto da contestare al dipendenteesiponsabile della struttura deve
effettuare la comunicazione, con atto formale, eer@rnon oltre i 20 giorni da
guando abbia avuto conoscenza del fatto.

6. Al dipendente o su sua espressa delega al susdifere consentito I'accesso a tultti
gli atti istruttori riguardanti il procedimento ascarico.

7. 1l procedimento disciplinare deve concludersi ent20 giorni dalla data della
contestazione dell'addebito. Qualora non sia gattato a termine entro tale data, il
procedimento si estingue.

8. L'ufficio competente per i procedimenti disciplinaulla base degli accertamenti
effettuati e delle giustificazioni addotte dal digdente, irroga la sanzione
applicabile tra quelle indicate al comma 1. Quaihadnedesimo ufficio ritenga che
non vi sia luogo a procedere disciplinarmente digpla chiusura del procedimento,
dandone comunicazione all'interessato.

9. Con il consenso del dipendente la sanzione apjiliicablle ipotesi di cui al comma
1 lettere c) e d), puo essere ridotta di un temmjn tal caso non sono piu esperibili
I'impugnazione né il tentativo di conciliazione.

10. Non puo tenersi conto ad alcun effetto dellezgmi disciplinari decorsi due anni
dalla loro applicazione. Del pari, non si tiene toodel rimprovero verbale se non
seguito, entro i predetti due anni, da rimprovenitt® (censura) in relazione ad un
comportamento reiterato gia oggetto dello stesapnavero verbale.

11.1 provvedimenti di cui al comma 1 non sollevahdavoratore dalle eventuali
responsabilita di altro genere nelle quali egliis@rso.

12. Il dipendente puo impugnare in sede arbitralganzione disciplinare irrogata entro
20 giorni dalla notifica del provvedimento.

13. Per quanto non previsto dalla presente disjposzsi rinvia allaccordo quadro
sottoscritto il 23.1.2001, in materia di arbitratconciliazione.
Art. 28 - Codice disciplinare
1. Nel rispetto del principio di gradualita e proparzalita delle sanzioni in relazione
alla gravita della mancanza ed in conformita dinqogrevisto dall'art. 55 del D.

Lgs n. 165/2001, il tipo e l'entita di ciascunaleledanzioni sono determinati in
relazione ai seguenti criteri generali:
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a)

b)
c)

intenzionalita del comportamento, grado di neglmenimprudenza o
imperizia dimostrate, tenuto conto anche della @déilita dell'evento;
rilevanza degli obblighi violati;

responsabilita connesse alla posizione di lavoonipata dal dipendente;

d) rilevanza del danno o grado di pericolo arrecak&rae, agli utenti o a

terzi e del disservizio determinato;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuaath particolare

f)

2. La recidi
riferimen

riguardo al comportamento del lavoratore nei cartfrdell'Ente, degli
altri dipendenti e degli utenti, nonché ai precededisciplinari
nell'ambito del biennio previsto dalla legge;

concorso nell'infrazione di piu lavoratori in acdortra loro;

va nelle infrazioni previste ai commi %bggia sanzionate nel biennio di
to, comporta una sanzione di maggiore itgavra quelle previste

nell'ambito dei medesimi commi.

3. Al dipendente responsabile di piu infrazioni comeiucon unica azione od
omissione o0 con piu azioni od omissioni tra lorlemate ed accertate con un unico
procedimento, € applicabile la sanzione previstalpenancanza piu grave se le

suddette

4. La sanzi
dignita p

infrazioni sono punite con sanzioni dedsa gravita.

one disciplinare del rimprovero verbalemgieomminata nel rispetto della
ersonale del dipendente per le infrazdhrgui al presente comma, quando

esse siano di lieve entita. Le sanzioni disciplirgal rimprovero scritto al massimo
della multa di importo pari a quattro ore di retdibne, si applicano, graduando

I'entita d
infrazion
a)

b)

c)

d)

9)

h)

elle sanzioni in relazione ai criteri@ii ai commi 1 e 2, per le seguenti
i

inosservanza delle disposizioni di servizio, dedlfm di lavoro e delle
norme da osservare in caso di malattia;

condotta non conforme a principi di correttezzaswelEnte, gli altri
dipendenti, gli utenti o i terzi;

negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnatietbo svolgimento
dell'attivita di ricerca, fatto salvo, peraltro, apto previsto dall’art. 60,
comma 1, o nella cura dei locali o altri beni stemtali a lui affidati in
ragione del servizio e alla cui custodia e vigianzgli sia tenuto in
relazione alle sue responsabilita;

inosservanza degli obblighi in materia di preveneia@egli infortuni e di
sicurezza sul lavoro, quando non ne sia derivatgragiudizio per |l
servizio o per gli interessi dell'Ente o di terzi;

rifiuto di assoggettarsi a visite personali dispoattutela del patrimonio
dell’Ente, nei limiti previsti dall'art. 6 dellagge n. 300/70;

insufficiente rendimento nell'assolvimento dei ciimpssegnati, tenuto
conto dei carichi di lavoro, laddove previsti;

altre violazioni dei doveri di comportamento noncomprese
specificamente nelle lettere precedenti da cui deavato disservizio
ovvero danno o pericolo per I'Ente, per gli utengier terzi;

svolgimento, durante le assenze per malattia atinieo, di attivita che
ritardino il recupero psico-fisico.
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L'importo delle ritenute per multa sara introitatel bilancio dellEnte e
destinato ad attivita sociali a favore dei diperiden

5. La sanzione disciplinare della sospensione dalizgerwcon privazione della
retribuzione fino a un massimo di 10 giorni si &gl graduando l'entita della
sanzione in relazione ai criteri di cui al commaéy;

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, tiiaao comportato
I'applicazione del massimo della multa;

b) particolare gravita delle mancanze previste al camm

c) assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 giararbitrario abbandono
dello stesso; in tali ipotesi, lI'entitd della sama e determinata in
relazione alla durata dell'assenza o dell'abbanddelo servizio, al
disservizio determinatosi, alla gravita della vieae dei doveri del
dipendente, agli eventuali danni causati all'Eatg, utenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, fino a dieci giorni, nel ggiungere la sede
assegnata dall'Ente;

e) testimonianza falsa o reticente nell'ambito di pobmenti disciplinari;

f) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosi, lucaiosi 0
diffamatori nei confronti di altri dipendenti, degtenti o di terzi;

g) responsabilita in alterchi con ricorso a vie ditdahegli ambienti di
lavoro, nei riguardi di altri dipendenti, utentterzi;

h) manifestazioni denigratorie nei confronti dellEntéatte salve le
manifestazioni di liberta di pensiero ai sensi'dgll 1 della legge n.300
del 1970;

i) atti e comportamenti, ivi comprese le molestie saigs lesivi della
dignita della persona;

J) Vviolazione di doveri di comportamento non ricompsgsecificatamente
nelle lettere precedenti da cui sia comunque d@rivgrave danno
all'Ente, agli utenti o a terzi.

6. La sanzione disciplinare del licenziamento con yrsa si applica per violazioni di
gravita tale da compromettere gravemente il rappdirfiducia con I'Ente e da non
consentire la prosecuzione del rapporto di lavQuali:

a)

b)

recidiva plurima, per almeno tre volte nell'annellenmancanze previste dal
comma 5, anche se di diversa natura, ovvero regidiel biennio, in una
mancanza, tra quelle previste nel medesimo comhmabbia comportato
I'applicazione della sanzione di dieci giorni disgensione dal servizio e
dalla retribuzione, fatto salvo quanto previste@hma 7 lett. a);
occultamento, da parte del responsabile della disstdel controllo o della
vigilanza, di fatti e circostanze relativi ad iliec uso, manomissione,
distrazione o sottrazione di somme o beni di pensa dellEnte o ad esso
affidati;

rifiuto espresso e reiterato al trasferimento dispger motivate esigenze di
servizio;

assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizier pltre dieci giorni
lavorativi consecutivi;

persistente insufficiente rendimento fatto salvarga previsto dall’art. 46,
comma 1, ovvero atti o comportamenti che dimostgrave inefficienza del
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dipendente nell' adempimento degli obblighi di &goy rispetto ai carichi di
lavoro, laddove previsti;

f) responsabilita penale, risultante da condanna f@assgiudicato, per delitti
commessi fuori del servizio e pur non attinentivia diretta al rapporto di
lavoro, ma che per la loro specifica gravita noensi compatibili con la
prosecuzione del rapporto.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento seneayiso si applica per infrazioni
dei doveri di comportamento, anche nei confrontitetizi, di gravita tale da
compromettere irreparabilmente il rapporto di fiduoon I'Ente e da non consentire
la prosecuzione, neanche provvisoria, del rappirtavoro, quali:

a) recidiva nella responsabilita di alterchi negli aembi di lavoro con
ricorso a vie di fatto nei confronti di superiordoaltri dipendenti ovvero
di terzi;

b) accertamento che l'impiego € stato conseguito mexlla produzione di
documenti falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti;

c) condanna passata in giudicato:
cl) per i delitti di cui all'art. 58, comma 1, &t a), b), c), d), e) del D.

Lgs. n. 267/2000;

c2) per gravi delitti commessi in servizio;

d) condanna passata in giudicato quando dalla stess&gua l'interdizione
perpetua dai pubblici uffici.

8. Il procedimento disciplinare, ai sensi dell'art., Zbmma 3 deve essere avviato
anche nel caso in cui sia connesso con procedinpattale e rimane sospeso fino
alla sentenza definitiva. La sospensione e disprsthe ove la connessione emerga
nel corso del procedimento disciplinare. Qualdfate venga a conoscenza di fatti
che possano dar luogo ad una sanzione discipls@ce a seguito della sentenza
definitiva di condanna, il procedimento disciplieag avviato nei termini previsti
dall' art. 27, comma 3, dalla data di conoscenila dentenza.

9. Il procedimento disciplinare sospeso ai sensi @ehroa 8 e riattivato entro 90
giorni da quando I'Ente ha avuto notizia della senh definitiva. Trova
applicazione l'art. 5, comma 4, della legge n. 90/

10. Al codice disciplinare di cui al presente afic deve essere data pubblicita
mediante affissione in luogo idoneo accessibileséie a tutti i dipendenti. entro
quindici giorni dalla data di cui all'art. 2, comn2a Tale forma di pubblicita e
tassativa e non puo essere sostituita da altreodice disciplinare si applica dal
quindicesimo giorno successivo a quello dell'aibiss.

Art. 29 - Sospensione cautelare in corso di pranedtio disciplinare
1. L'Ente, laddove riscontri la necessita di espletareertamenti su fatti addebitati al
dipendente a titolo di infrazione disciplinare phhi con la sanzione della

sospensione dal servizio e dalla retribuzione, miisporre, nel corso del
procedimento disciplinare, per motivate ragionogdportunita, l'allontanamento dal
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lavoro del dipendente per un periodo di tempo ngmesore a trenta giorni, con
conservazione della retribuzione.

. Quando il procedimento disciplinare si conclude toisanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione della begnione, il periodo
dell'allontanamento cautelativo deve essere corputella sanzione, ferma
restando la privazione della retribuzione limitatdi effettivi giorni di sospensione
irrogati.

Il periodo trascorso in allontanamento cautelate®gluso quello computato come
sospensione dal servizio, e valutabile agli effiti'anzianita di servizio.

Art. 30 - Rapporto tra procedimento penale e primeedto disciplinare ed effetti del
giudicato penale

. Trova applicazione la legge 27 marzo 2001, n. 97.

Il dipendente che sia colpito da misura restritiildla libertd personale € sospeso
d'ufficio dal servizio con privazione della retribone per la durata dello stato di
detenzione o comunque dello stato restrittivo dédkerta.

Il dipendente pud essere sospeso dal servizio cwazmne della retribuzione
anche nel caso in cui venga sottoposto a procedorpanale che non comporti la
restrizione della liberta personale , qualora siglistato rinviato a giudizio per fatti
direttamente attinenti al rapporto di lavoro o cowpe tali da comportare, se
accertati, l'applicazione della sanzione discipknalel licenziamento ai sensi
dell'articolo 28, commi 6 e 7.

L'Ente, cessato lo stato di restrizione della lidgrersonale di cui al comma 2, pud
prolungare il periodo di sospensione del dipendéntealla sentenza definitiva, alle
medesime condizioni di cui al comma 3.

Resta fermo I'obbligo di sospensione nei casi ptedall' art. 58, comma 1, del D.
Lgs. n. 267/2000.

Nei casi previsti dai commi precedenti si applicamfo previsto in tema di rapporti
tra procedimento disciplinare e procedimento pedalkart. 28, commi 8 e 9.

. Al dipendente sospeso dal servizio ai sensi dedgprte articolo sono corrisposti un'
indennita pari al 50 per cento della retribuziorssd mensile e |' assegno per il
nucleo familiare, ove spettante, con esclusioneogii compenso accessorio,
comunque denominato, anche se pensionabile.

In caso di sentenza definitiva di assoluzione s@oglimento con formula piena,
guanto corrisposto nel periodo di sospensione [aetea titolo di assegno
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alimentare viene conguagliato con quanto sarelatte dovuto al lavoratore se fosse
rimasto in servizio.

. Quando vi sia stata sospensione cautelare dalzgerai causa di procedimento
penale, la stessa conserva efficacia, se non r&jopar un periodo di tempo
comunque non superiore a cinque anni. Decorso tE&imine la sospensione
cautelare €& revocata di diritto e il dipendente i@mmesso in servizio. |l

procedimento disciplinare rimane, comunque, sospesoo all'esito del

procedimento penale.

CAPO VIl
Art. 31 — Semplificazione amministrativa e tuteédla privacy

. Gli enti sono tenute a compiere gli atti formalicassari per eliminare fiscalita
burocratiche che possano aggravare I'adempimerngb dbeblighi dei dipendenti,
nonché per dare completa attuazione alle vigergpadizioni in materia di
semplificazione amministrativa e autocertificazione

. Gli enti sono tenute, altresi, alla tutela dellavgcy del dipendente, secondo le
disposizioni vigenti, in particolare per quanto ceme le certificazioni mediche e
I'accesso ai fascicoli personali.

CAPO VIII
Art. 32 - Mobilita verso enti del comparto o alesaministrazioni

Il dipendente che richieda il trasferimento adcaalinte del comparto o ad altra
Amministrazione che abbiano dato il proprio assetisee chiedere il nulla-osta
allEnte di appartenenza. Decorsi 60 giorni dalighiesta, I'assenso si intende
rilasciato. L'eventuale diniego deve essere adeguante motivato.

Art. 32 bis - Passaggio diretto ad altre amminmtrai del personale in eccedenza

In relazione a quanto previsto dall’art. 33, comfadel D. Lgs. n. 165/2001,
conclusa la procedura di cui ai commi 3, 4 e 5adstesso articolo, allo scopo di
facilitare il passaggio diretto del personale dichio in eccedenza in base alla
normativa vigente ad altri enti del comparto e ditage il collocamento in
disponibilita del personale che non sia possililpiegare diversamente nell'ambito
della medesima amministrazione, I'Ente interessabmunica a tutti gli enti del
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comparto aventi sede in ambito provinciale o anicherprovinciale I'elenco del
personale in eccedenza distinto per profilo e livathiedendo la loro disponibilita
al passaggio diretto, in tutto o in parte, di tprsonale. Analoga richiesta viene
rivolta anche agli altri enti o amministrazionialii all’art. 1, comma 2, del D. Lgs.
n.165/2001, aventi sempre sede in ambito regioraléne di verificare ulteriori
disponibilita di posti per i passaggi diretti.

. Gli enti destinatari della richiesta di cui al comnil, qualora interessati,
comunicano, entro il termine di 30 giorni, I'entitkei posti, corrispondenti per
profilo e livello, vacanti nella rispettiva dotam® organica per i quali, tenuto conto
della programmazione dei fabbisogni, sussiste d¢lass al passaggio diretto del
personale in eccedenza.

| posti disponibili sono comunicati ai lavoratorchliarati in eccedenza che possono
indicare le relative preferenze e chiederne le egmenti assegnazioni, anche con la
specificazione delle eventuali priorita; 'Ente plige i trasferimenti nei quindici
giorni successivi alla richiesta.

. Qualora si renda necessaria una selezione traspitaati allo stesso posto, si forma
una graduatoria sulla base di criteri definiti daghti che tengano conto degli
elementi qui di seguito elencati in ordine non ptéwio e di cui gli enti stessi
forniranno alle OO.SS. rappresentative di cui gll'40 informazione preventiva:

a) situazione di famiglia, privilegiando il maggiormero di componenti;

b) maggiore anzianita lavorativa presso la pubblicanaristrazione;

c) situazione personale del lavoratore portatore diditap in gravi

condizioni psico-fisiche;
d) particolari condizioni di salute del lavoratoreea thmiliari.

. Gli enti datori di lavoro attivano nei confrontilgeersonale messo in disponibilita le
iniziative di incentivazione, formazione e riquaédzione utili per favorirne la
ricollocazione, nell'ambito delle risorse e deirpiformativi degli enti stessi.

TITOLO Il - RELAZIONI SINDACALI
ART. 33 - Obiettivi e strumenti

Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispettella distinzione dei ruoli e delle

responsabilita degli enti e dei sindacati, € strato in modo coerente con

I'obiettivo di contemperare I'interesse al miglioranto delle condizioni di lavoro e

allo sviluppo professionale con quello di migliarae mantenere elevate la qualita,
I'efficienza e I'efficacia dell’attivita di ricercacientifica e tecnologica e dei servizi
istituzionali.

La condivisione dell'obiettivo predetto comporta @&cessita di un sistema di

relazioni sindacali stabile, improntato alla caeera e trasparenza dei
comportamenti delle parti, orientato alla preveneiodei conflitti, in grado di
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favorire la collaborazione tra le parti per il pegaimento delle finalita individuate
dalle leggi, dai contratti collettivi e dai protdicdra Governo e parti sociali, nonché
per il sostegno ai processi innovatori in atto.

3. In coerenza con i commi 1 e 2, il sistema di relaizsindacali, oltre che a livello
nazionale, si articola nei seguenti modelli relaalg a livello di singolo ente:
a) contrattazione collettiva integrativa, tra i sodggetsulle materie, i tempi
e le modalita indicate dal presente contratto;
b) informazione;
C) concertazione;
d) consultazione;
e) interpretazione autentica dei contratti collettivi.

Art. 34 - Contrattazione integrativa collettiva

1. Gli enti attivano, ai sensi dell’art. 40, commad®] D. Lgs. n. 165/2001, autonomi
livelli di contrattazione collettiva integrativaghrispetto dei vincoli indicati dalla
richiamata disposizione legislativa, nonché dateasivo comma 5.

2. La contrattazione integrativa € finalizzata allalovi@azazione dell’autonomia
progettuale e operativa dei singoli enti, nonchénalioramento della qualita dei
servizi istituzionali anche attraverso il coinvelginto, con le diverse modalita
previste, dei sindacati rappresentativi e delle.R.&ella elaborazione e attuazione
dei programmi di innovazione organizzativa, ridtitazione, riqualificazione e
incentivazione.

3. La contrattazione collettiva integrativa si svofiygle seguenti materie:

a) criteri generali relativi alle forme di incentivaznie del personale dal IV
al IX livello, in relazione a obiettivi e programndi innovazione
organizzativa, incremento della produttivita e nagimento della qualita
del servizio, con particolare riferimento a :

al) criteri generali di distribuzione della quoiaidorse destinate ai
sistemi di incentivazione del personale, in relagi@ai progetti e
programmi e tra i gruppi e i singoli;

a2) criteri generali di scelta del personale daiagliai progetti, in
modo funzionale alle priorita organizzative e algloiramento
del servizio.

b) criteri generali per la corresponsione dei compeesipersonale dal IV
al 1X livello con riguardo alle condizioni di lavordisagiate ovvero
comportanti esposizione a rischio, assunzione diecifiphe
responsabilitd, possesso di titoli professionalecdfci, nonché a
prestazioni finanziate da apposite disposizionliedge, secondo quanto
previsto per ciascuna situazione negli articolrifirimento del presente
CCNL;

c) linee di indirizzo e programmazione generale pgmogrammi annuali e
pluriennali delle attivita di formazione, riquatifizione e aggiornamento
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del personale, volti ad adeguarne la professi@nadit processi di
innovazione,

d) linee di indirizzo e criteri per la garanzia e ilighoramento
dell’ambiente di lavoro, per gli interventi rivoléilla prevenzione e alla
sicurezza sui luoghi di lavoro;

e) le linee di indirizzo e i criteri per I'attuaziommegli adempimenti rivolti a
facilitare lattivita dei dipendenti disabili, nohé i criteri generali per
I'applicazione della normativa in materia,

f) implicazioni in ordine alla qualita del lavoro deaprofessionalita dei
dipendenti in conseguenza delle innovazioni deggietti organizzativi,
tecnologiche e della domanda di servizi;

g) i criteri generali per le politiche dell’orario thvoro;

h) modalita e verifiche per I'attuazione della riduzeodell’orario di lavoro,
a integrazione e nel quadro delle disposizioni @oute nel presente
CCNL;

i) criteri generali per la determinazione delle ptérinei casi di
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo piartempo parziale e
viceversa;

j) criteri generali per la istituzione e gestione eehttivita socio-
assistenziali per il personale;

k) forme di copertura assicurativa delle attrezzatiitezzate nel telelavoro
e dell’'uso delle stesse;

l) le iniziative per l'attuazione delle disposiziongenti in materia di pari
opportunita, ivi comprese le proposte di azioniifpees

m) i criteri generali per I'attribuzione dell'indenaidi cui all’art. 8 comma 1
del CCNL 5 marzo 1998 (Area della Dirigenza e dedlative specifiche
tipologie professionali);

n) criteri generali di priorita per il trasferimenidomanda, da una sede ad
altra dello stesso Ente, limitatamente agli entiicalati per aree
geografiche di ricerca ovvero con piu sedi perddeei autonome in
Comuni diversi;

0) definizione dei casi che richiedono la deroga, im eccezionale, per le
attivita connesse agli organi collegiali e dei \edirigenziali, dal limite
individuale massimo di 200 ore annue di lavorocstiaario;

p) criteri generali per la ripartizione delle risorsdestinate alla
corresponsione del compenso per lavoro straordinaa le strutture
individuate dai singoli ordinamenti.

4. Fermo restando il principio dell’autonomia negozial nel quadro di un sistema di
relazioni sindacali improntato ai criteri di comtamnento richiamati nel precedente
articolo 33, comma 1, decorsi trenta giorni daifia delle trattative, eventualmente
prorogabili in accordo tra le parti fino a un massidi ulteriori trenta giorni, le parti
riassumono le rispettive prerogative e libertandiiativa e decisione, limitatamente
alle materie di cui al comma 3, lettere d), e),))n), nonché relativamente alle
materie non direttamente implicanti I'erogazioneridorse destinate ai trattamenti
economici accessori. In tal caso verra data infarome alle OO.SS.
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5.

1.

| contratti collettivi integrativi non possono essén contrasto con vincoli risultanti
dai contratti collettivi nazionali o comportare oneon previsti negli strumenti di
programmazione annuale e pluriennale di ciascue.Hrg clausole difformi sono
nulle e non possono essere applicate.

ART. 35 — Tempi e procedure per la stipulazionkermnovo del contratto collettivo

integrativo

| contratti collettivi integrativi hanno durata glreennale e si riferiscono a tutti gli
istituti contrattuali rimessi a tale livello da tii@si in un’unica sessione negoziale.
Sono fatte salve le materie previste dal preser@®ICche, per la loro natura,
richiedano tempi diversi o verifiche periodiche.

L’Ente provvede a costituire la delegazione di @gibblica abilitata alle trattative

di cui al comma 1 entro trenta giorni da quellocassivo alla data di stipulazione
del presente contratto ed a convocare la delegazmaacale di cui all’articolo 40

per I'avvio del negoziato, entro trenta giorni datiresentazione delle piattaforme.
Le piattaforme per il rinnovo dei contratti colleitintegrativi sono presentate

almeno tre mesi prima della scadenza dei precedentratti.

Il controllo sulla compatibilita dei costi della mwattazione collettiva integrativa
con i vincoli di bilancio é effettuato dal collegiei revisori o analogo organo
previsto dall’ordinamento dell’Ente. A tal fine,idbtesi di contratto collettivo

integrativo definita dalla delegazione trattanténéiata a tale organismo entro 5
giorni, corredata da apposita relazione illusteatiecnico - finanziaria. Trascorsi 15
giorni senza rilievi, I'organo di governo dell’enteutorizza il presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sotin®ne del contratto.

| contratti collettivi integrativi devono contenespposite clausole circa tempi,
modalita e procedure di verifica della loro atteas. Essi conservano la loro
efficacia fino alla stipulazione dei successivitratti collettivi integrativi.

Gli Enti sono tenuti a trasmettere all’A.Ra.N., rentcinque giorni dalla
sottoscrizione, il testo contrattuale con la spes#ione delle modalita di copertura
dei relativi oneri con riferimento agli strumentiraiali e pluriennali di bilancio.

| contratti decentrati stipulati ai sensi del CCMHel 7 ottobre 1996 (quadriennio
94/97) e del CCNL del 5 marzo 1998 (quadriennio9®}/conservano la loro
efficacia sino alla sottoscrizione presso ciascumeEdel contratto collettivo
integrativo di cui al presente articolo, fatta sala diversa quantificazione delle
risorse previste dal presente CCNL.
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Art. 36 - Contrattazione a livello locale

Il livello locale di contrattazione riguarda, sedonle caratteristiche ordinamentali
degli Enti, la struttura centrale, le aree di rieetaddove esistenti, ovvero le sedi
locali, escluse le strutture che costituiscono mem@amazioni territoriali. La
contrattazione a livello locale si svolge, evitarstwrapposizioni e duplicazioni di
materie con la contrattazione collettiva nazionatke integrativa di Ente, sulle
seguenti materie:
a) criteri per l'attuazione di iniziative addestrativealizzabili a livello
locale in conseguenza delle innovazioni organigeagi tecnologiche;
b) criteri di applicazione, con riferimento ai tempiale modalita, delle
normative relative all'igiene, all'ambiente, sicara e prevenzione nei
luoghi di lavoro, nonché per lattuazione degli @mgbémenti rivolti a
facilitare I'attivita dei dipendenti disabili;
c) modalita attuative dei criteri definiti dalla coatiazione integrativa
collettiva di Ente, ove necessario per le caratiehe peculiari locali.

| contratti sottoscritti in sede locale non poss@amportare, né direttamente né
indirettamente, anche a carico di esercizi suceesseri aggiuntivi rispetto a quelli
previsti dal presente contratto, nonché dalla ettszione integrativa di Ente, e
conservano la loro efficacia sino alla stipulagi@lei successivi contratti.

Nel rispetto dei principi di cui al precedente comf) possono essere oggetto di
contrattazione in sede locale altre questioni ckeleasede siano demandate, senza
duplicazioni o sovrapposizioni, dalla contrattadonollettiva integrativa nelle
materie indicate nell’art. 34.

Art. 37 — Informazione

L’informazione si propone di basare sulla traspaaerdecisionale e sulla
prevenzione dei conflitti, pur nella distinziond deoli, i comportamenti delle parti.

. Ciascun Ente fornisce informazioni ai soggetti agali di cui all’articolo 41 in
materia di ambiente di lavoro e sulle misure gdnearerenti la gestione del
rapporto di lavoro.

. Gli enti sono tenuti a fornire un’informazione peewiva, facendo pervenire
tempestivamente la documentazione necessaria,sagleenti materie:
a) articolazione dell’orario di lavoro e di servizio;
b) definizione dei criteri per la determinazione darichi di lavoro laddove
previsti e delle dotazioni organiche;
c) verifica periodica della produttivita delle strugg
d) stato dell’'occupazione anche a tempo determinatraale;
e) criteri generali di riorganizzazione degli ufficdli programmazione della
mobilita, di innovazione e di sperimentazione gesdle;
f) criteri generali riguardanti 'organizzazione davdro e le sue modifiche;
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g) modalita di realizzazione dei progetti e ambitolegbrofessionalita da
impiegare nei progetti di telelavoro;

h) adozione di forme di lavoro flessibili, di cui @tt. 36, comma 1, del D.Igs. n.
165/2001;

i) bilancio preventivo e consuntivo.

j) modalita di gestione delle eventuali eccedenze etsqnale secondo la
disciplina e nei rispetto dei tempi e delle proceddell’art. 33 del D. Lgs. n.
165/2001;

k) modalita e cadenze delle verifiche ai fini del p&ggo dei ricercatori e
tecnologi dalla posizione stipendiale in godimeatquella immediatamente
successiva.

4. Nelle seguenti materie I'informazione € successvha per oggetto gli atti di
gestione adottati e i relativi risultati:
a) attuazione dei programmi di formazione del persanal
b) misure in materia di igiene e sicurezza nei lualit@voro;
c) andamento generale della mobilita del personale;
d) distribuzione delle ore di lavoro straordinariceative prestazioni;
e) distribuzione complessiva delle risorse per la ptidta collettiva e |l
miglioramento dei servizi, e per la qualita deltagtazione individuale;
f) andamento a consuntivo del ricorso al lavoro intde;
g) attuazione delle iniziative relative ai servizi stidn favore del personale;
h) attuazione delle materie oggetto di informaziorevpntiva.

5. Nel caso in cui il sistema informativo utilizzatallmministrazione consenta la
raccolta e l'utilizzo di dati sulla quantita e qitealdelle prestazioni lavorative dei
singoli operatori, le amministrazioni provvedonouaa adeguata tutela della
riservatezza della sfera personale del lavoratore.

6. Non é oggetto di riservatezza l'informazione allegamizzazioni sindacali sui
principi e criteri di erogazione dei trattamentc@ssori.

Art. 38 - Concertazione

1. Ciascuno dei soggetti sindacali di cui all’artical®, ricevuta l'informazione, puo
attivare, mediante richiesta scritta, la conceotagi La concertazione si effettua sui
criteri generali nelle seguenti materie:

a) articolazione dell’orario;

b) modalita di realizzazione dei progetti e ambitoleg@rofessionalita da
impiegare nei progetti di telelavoro;

c) modalita di gestione delle eventuali eccedenzeedsgnale secondo la
disciplina e nel rispetto dei tempi e delle proceddell’art. 33 del D.
Lgs. n. 165/2001;

d) modalita e cadenze delle verifiche ai fini del paggo dei ricercatori e
tecnologi dalla posizione stipendiale in godimen@ quella
Immediatamente successiva.
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2. La concertazione si svolge in appositi incontrie ¢hiziano entro il quarto giorno
dalla data di ricezione della richiesta; durantedacertazione le parti si adeguano,
nei loro comportamenti, ai principi di responsdéjlicorrettezza e trasparenza.

3. La concertazione si conclude nel termine massimioetita giorni dalla data della
relativa richiesta. Dell'esito della stessa e radatpecifico verbale dal quale
risultino le posizioni delle parti.

4. Per l'approfondimento di specifiche problematiche, particolare concernenti
I'organizzazione del lavoro, 'ambiente, I'igienesieurezza del lavoro, la mobilita, i
benefici assistenziali, i servizi sociali, possoessere costituite, a richiesta, in
relazione alle dimensioni delle amministrazioni enza oneri aggiuntivi per le
stesse, entro il termine di 60 giorni dalla stigidae del presente contratto,
commissioni bilaterali ovvero osservatori con ihgmto di raccogliere dati relativi
alle predette materie - che le amministrazioni siemute a fornire - e di formulare
proposte in ordine ai medesimi temi. | compiti pséivdal presente comma sono
attribuiti, per quanto di competenza, ai comitadr fe pari opportunita, istituiti ai
sensi delle disposizioni vigenti. La composizionegld organismi previsti nel
presente comma, che non hanno funzioni negoziali, @orma paritetica e deve
comprendere una rappresentanza femminile adeguata.

Art. 39 — Consultazione

1. La consultazione si svolge sulle materie per leligéigprevista da disposizioni
legislative o norme contrattuali.In tali casi, sanparticolari formalita, I'Ente
acquisisce il parere dei soggetti sindacali diatlerticolo 40.

2. La consultazione si svolge in particolare sulleeriatattinenti la prevenzione e la
sicurezza sul posto di lavoro, con il rappreseetgmer tali materie, al fine di
assicurare lattuazione di quanto previsto dal @s.Ln. 626/1994 e successive
modificazioni.

3. La consultazione si svolge altresi sulle segueatenie:
a) contenuto e motivi di ciascun contratto di fornétuli lavoro interinale;
b) programmazione triennale del fabbisogno di persndhbbisogni
quantitativi e/o qualitativi derivanti dalla costzione di nuove strutture e
relativi fabbisogni formativi.

Art. 40 - Composizione delle delegazioni

1. La delegazione trattante di parte pubblica, inesdécentrata, € costituita per gli
Enti:
a) a livello nazionale: dal Presidente o da un sueghb e dal Direttore
Generale 0 da un suo delegato;
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b) a livello locale: dal titolare del potere di rappeatanza dellEnte
nellambito della sede locale, eventualmente assistda una
rappresentanza dei responsabili degli uffici irdesi.

Per le organizzazioni sindacali, la delegazioneraposta:
a) a livello nazionale: dai rappresentanti delle Orgzawioni sindacali nazionali
di categoria firmatarie del presente contratto;
b) alivello locale:
bl) dalle R.S.U.;
b2) dai rappresentanti delle organizzazioni sintldegitoriali di categoria
firmatarie del presente CCNL.

. Gli enti possono avvalersi, nella contrattazionkettiva integrativa, dell’assistenza
dellAgenzia per la rappresentanza negoziale delldbliche amministrazioni
(A.Ra.N.).

Art. 41 - Soggetti sindacali nei luoghi di lavoro

| soggetti sindacali nei luoghi di lavoro sono:

a) le rappresentanze sindacali unitarie (R.S.U.) elettsensi dell’accordo
collettivo quadro per la costituzione delle rapprdanze sindacali
unitarie per il personale dei comparti delle puttdi amministrazioni e
per la definizione del relativo regolamento elettey stipulato il 7 agosto
1998;

b) gli organismi di tipo associativo delle associaziosindacali
rappresentative previste dall’articolo 10, comma @ell’accordo
collettivo indicato nella lettera a).

| soggetti titolari dei diritti e delle prerogativeindacali, ivi compresi quelli
previsti dall'articolo 10, comma 3, del CCNL quadndle modalita di utilizzo dei
distacchi, aspettative e permessi sindacali stipula7 agosto 1998, sono quelli
previsti dall’articolo 10, comma 1, del medesimoado.

Art. 42 - Clausole di raffreddamento

. Il sistema delle relazioni sindacali € improntatprancipi di correttezza, buona fede

e trasparenza dei comportamenti ed e orientatgpadiaenzione dei conflitti. Entro
il primo mese del negoziato relativo alla contrztiae integrativa le parti, qualora
non vengano interrotte le trattative, non assumamaiative unilaterali ne
procedono ad azioni dirette. Durante il periodaum si svolge la concertazione le
parti non assumono iniziative unilaterali sulle engg oggetto della stessa.
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Art. 43 - Interpretazione autentica dei contratti

. Qualora insorgano controversie aventi carattegederalita sull'interpretazione dei
contratti collettivi, nazionali o integrativi, leapi che li hanno sottoscritti si
incontrano per definire consensualmente il sigatbcdella clausola controversa.
L’eventuale accordo, stipulato con le procedureudiall’articolo 47 del D. Lgs. n.

165/2001, sostituisce la clausola in questione daltinizio della vigenza del

contratto.

La medesima procedura puo essere attivata ancbigiesta di una delle parti.

. Con analoga modalita si procede, tra le parti ¢hkahno sottoscritti, quando
insorgano controversie sull'interpretazione dei tcathi integrativi. L'eventuale
accordo, stipulato con le procedure di cui allaB6 del presente contratto,
sostituisce la clausola controversa sin dall'iniziella vigenza del contratto
integrativo.

Art. 44 - Contributi sindacali

| dipendenti hanno la facolta di rilasciare delegafavore dell’organizzazione
sindacale da loro prescelta,, per la riscossiompidia mensile dello stipendio per il
pagamento dei contributi sindacali nella misurabifita dai competenti organi
statutari. La delega € rilasciata per iscritto edtr@&smessa allEnte a cura
dell'organizzazione sindacale interessata.

La delega ha effetto dal primo giorno del mese ssgiwo a quello del rilascio.

Il dipendente puo revocare in qualsiasi momentddkega rilasciata ai sensi del
comma 1 inoltrando contestualmente la relativa cdoazione allEnte di
appartenenza ed all'Organizzazione Sindacale sdata. L'effetto della revoca
decorre dal primo del mese successivo alla pregenedella stessa.

Le trattenute devono essere operate dai singoliggtie retribuzioni dei dipendenti
in base alle deleghe ricevute e sono versate messié alle Organizzazioni
sindacali interessate secondo modalita concoramié [Ente.

. Gli Enti sono tenuti, nei confronti dei terzi, alkegretezza sui nominativi del
personale delegante e sui versamenti effettuatifanizzazioni Sindacali.

Art. 45 — Pari opportunita

. Sono confermati i comitati per le pari opportunitggad insediati presso le
amministrazioni, ai sensi delle disposizioni vigent
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Nei casi in cui detti comitati non siano ancoraistesediati, essi dovranno essere
costituiti entro 90 giorni dalla stipulazione deépente contratto.

Le misure per favorire pari opportunita nel laveraello sviluppo professionale, ivi
comprese le proposte di azioni positive, sono dggitcontrattazione integrativa.

Le modalita di attuazione delle misure di cui almeoa 3 sono oggetto di
informazione preventiva e, a richiesta, di conzotze con le OO.SS.
rappresentative, secondo le procedure individdalt@resente contratto.

Le amministrazioni garantiscono gli strumenti pefunzionamento dei comitati,
mettendo immediatamente a loro disposizione idteaili per la loro attivita.

Art. 46 - Rappresentante per la sicurezza

Le procedure di cui agli artt. 37 e 39 si applicafie informazioni al rappresentante
per la sicurezza e alle consultazioni dello stgsswiste dall'art. 19 del D. Lgs. 19
settembre 1994, n. 626, e successive modifichatedrazioni.

Art. 47 - Indennita di rischio da radiazioni

L'indennita di rischio da radiazioni resta disaiplia dall'art. 26 del DPR 171/1991,
nel rispetto e in correlazione con le disposizeme classificazioni introdotte dal D.
Lgs. 230/95 e successive modifiche e integrazioni.

Art. 47 bis - Trattamento giuridico economico dgieshdenti in particolari situazioni di

stato

1. Ai dipendenti che usufruiscono dei distacchi di alifart. 5 del CCNL quadro del

7.8.1998, compete la retribuzione individuale mengiostituita dalla retribuzione
tabellare mensile, dagli eventuali incrementi ecoioo derivanti dalla progressione
economica, dalla indennita integrativa specialdladeetribuzione individuale di
anzianita e da altri eventuali altri assegni peatioa carattere continuativo e non
riassorbibile, nonché dal trattamento economicessario fisso e ricorrente e con
carattere di generalita.

2. Il periodo di distacco o aspettativa sindacale gsiterato utile come anzianita di

servizio ai fini della progressione di livello nerofilo, di profilo e di quella
economica.

3. Nei casi in cui disposizioni vigenti prevedano ibllocamento in aspettativa,

retribuita o non retribuita, per lo svolgimentofdnzioni e compiti diversi da quelli
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di titolarita, I'accertamento di cui all’art. 4, wona 6, del CCNL 5 marzo 1998 (Il
biennio), & effettuato ove I'aspettativa sia utilefini dell’anzianita di servizio in

base alle disposizioni applicate, con le modal@génite dal comma 7 del medesimo
art. 4; l'accertamento é effettuato per l'aspetttretribuita alla scadenza dei
periodi utili alla maturazione delle posizioni giygiali e per quella non retribuita al

termine e tenuto conto dell'intera durata dell’dtgesa stessa.

4. La verifica di cui agli articoli 53 e 54 nei confrio dei dipendenti che fruiscano di
distacchi o aspettative previste da disposiziorgenti e effettuata dal legale
rappresentante dell’ente, tenuto conto anche delginenti informativi forniti
dall'organo responsabile della struttura presso iculipendente presta l'attivita
stessa.

PARTE SECONDA

SEZIONE |
Personale dal IV al IX livello

CAPO |
Art. 48 — Orario di lavoro

1. L'orario ordinario di lavoro é di 36 ore settimanalpuo essere articolato su cinque
giorni ovvero su sei giorni per i servizi da eragjaon carattere di continuita e che
richiedono orari continuativi o prestazioni petitugiorni della settimana.

2. L’orario di lavoro e funzionale all'orario di sero e di apertura al pubblico, la cui
articolazione € determinata, previo esame con Warorzazioni sindacali, dai
dirigenti responsabili in conformita agli artt. 8.7 del D. Lgs. n. 165/2001.

3. Ladistribuzione dell’orario di lavoro e improntaaseguenti criteri di flessibilita:

a) utilizzazione in maniera programmata di tutti gltituti che rendano
concreta una gestione flessibile dell'organizzaziatel lavoro e dei
servizi, in funzione di un’organica distribuzioneelld prestazione
lavorativa; i diversi sistemi di articolazione dethrio di lavoro possono
anche coesistere;

b) ricorso alla programmazione di calendari di lavgtarisettimanali e
annuali con orari superiori o inferiori alla 36 aettimanali nel rispetto
del monte ore complessivo, con particolare riguaatle tipologie di
orario da adottare per lo svolgimento delle atiiVitori sede, e in caso di
temporanea chiusura di strutture;

c) orario flessibile giornaliero, che consiste nel sEmtire di anticipare o
posticipare I'orario di inizio o di uscita o di afersi di entrambe le
facolta, limitando al nucleo centrale dell’orari@ Icontemporanea
presenza in servizio di tutto il personale addeli® medesima struttura;
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d) particolari forme di flessibilita purché compatibilon I'organizzazione
degli uffici e del lavoro, a favore dei dipendemti situazioni di
svantaggio personale, sociale e familiare e degraipnti impegnati in
attivita di volontariato ai sensi della legge 1bstg 1991, n. 266.

4. L’osservanza dell’'orario di lavoro da parte deiafidenti € accertata mediante
controlli di tipo automatico. In casi particolarioghalita sostitutive sono definite dai
singoli Enti, in relazione alle esigenze delle #tme interessate, previa
informazione alle OO.SS. rappresentative di cuaell40, comma 2, lettera a), con
riguardo all'intero Ente e ai soggetti di cui dkdtera b) dello stesso comma 2 per
le articolazioni locali.

5. Al personale adibito a regimi d’ orario articolati piu turni o coinvolto in sistemi
d’orario comportanti significative oscillazioni degrari individuali finalizzati
allampliamento dei servizi allutenza e/o comprentl particolari gravosita, e
applicata, a decorrere dalla data di entrata iloreiglel contratto integrativo, una
riduzione d’orario a 35 ore settimanali. La riduggotra realizzarsi alla condizione
che, nel quadro degli obiettivi di efficienza ediczcia dei servizi, il relativo costo
sia fronteggiato con proporzionali riduzioni di ¢ straordinario oppure con
stabili modifiche degli assetti organizzativi chertano all’autofinanziamento. Le
parti verificheranno e converranno sulle modalitapgplicazione a tutto il personale
del comparto delle modifiche legislative che doeessntervenire in materia.

ART. 49 - Conto ore individuale

1. Qualora il dipendente ne faccia richiesta, le dréadoro straordinario autorizzate
secondo gli ordinamenti degli enti possono essewantonate in un conto ore
individuale per essere fruite a gruppi di ore eglénti alla durata della giornata
lavorativa sotto forma di riposi compensativi patle corrispondenti giornate
lavorative o frazioni di esse, tenuto conto defligenze lavorative.

2. Al 31 dicembre di ciascun anno i riposi compensatdn fruiti vengono conteggiati
e devono essere fruiti entro il trimestre successiv

3. Ove sussistano improrogabili esigenze organizzathe non consentano la
fruizione di detti riposi entro il periodo suddette ore di lavoro straordinario
saranno retribuite.

4. Ulteriori criteri generali per la fruizione dei opi compensativi possono essere
oggetto di contrattazione integrativa.

Art. 50 - Permessi brevi

1. Il dipendente che ne faccia richiesta puo fruirev@ autorizzazione, del permesso
di assentarsi per brevi periodi durante l'oraridadoro. | permessi concessi a tale
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titolo non possono essere in nessun caso di dsugriore alla meta dell'orario di
lavoro giornaliero e non possono comunque supéza86 ore nel corso dell'anno.

La richiesta del permesso deve essere formulatenpo utile per consentire al
responsabile della struttura I'adozione delle neiswganizzative necessarie.

Il dipendente € tenuto a recuperare le ore norrdd@mon oltre il mese successivo,
secondo le disposizioni del dirigente o del funarm responsabile. Nel caso in cui
il recupero non venga effettuato, la retribuziorene proporzionalmente decurtata,
salva I'applicazione dell’art 49.

Art. 51 - Formazione professionale

Le parti riconoscono che la valorizzazione profasaie delle risorse umane e
fattore essenziale per la crescita qualitativaantjtativa dei risultati dell'attivita di
ricerca pubblica.

Conseguentemente le parti individuano nella foroveei

a) uno strumento indispensabile di aggiornamento scitee professionale
del personale in servizio e di inserimento nei pssc organizzativi del
personale di nuova assunzione;

b) uno strumento indispensabile per promuovere louppib del sistema
della ricerca, i processi di mobilita, un atteggeso propositivo nei
confronti dell'innovazione tecnologica e del camieato nelle tecniche
e strumenti gestionali.

Gli Enti, nellambito dei propri obiettivi di svippo e sulla base delle risorse
disponibili, promuovono e favoriscono la formazioo@ntinua, I'aggiornamento e
l'addestramento del personale in servizio o di auassunzione, attraverso corsi di
contenuto generale ovvero mirati su specifiche reatehe tengano conto anche
dell’evoluzione prevista delle competenze e ddllfesza di non correlarli
unicamente al profilo e livello di appartenenza.

Ai fini di cui al comma 3 le parti convengono cirk@sigenza che nei bilanci degli
Enti vengano previsti appositi stanziamenti commaigual monte retributivo pari,
indicativamente e compatibilmente con le esigenzdledsibilita dei bilanci di
ciascun Ente, ad almeno 1% del monte retributivondli finalizzati alla formazione
e aggiornamento, ove non utilizzati nel corso de#rcizio finanziario di
riferimento, restano vincolati alla stessa finadizibne nei successivi esercizi
finanziari.

La formazione del personale di nuova assunziosedge mediante l'attivazione di

corsi teorico-pratici, di intensita e durata rappte alle mansioni da svolgere, in
base a specifici programmi definiti dagli stessiiEn
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6. Le iniziative di formazione possono essere orgatezla ogni singolo Ente o in
comune tra piu Enti con la ripartizione degli oneeilativi, utilizzando, ove
necessario, oltre alle competenze e professionpiggenti negli Enti medesimi,
forme di collaborazione con Universita italiane edtraniere, con la Scuola
Superiore della Pubblica Amministrazione, con ustite Centri di formazione
pubblici o privati, con altri soggetti pubblici oriyati specializzati nel settore.
Possono essere chiamati allo svolgimento dei ebr&rmazione esperti italiani e
stranieri. Nell'ambito delle attivita di formaziormud essere previsto l'invio di
personale per stages presso istituzioni e industaBane, comunitarie ed
extracomunitarie.

7. | programmi di formazione e di aggiornamento prsi@sale sono definiti, in
attuazione delle linee di indirizzo generale ogyett contrattazione integrativa,
dagli Enti che ne informano preventivamente le @igeazioni Sindacali ai sensi
dell'art. 37.

8. Gli Enti individuano, in base alle esigenze tecaicbrganizzative e scientifiche
delle varie unita operative o di servizio, sullsdalei criteri generali oggetto di
contrattazione integrativa, i dipendenti che papg@nno ai corsi, tenendo anche
conto delle attitudini personali e culturali devdaatori e garantendo a tutti pari
opportunita di partecipazione, nel rispetto di doaprevisto dal D. Lgs. n.
165/2001, all'art. 57, lett. c).

9. Il personale che partecipa ai corsi di formazior@@siderato in servizio a tutti gli
effetti. | relativi oneri sono a carico degli Entticorsi sono tenuti di norma durante
l'orario di lavoro ed, in casi eccezionali, anchediafuori dell'orario di lavoro.
Qualora i corsi si tengano fuori sede comportamssistendone i presupposti, il
trattamento di missione ed il rimborso delle sp#isgaggio.

10. Nell'ambito dei programmi di cui ai commi 3, 5 ei@lipendenti possono
proporre, a titolo individuale o per gruppi, piaspecifici di formazione che
prevedano la partecipazione a corsi, e/o la pernmn@resso altre strutture o
industrie e/o lo svolgimento di studi a carattenerfativo.

11. La formazione e l'aggiornamento del personale pwéerdre sulla base di
documentate iniziative, selezionate dallo stesssgmele interessato, effettuate di
norma fuori dell'orario di lavoro, e ove autorizatall'Ente, anche in orario di
lavoro. L'eventuale concorso alle spese da parléEdke € , in tale caso,
subordinato all'effettiva connessione delle inigton l'attivita di servizio.

12. La partecipazione ad attivita formative é riconatiutile ai fini dei processi di
sviluppo della carriera del personale.

13. Lattivita di docenza in corsi di formazione ed aggamento da parte dei
dipendenti degli Enti, se svolta fuori dell'oranitb lavoro € remunerata in via
forfettaria, a gravare sulle risorse di cui al coandn con un compenso orario di L.

50.000 lorde. Se l'attivita in questione €& svoltaradte l'orario di lavoro, il
compenso di cui sopra spetta nella misura del 400%tesso compenso spetta in
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misura intera qualora venga recuperato l'orarioladioro. Le misure di detti
compensi possono essere modificate dagli Entilaziene a specifiche complessita
dei corsi impartiti, fino ad un tetto massimo @eliL20.000 .

CAPO I
Art. 52 — Mobilita tra profili a parita di livello

. A domanda dell'interessato gli enti possono dispdfassegnazione a profilo
diverso, a parita di livello, dell'interessato stes- sempre che sia in possesso del
titolo di studio e degli altri requisiti richiegper I assegnazione al nuovo profilo -
gualora risulti, esclusivamente in base ad atufticio di data certa, che abbia di
fatto esercitato per non meno di un quinquennigitttche coincidano del tutto o in
prevalenza con i contenuti professionali propri pedfilo di destinazione ovvero
che abbia acquisito la relativa professionalittaatrso appositi corsi di formazione
certificati circa i percorsi formativi seguiti ec¢ontenuti di professionalita raggiunti.
L’interessato non puo richiedere I'applicazione getsente comma ove ne abbia
fruito nel precedente quinquennio.

. Al fini dell’applicazione del precedente comma 1lagera in deroga a quanto
previsto dall’art. 13, comma 3, lettera b) del DRRL71/1991, nella parte in cui
prevede I'accesso dall’esterno per il livello dsba

Nelle ipotesi di mobilita tra profili a parita dvello di cui al precedente comma 1,
I'interessato conserva ad personam |'eventualerpesgpne economica acquisita ai
sensi dell’art. 53, riassorbibile nelle eventudtlerori progressioni di livello.

Art. 53 — Progressioni economiche per il persoagleartenente ai livelli IV — IX

. Sono previste progressioni economiche che si mmlz attraverso procedure
selettive da attuare con cadenza biennale, destmlapersonale appartenente ai
seguenti profili e livelli:

- 1X ausiliario amministrazione

- VI ausiliario tecnico

- VI operatore amministrazione

- VI operatore tecnico

- V collaboratore amministrazione

-1V C.T.E.R.

S\ funzionario amministrazione

Le progressioni economiche di cui al comma 1 dizeano mediante l'attribuzione
delle due successive posizioni economiche ciasaelee quali conseguente a
distinta procedura selettiva attuata secondoertiidicati nei seguenti commi.
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Ai fini della partecipazione alla procedura selettper I'attribuzione delle posizioni
economiche gli interessati debbono aver maturate amzianita di servizio di
almeno 5 anni nel livello di appartenenza o neflaizione economica inferiore.

Le procedure selettive per I'attribuzione dellegressioni economiche sono attuate
sulla base dei criteri generali definiti in sedecdntrattazione integrativa. Qualora
guesta non venga conclusa entro 60 giorni — prabgh ulteriori 30 giorni — dalla
sottoscrizione del presente CCNL, si applicanatedrgenerali di cui ai successivi
commi 4,5e6.

Le procedure selettive previste dal presente doticmno attuate da apposite
commissioni, costituite da ciascun Ente, le quedcpderanno alla formazione delle
graduatorie di cui al seguente comma.

Nella ipotesi di mancato accordo di cui al precéel@mmma 3, la graduazione, su
base cento, e effettuata come segue:
A. ausiliario di amministrazione e ausiliario tecnico:

a) Anzianita di servizio: 60%
b) Formazione: 10%
c) Titoli: 10%
d) Verifica dell’attivita professionale svolta: 20%
B. operatore di amministrazione e operatore tecnico:
a) Anzianita di servizio: 50%
b) Formazione: 10%
c) Titoli: 10%
d) Verifica dell'attivita professionale svolta: 30%
C. collaboratore di amministrazione, CTER e funaiomdi amministrazione:
a) Anzianita di servizio: 40%
b) Formazione: 10%
c) Titoli: 10%
d) Verifica dell'attivita professionale svolta: 40%

La verifica di cui alle lettere d) del precedentanta e effettuata dal soggetto
competente in base all’assetto organizzativo deléEn cui l'interessato presta la
sua attivita, tenuto conto anche di elementi infatiz forniti dal responsabile delle
strutture presso le quali eventualmente lo stesgerdssato abbia prestato in
precedenza servizio nell’ultimo triennio.

La verifica € tempestivamente comunicata per iscatl'interessato ed e effettuata
in tempi coordinati con I'espletamento delle prageddi cui al presente articolo.

| criteri generali di verifica sono oggetto di infilazione alle OO.SS. legittimate.
Tali criteri debbono essere predeterminati, trammuardebbono prevedere modalita
di partecipazione al procedimento dell'interessatonché la possibilita, per lo
stesso, di fornire osservazioni, integrazioni ederidri elementi informativi.
L’interessato puo presentare reclamo avverso i éslla verifica comunicatagli
ad un comitato appositamente costituito pressaceragnte; i componenti di tale
comitato sono designati sentite le OO.SS. legiti@mk comitato formula il proprio
parere obbligatorio entro 10 giorni dalla ricezialed reclamo dell'interessato.
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Il finanziamento delle progressioni economicheuliai commi precedenti avverra
attraverso le risorse individuate nell'ambito dedisponibilita finanziarie previste
dal CCNL per il biennio economico 2000-2001, inetax correlazione con gl
obiettivi di sostegno dei processi innovativi evdiorizzazione delle professionalita.
L’attribuzione delle posizione economiche € dispasei limiti delle disponibilita

delle risorse a cio finalizzate dal presente CCNlakcontratto integrativo.

In prima applicazione, sono ammessi prioritariaraeglte procedure selettive per
I'attribuzione della prima posizione economica pehdenti con un’anzianita di

servizio di almeno 10 anni nel livello di apparten® maturati alla data di

sottoscrizione del presente CCNL; le suddette mhoeeselettive saranno effettuate
con i criteri indicati ai commi 4, 5 e 6, senzaelenonto, peraltro, dell'indicatore di

cui alle lettere b) del comma 5, riparametrandgréduazione.

Le relative procedure selettive debbono essereasdtientro 2 mesi dalla data di
sottoscrizione del presente CCNL. Gli effetti giici ed economici della

progressione di cui al presente comma decorron8daP.2001.

Art. 54 — Progressione di livello nei profili

L’art. 13, comma 2, lettere c), d), e), f), g), p),1), del DPR n. 171/1991, che
predetermina la percentuale di dotazione organic@i8 livelli per ciascuno dei
profili ivi indicati, € abrogato. L'accesso a ciaacprofilo e le progressioni di livello
nell’ambito del profilo sono disposti sulla basdlalgrogrammazione triennale di
fabbisogno del personale di cui all'art. 39 dellegde n. 449/1997, previa
consultazione delle OO.SS. di cui all'art. 40.

Fermo restando I'accesso dall’esterno per i livdillbase, le progressioni di livello

nellambito del profilo avvengono tramite proceduselettive con le anzianita

richieste dall’art. 13, comma 3, lettera b), delFDR. 171/1991 e sono attuate con
cadenza biennale, alternandole, di norma, con daeplura di cui al precedente
articolo 53.

Nella prima applicazione del presente CCNL, a falbcedure sono ammessi
prioritariamente i dipendenti attualmente inquadna&d livello conseguito in base
alla tabella di equiparazione di cui all'art. 14numa 1, del DPR n. 171/1991,
nonché al personale di cui al medesimo art. 14,ncarhil. Gli effetti giuridici ed
economici decorrono dal 31.12.2001; le procedulettsee debbono essere attivate
entro due mesi dalla data di sottoscrizione dedgaree CCNL; per le finalita di cui
al presente comma sono appositamente dedicatsaismmplessivamente pari al
2% del monte salari anno 1999 del personale delliliWw-X, in relazione a
corrispondenti stanziamenti previsti dalla leggeafiziaria 2002, secondo la
deliberazione del Consiglio dei Ministri del 24 G04..

Le procedure selettive sono attuate da appositeissioni, costituite da ciascun

Ente, le quali procederanno alla formazione deladgatorie secondo quanto
previsto dal seguente comma.
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5. La graduazione, su base cento, e effettuata coguese
C. ausiliario di amministrazione e ausiliario tecnico:

a) Anzianita di servizio: 45%
b) Formazione: 15%
c) Titoli: 20%
d) Verifica dell’attivita professionale svolta: 20%
D. operatore di amministrazione e operatore tecnico:
a) Anzianita di servizio: 35%
b) Formazione: 15%
c) Titoli: 20%
d) Verifica dell’attivita professionale svolta: 30%
C. collaboratore di amministrazione, CTER e funarom di amministrazione:
a)Anzianita di servizio: 25%
b)Formazione: 10%
c)Titoli: 20%
d)Verifica dell’attivita professionale svolta: %b

6. La verifica di cui alle lettere d) del precedentamena e effettuata dal soggetto
competente in base all’assetto organizzativo def€En cui I'interessato presta la
sua attivita, tenuto conto anche di elementi infatian forniti dal responsabile delle
strutture presso le quali eventualmente lo stesgerdssato abbia prestato in
precedenza servizio nell’ultimo triennio. La verdie tempestivamente comunicata
per iscritto all'interessato ed é effettuata in pérmoordinati con I'espletamento
delle procedure di cui al presente articolo. lecrigenerali di verifica sono oggetto
di informazione alle OO.SS. legittimate. Tali critdebbono essere predeterminati,
trasparenti, debbono prevedere modalita di padempe al procedimento
dell'interessato, nonché la possibilita, per losste di fornire osservazioni,
integrazioni ed ulteriori elementi informativi. bieressato pud presentare reclamo
avverso gli esiti della verifica comunicatagli ad @omitato appositamente costituito
presso ciascun ente; i componenti di tale comsat designati sentite le OO.SS.
legittimate. Il comitato formula il proprio pareodbligatorio entro 10 giorni dalla
ricezione del reclamo dell'interessato.

7. Le parti nel corso della prossima tornata contedgtwerificheranno I'efficacia del
sistema di progressione di cui al presente artjal@ine di apportare modifiche e/o
integrazioni.

Art. 55 — Accesso al IV livello

1. Per le specifiche esigenze funzionali di cui all'd3, comma 3, lettera b), secondo
capoverso del DPR n. 171/1991, la percentuale geevper l'assunzione
dall’'esterno di collaboratore tecnico e funzionati@mministrazione - 1V livello -

e fissata per ciascuno dei profili interessati angtlisura massima del 2% della
rispettiva dotazione organica determinata in segeatjrammazione del fabbisogno
del personale.

53



Art. 56 — Accesso ai livelli di base

Nel rispetto dell’art. 35 del D. Lgs. n. 165/200ppsti disponibili nell’ambito della
programmazione triennale del fabbisogno del petsoper I'accesso al livello di
base di ciascun profilo del personale di cui altaspnte sezione sono conferiti
mediante concorsi pubblici nei quali il 40% dellsspbnibilita complessiva é
riservato al personale dipendente in possessatdei di studio richiesto dal bando
per 'accesso o appartenente a profilo per il gégbeevisto il titolo di studio pari o
immediatamente inferiore.

Negli Enti con un numero di dipendenti in servia® livelli dal IV al IX superiore
a 200 unita, la percentuale di cui al precedentenca 1 e fissata al 25%.

Art. 57 — Soppressione X livello

Il personale in servizio nei livelli X di ausiliaritecnico e di ausiliario di
amministrazione é inquadrato nel livello IX del flmdi appartenenza.

Il personale interessato & tenuto a parteciparea@mbsiti corsi di formazione
organizzati dallEnte, ferma restando la decorrergiaridica ed economica
dellinquadramento di cui al comma precedente dalita di sottoscrizione
definitiva del presente CCNL.

Dalla data di sottoscrizione definitiva del prege@CNL l'accesso ai profili di
ausiliario tecnico e di ausiliario di amministrazéoavviene al IX livello.

. Considerata la soppressione del X livello, in daezionale al personale inquadrato
nel IX livello ai sensi dei commi 1 e 2 viene mosciuta ai fini della partecipazione
alle procedure selettive I'anzianita maturata néivillo nella misura del 50%. Tale
riconoscimento si estende al personale provendaitX livello e gia inquadrato nel
IX.

Art. 57 bis — Norme riferite a situazioni pregresse

L’indennita prevista dall’art. 15, comma 2, dekagde n. 88/1989 continua ad essere
a carico del bilancio degli Enti e pud essere imaetata dagli Enti stessi
nell’ambito della disponibilita delle risorse pétrattamento accessorio in rapporto
ai contenuti lavorativi ed alle responsabilita nitieall’attivita svolta dal personale
interessato. L’indennita predetta € utile ai fial ttattamento di quiescenza e di fine
rapporto.
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2. Ai dipendenti in possesso del profilo ad personarudall’art. 14, comma 11, del
DPR n. 171/1991 e data la ulteriore possibilitégkrcitare la facolta prevista dallo
stesso comma entro 90 giorni dalla data di sotiriece del presente CCNL; con I’
inqguadramento gli interessati conservano I'anzéamitaturata. Relativamente alla
disposizione contenuta nell'art. 14, comma 11, mdti periodo, del DPR. N.
171/1991, i dipendenti che abbiano superato praeedoncorsuali per il profilo di
CTER sono inquadrati nel livello iniziale dello s¢e profilo senza necessita di
ulteriori procedure concorsuali, ove in possessaoatpiisiti di accesso al profilo.

3. Latabella 3, allegata al DPR n. 171/1991, di egpapione per il personale dei ruoli
della ricerca e sperimentazione agraria € mod#dicame segue, allo scopo di
realizzare una piu adeguata correlazione tra llilideinquadramento ed i contenuti
formativi e professionali propri della attivita daolgere:

all'inciso “VI collaboratore tecnico Enti di ricemt va inserito, tra i profili
preesistenti, “ addetto a terminali evoluti”.
Il predetto profilo & cancellato dal successivasacVlll - operatore tecnico”.

4. Fermo restando quanto previsto dall’art. 17, conifdiadel DPR n. 171/1991, la
retribuzione dei direttori generali delle istitumio ed enti di ricerca e
sperimentazione di cui all’art. 7 del DPR n. 68/98n pu0 comungue essere
inferiore al valore piu elevato della retribuziot@mplessiva effettivamente goduta
dai dirigenti in servizio nel medesimo ente.

SEZIONE I
Ricercatori e Tecnologi

CAPO |
Art. 58 - Orario di lavoro

1. L'orario di lavoro di ricercatori e tecnologi € @6 ore medie settimanali nel
trimestre.

2. | ricercatori e tecnologi hanno l'autonoma deteraione del proprio tempo di
lavoro. La presenza in servizio € assicurata camcla in modo flessibile alle
esigenze della propria attivita scientifica e tdogira, agli incarichi loro affidati,
all’ orario di servizio della struttura in cui op&o, tenendo conto dei criteri
organizzativi dellEnte.

3. Lo svolgimento dell'attivita al di fuori della seddi servizio deve essere
autocertificato mensilmente.

4. | ricercatori e tecnologi possono impiegare finb6® ore annue aggiuntive rispetto

all'orario di lavoro indicato al punto 1) in attigi destinate ad arricchimento
professionale quali ricerca libera utilizzando leutsure dell’Ente, attivita di
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docenza, organizzazione di seminari e convegnilalbofazioni professionali,
perizie giudiziarie per le quali I'autorizzaziona garte dell’Ente, ove richiesta, e
sostituita dalla preventiva comunicazione all’Entmedesimo da parte
dell'interessato.

Le ore di presenza in servizio in eccesso o inttdifespetto all’'orario di lavoro di
cui al comma 1 al netto dei giorni di ferie godeiilelle assenze di cui agli artt. 17 e
18, al termine del periodo di riferimento vengonwoneilate con quelle risultanti dei
periodi precedenti. Il numero di ore in difetto nmnd essere superiore a 20. Le ore
in difetto oltre le 20 vanno recuperate nel suaggesgeriodo di riferimento, ferma
restando la compensazione prevista per le altrénodéetto dal primo periodo del
presente articolo. Le eventuali ore in eccesso qmusessere recuperate anche
attraverso un massimo di 22 giorni di assenza casgiva all’anno.

E’ ammessa la presenza in servizio oltre I'oraritadoro di cui al comma 1, senza
che cido comporti alcun diritto a recuperi o compeasvo quanto previsto al comma
5.

Le parti si impegnano a costituire, dopo la sotiagme del presente CCNL, una
apposita Commissione paritetica con il compito daminare la possibilita di
introduzione in via sperimentale di ulteriori matildi gestione dell’orario di

lavoro di cui al comma 1.

Art. 59 — Ulteriori disposizioni in materia di feri

. Costituisce specifica responsabilita del ricercater tecnologo programmare e
organizzare le proprie ferie in modo da garantioengnque l'assolvimento dei
propri compiti e degli incarichi affidati alla suvesponsabilita.

Il ricercatore o tecnologo, nell'ipotesi di tempoea chiusura per ferie della
struttura di ricerca nella quale opera, qualoraua attivita possa proseguire presso
altra struttura dell’lEnte, comunica allEnte stestoproseguimento e la sede
dell’attivita.

Art. 60 - Diritti

. Gli enti riconoscono, nel quadro della propria pesgmazione scientifica e
tecnologia, dei compiti istituzionali e degli asseirganizzativi, I'autonomia di
ricercatori e tecnologi nello svolgimento dell’sita di ricerca, singolarmente o
nell’ambito del gruppo all’uopo costituito.

Il ricercatore o tecnologo ha diritto di essere lifigato, tanto nei rapporti di

servizio che nelle pubblicazioni ufficiali, coldib corrispondente al livello e profilo
professionale rivestito. Egli puo usare tale titatwhe nella vita privata.
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Il ricercatore o tecnologo ha diritto, singolarmeentnell’ambito del gruppo all'uopo
costituito, alla titolarita della ricerca o dei geiti proposti e, se approvati, al loro
affidamento, salve diverse motivate esigenze @ tipganizzativo che, comunque,
salvaguardino i diritti del proponente.

. Gli Enti promuovono e supportano le iniziative iercatori e tecnologi finalizzate
ad acquisire finanziamenti di progetti di ricerca ghrte di Amministrazioni dello
Stato, Enti pubblici o privati o Istituzioni inteamionali, quando esse sono coerenti
con la propria programmazione della ricerca; ecasano che la gestione dei
progetti medesimi avvenga da parte di coloro chéahno predisposti, e che
vengano messe regolarmente a disposizione le eipoeviste dai progetti approvati
e finanziati.

. Gli Enti favoriscono, nellambito della propria iatta istituzionale, la
collaborazione di ricercatori e tecnologi a progedt ricerca promossi da
Amministrazioni dello Stato, Enti pubblici o privab Istituzioni internazionali,
gualora essi siano coerenti con la propria programome della ricerca.

Il ricercatore o tecnologo ha diritto ad esser@masciuto autore delle ricerche
svolte. Alla pubblicazione dei relativi risultaiplitamente, provvedono gli enti di

appartenenza sostenendo le relative spese. Qud&ata comunichi di non essere

interessato alla pubblicazione, o in ogni caso kchue mesi dalla comunicazione
dei risultati della ricerca senza che sia perveraltana comunicazione da parte
dell’Ente circa il proprio interesse alla pubblizare stessa, I'autore puo pubblicare
il lavoro come ricerca propria, fatto salvo I'eveale vincolo di segretezza.

Il ricercatore o tecnologo ha diritto al riconosemto della paternita delle
invenzioni conseguenti la propria attivita di ricar scientifica e tecnologica. In
apposita sequenza contrattuale, da attivare eh®®.12.2001, sara aggiornata la
disciplina della materia, in particolare per quamgoiarda gli aspetti economici.

Art. 61 - Formazione e aggiornamento

Le parti ravvisano nella formazione e aggiornamenia qualita di docente o
discente, un metodo permanente per assicurarérgienti e i supporti necessari
alla attivita professionale ed all'accrescimentdledeompetenze scientifiche e
tecnologiche nei contesti di riferimento.

Le parti convengono circa I'esigenza che nei bilategli Enti vengano previsti
appositi stanziamenti commisurati al monte retnltpari, indicativamente e
compatibilmente con le esigenze di flessibilita déanci di ciascun Ente, alla
misura del 2% del monte retributivo riferito a ncatori e tecnologi, e comungue
non inferiore all’1% del monte retributivo stessdondi finalizzati alla formazione
e aggiornamento, ove non utilizzati nel corso de#rcizio finanziario di
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riferimento, restano vincolati alla stessa finadizibne nei successivi esercizi
finanziari.

Le linee di indirizzo generale per l'attivita dirfoazione ed aggiornamento sono
oggetto di contrattazione integrativa.

Iniziative di formazione possono essere organizzieogni singolo Ente o in
comune tra piu Enti con la ripartizione degli oneeiativi, utilizzando, ove
necessario, oltre alle competenze e professionpiggenti negli Enti medesimi,
forme di collaborazione con Universita italiane sfi@niere, con Istituti e Centri di
formazione pubblici o privati, con altri soggettilplici o privati. Nellambito delle
attivita di formazione pud essere previsto l'indiaricercatori e tecnologi per stages
presso istituzioni, strutture di ricerca, industrigaliane, comunitarie ed
extracomunitarie.

. Gli Enti concordano con i ricercatori e tecnologieressati, sulla base delle
proposte presentate dagli stessi, la partecipazadnmiziative di aggiornamento e
formazione professionale. | ricercatori e tecnolahe partecipano ai corsi di
formazione concordati sono considerati in serviittti gli effetti. | relativi oneri
sono a carico degli Enti. Qualora i corsi si termdoori sede comportano,
sussistendone i presupposti, il trattamento ecoommii missione. Per gli stages di
cui al comma 3 pu0 essere previsto un contributo sgiese di soggiorno a carico
degli Enti.

Per iniziative non concordate puo essere previstoamtributo a carico degli Enti,
subordinato alla effettiva connessione delliniziat stessa con gli obiettivi di
ricerca dell’Ente.

Il ricercatore o tecnologo pud partecipare, semzerioper 'Ente, a iniziative di
formazione e aggiornamento che siano in linea edimhlita indicate al comma 1,
per un periodo massimo di 100 ore annuali.

L attivitd di docenza in corsi di formazione ed aygamento svolta presso gli Enti
del Comparto da parte di ricercatori e tecnologjlidenti stessi, € remunerata in via
forfettaria, a gravare sulle risorse di cui al coann con un compenso orario di L.
100.000 lorde. La misura di detto compenso orat0 pssere incrementata dagli
Enti, in relazione a specifiche complessita deisigdiino ad un massimo di lire

200.000.

. Gli enti possono adottare iniziative di formazioper il personale neo assunto
tenendo presenti le esperienze professionali gianata dal medesimo personale in
relazione alle funzioni da svolgere.

Art. 62 — Periodi sabbatici

. Gli enti possono regolamentare la concessione erétori e Tecnologi di periodi
sabbatici nell’ambito delle proprie disponibilitekdlancio, allo scopo di acquisire la
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positiva ricaduta nei livelli qualitativi dell’attita di ricerca e progettazione degli
enti stessi per effetto dell’arricchimento professile derivante dal confronto con
altre esperienze.

CAPO I
Art. 63 — Norme sull’accesso ai profili di ricerodte tecnologi.

La rispettiva dotazione organica dei ricercatore@ologi € determinata da ciascun
Ente in sede di programmazione triennale del faigie di personale.

L'art. 13, comma 2, lett. b), primo e secondo p#wiodel DPR n. 171/1991 e
abrogato.

. L’'accesso al lll livello di ricercatore e tecnologo disciplinato dal D.Lgs. n.
19/1999, art. 11.

. Gli enti attivano, a richiesta degli interessatipgedure di verifica e valutazione
dell’'attivita almeno triennale svolta con contratib tempo determinato da
Ricercatori e Tecnologi in servizio alla data ditgscrizione del presente CCNL ai
fini della qualificazione dell’attivita in parolaome attivita di ricerca scientifica ai
sensi dell’art. 11 del D.Lgs. n. 19/1999.

Art. 64 - Opportunita di sviluppo professionale

. Gli Enti che rilevino situazioni di anomala carenda opportunita di sviluppo
professionale, da accertare in base all’elemengettigo della permanenza diffusa
superiore a 12 anni nei livelli 1l e Il, debbonatieare, per Il'accesso,
rispettivamente, al Il e | livello, tenuto contollderisorse di cui al comma 5,
nell’ambito della corrente programmazione trienngler ciascun profilo e livello,
procedure concorsuali distinte in quanto aperte:

a) l'una a tutta la comunita scientifica;

b) l'altra a ricercatori o tecnologi dell’Ente in pesso dei requisiti

prescritti per il livello di accesso.

| criteri per la individuazione delle situazioni cui al precedente capoverso sono
oggetto di concertazione per quanto concerne leleaioni tra le situazioni stesse e
le diverse aree scientifiche o i diversi settochi@ogici.

. Alle procedure concorsuali di cui al precedente mwanlettera b), deve essere
assicurata una consistenza di posti pari al 50%a désponibilita complessiva
individuata.

Le procedure concorsuali di cui alla lettera b) pielcedente comma sono bandite
entro 3 mesi dalla sottoscrizione definitiva detqgante CCNL per essere ultimate
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entro il 31.12.2002, con decorrenza economica eridja per i vincitori
31.12.2001.

| bandi di concorso di cui al comma 1, lettera frgvederanno che ai fini della
formazione della graduatoria, su base 100, vetréo@ato ai ricercatori e tecnologi
che hanno superato le prove di esame un punteggivaldrizzazione della
esperienza professionale acquisita rapportatofadiee retributive di appartenenza,
nella misura appresso indicata:

| fascia stipendiale: punti 5

Il fascia stipendiale: punti 15

[l fascia stipendiale o superiore: punti 25

Negli Enti i cui regolamenti non prevedano gradoagi su base quantitativa nei
concorsi per I'accesso ai profili e livelli di ricatori e tecnologi, la Commissione di
concorso stabilira equivalenti criteri di valutazéodella professionalitd acquisita,
dandone conto nei verbali dei giudizi, ferma redtata esplicita previsione nei
bandi di concorso di detta valutazione.

. Agli oneri conseguenti alle procedure concorsuiatiud al precedente comma 3 si fa
fronte con risorse complessivamente pari al 2%naahte salari annuo 1999 dei
ricercatori e tecnologi, in relazione a corrispamdestanziamenti appositamente
previsti dalla legge finanziaria 2002 (v. atto midirizzo 11 maggio 2001), come da
deliberazione del Consiglio dei Ministri del 24 rgagdel 2001.

. A seguito della applicazione della disposizioneulial precedente comma, si dara
corso in occasione della predisposizione dei pragratriennale a confronti con i
soggetti sindacali indicati nell’art. 40, comma l@itera a), volti a verificare la
persistenza eventuale rispetto a quella inizialeambmale situazioni di diffusa
permanenza nei livelli Il e lll, per la individuazie delle soluzioni concorsuali
conseguenti, necessarie al superamento delle prexbetertate anomale situazioni.

Art. 65 — Mobilita tra i profili di ricercatori eecnologi

. A domanda dell'interessato, gli Enti possono dispdassegnazione di tecnologi o
di primi tecnologi a profili, rispettivamente, dcercatore e primo ricercatore e
viceversa da questi ultimi profili a quelli di textogo o di primo tecnologo.

L’assegnazione € disposta nei confronti del pelgottze ne faccia richiesta, con 5
anni di anzianita effettiva nel livello e profila dppartenenza ed in possesso dei
requisiti anche professionali propri del profiltivello di destinazione.

Il possesso dei requisiti di cui al comma 2 é daterda apposite commissioni
costituite dallEnte e composte da esperti delosetin relazione alle specificita
professionali sulla base di criteri generali ogyeti informazione alle OO.SS.
rappresentative.
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SEZIONE IlIl — DISPOSIZIONI PARTICOLARI
Art. 66 — Sequenza contrattuale

1. In apposita sequenza contrattuale da attuare gi&tal2.2001, le parti
disciplineranno le seguenti materie, non preustepresente CCNL:
- arbitrato e conciliazione;
- TFR e fondi pensione;
- mansioni superiori;
- copertura assicurativa, fermo restando I'art. 133&NL 5 marzo 1998;
- brevetti.

Art. 67

1. Le parti convengono che al personale del CISAMuargo inserito nel comparto
degli enti di ricerca per effetto dell’accordo iratd 23.12.1997 e successive
modifiche ed integrazioni, stipulato a norma deil'd5 del D.Lgs. n. 29/1993 (ora
art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001) che regola le pioce per la determinazione dei
comparti, si applica il presente CCNL per il quadnio normativo 1998-2001 e per
I bienni economici 1998-1999 e 2000-2001.

2. In relazione a quanto sopra, per poter dare eféettpplicazione del presente CCNL
al personale del CISAM, in sede di contrattazior@dlettiva integrativa da
concludere entro 4 mesi dalla sottoscrizione d@gfmidello stesso CCNL, saranno
definite le necessarie tabelle di equiparazionei fpeeesistenti profili ed i nuovi
profili e livelli.

Art. 68 - Norma di salvaguardia

1. Per quanto non previsto nel presente CCNL restamod, in quanto compatibili, le
norme contenute nei CCNL del 7.10.1996 e 5.3.1998termine della tornata
contrattuale, anche relativa al Il biennio econamai redigera un testo coordinato
delle norme contrattuali vigenti.

2. Restano fermi gli artt. 74, 75 e 76 del CCNL del0351998 e gli artt. 51, 52 e 53
del CCNL del 07.10.1996.
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PARTE TERZA
Trattamento Economico
SEZIONE |
Personale dal IV al X livello
ART. 69- Aumenti della retribuzione base

. Gli stipendi tabellari, come stabiliti dall'articoR del CCNL stipulato in data 11
novembre 1996, sono incrementati degli importi mielwsdi, per tredici mensilita,
indicati nella allegata Tabella A, alle scadenz@reviste.

. Gli importi annui degli stipendi tabellari risultardall'applicazione del comma 1,
sono rideterminati nelle misure e alle scadenzeilgeadalle allegate Tabelle B1 e
B2.

. Sono confermate l'indennita integrativa specialéa aetribuzione individuale di
anzianitd negli importi in godimento dal personate servizio alla data di
stipulazione del presente contratto.

ART. 70 - Effetti nuovi stipendi

. Nei confronti del personale cessato 0 che cess#raedvizio con diritto a pensione
nel periodo di vigenza del presente contrattojngiiementi di cui all'art. 69 hanno
effetto integralmente, alle scadenze e negli imgaavisti nella tabella A ai fini
della determinazione del trattamento di quiesceAgé.effetti dell'indennita di fine
servizio, dell'indennita sostitutiva del preavvismnché di quella prevista dall’art.
2122 del c.c., si considerano solo gli scaglionaiaaturati alla data di cessazione
del rapporto.

. Salvo diversa espressa previsione del CCNL, gtementi dello stipendio tabellare
previsti dal presente CCNL hanno effetto, dallegsla decorrenze, su tutti gli
istituti di carattere economico per la cui quangfiione le vigenti disposizioni
prevedono un espresso rinvio allo stipendio tabella

ART. 71- Indennita di Ente

. Le risorse derivanti dalla rivalutazione in baséaasi di inflazione programmata del
biennio delle componenti variabili della retribuzeoquantificate in misura pari allo
0,52% della massa salariale 1997, confluisconog@omere dal 31.12.1999 ed a
valere sull'anno 2000, nel Fondo per l'indennita Efte previsto dall’art. 43,
comma 2, lett. c) del CCNL 7 ottobre 1996.
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2. A decorrere dal 31.12.1999 l'indennita di Ente @i al’art. 7, comma 1, del CCNL
11 novembre 1996 e incrementata nelle misure aforde previste dall’allegata
Tabella C.

3. L'indennita di Ente, atteso il suo carattere dibgit®, € considerata utile ai fini
dell'indennita premio di fine servizio e del trattanto di fine rapporto.

SEZIONE I

Ricercatori e Tecnologi

ART. 72 - Aumenti della retribuzione base

1. Gli stipendi dei Ricercatori e Tecnologi, come giafall'articolo 2, comma 2, del
CCNL 5 marzo 1998 (Il biennio), sono incrementa®r pciascun livello e
raggruppamento di fasce stipendiali degli imporeinsili lordi, per tredici mensilita,
indicati nella allegata Tabella E, alle scadenz@rigviste.

2. Gli importi annui lordi degli stipendi e delle fascstipendiali risultanti
dall'applicazione del comma 1, sono rideterminagllen misure e alle scadenze
stabilite dalle allegate Tabelle F1 e F2.

3. Sono confermate l'indennita integrativa specialéa eetribuzione individuale di
anzianita negli importi in godimento dal personafe servizio alla data di
stipulazione del presente contratto.

ART. 73- Effetti nuovi stipendi

1. Nei confronti del personale cessato 0 che cess#rsedvizio con diritto a pensione
nel periodo di vigenza del presente contrattojrgliementi di cui all’art. 72 hanno
effetto integralmente, alle scadenze e negli imgmevisti nella tabella E ai fini
della determinazione del trattamento di quiescemkgli effetti dell'indennita
premio di fine servizio, dellindennita sostitutidel preavviso, nonché di quella
prevista dall'art. 2122 del c.c., si considerantm ggi scaglionamenti maturati alla
data di cessazione del rapporto.

2. Salvo diversa espressa previsione del CCNL, gliementi degli stipendi previsti
dal presente CCNL hanno effetto, dalle singole deoae, su tutti gli istituti di
carattere economico per la cui quantificazioneid¢geenti disposizioni prevedono un
espresso rinvio allo stipendio.
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Tabella A

AUMENTI TRATTAMENTO TABELLARE

(in lire per 13 mensilita)

Livello dal 1.11.98
Ispettore Generale r.e. 69.000
Direttore Divisione r.e. 64.000
Quarto livello 55.000
Quinto livello 50.000
Sesto livello 46.000
Settimo livello 42.000
Ottavo 40.000
Nono 38.000
Decimo 36.000

dal 1.7.99

57.000

53.000
46.000
42.000
38.000
35.000
33.000
31.000
30.000
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Tabella B1

STIPENDI TABELLARI

(in lire per 12 mensilita)

Livello dal 1.11.98
Ispettore Generale r.e. 33.208.344
Direttore Divisione r.e. 30.177.744
Quarto livello 24.694.992
Quinto livello 21.363.000
Sesto livello 18.646.992
Settimo livello 16.143.000
Ottavo 14.592.996
Nono 13.326.996
Decimo 12.072.996
Tabella B2
STIPENDI TABELLARI
(in lire per 12 mensilita)

Livello dal 1.7.99
Ispettore Generale r.e. 33.892.344
Direttore Divisione r.e. 30.813.744
Quarto livello 25.246.992
Quinto livello 21.867.000
Sesto livello 19.102.992
Settimo livello 16.563.000
Ottavo 14.988.996
Nono 13.698.996
Decimo 12.432.996
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Tabella C

Incremento INDENNITA' DI ENTE

Livello

Ispettore Generale r.e.
Direttore Divisione r.e.
Quarto livello

Quinto livello

Sesto livello

Settimo livello

Ottavo

Nono

Decimo

Incrementi annui
dal 31.12.99

366.000

366.000
314.000
282.000

241.000
209.000
179.000
167.000

146.000

gli incrementi non riassorbono gl evenutuali valori differenziali
percepiti ai sensi dell'art. 44, comma 3, del ccnl 1994-97.
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Tabella D

Progressioni economiche per il personale dei liv&tX

(in lire annue per 13 mensilita)

Profili e livelli

Collaboratore TER IV
Funzionario Amministrativo 1V
Collaboratore Amministrativo V
Operatore Tecnico VI
Operatore Amministrativo VII
Ausiliario Tecnico VIII

Ausiliario Amministrativo X

Posizione
economica
super |

2.320.000
2.320.000
2.015.000
1.765.000
1.535.000
1.394.000
1.277.000

Posizione
economica
super Il

2.320.000
2.320.000
2.015.000
1.765.000
1.535.000
1.394.000
1.277.000
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Tabella E

AUMENTI TRATTAMENTO TABELLARE

(in lire per 13 mensilita)

Fascia stipendiale Dal 1.11.98
I I I
I-11-111-1V 133.000 104.000 76.000
V-VI-VIl 183.000 135.000 102.000
(in lire per 13 mensilita)
Fascia stipendiale Dal 1.7.99
I I I
I-11-111-1V 110.000 87.000 63.000
V-VI-VIl 152.000 112.000 85.000
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Tabella F1

STIPENDI TABELLARI

(in lire per 12 mensilita)

Fascia

. . Dal 1.11.98
stipendiale
I Il i
daOa4 59.807.000 43.257.000 31.356.000
da5a8 68.334.000 49.471.000 35.770.000
da9al2 77.181.000 55.785.000 40.257.000
dal3al6 85.981.000 62.064.000 44.707.000
dal7a?22 97.895.000 70.526.000 50.761.000
da23a30 110.001.000 79.268.000 56.988.000
da 31 in poi 125.687.000 90.457.000 64.954.000
Tabella F2
STIPENDI TABELLARI
(in lire per 12 mensilita)
Fascia Dal 1.7.99
stipendiale
I Il i
daOa4 61.127.000 44.301.000 32.112.000
da5a8 69.654.000 50.515.000 36.526.000
da9al2 78.501.000 56.829.000 41.013.000
dal3al6 87.301.000 63.108.000 45.463.000
dal7a?22 99.719.000 71.870.000 51.781.000
da23a30 111.825.000 80.612.000 58.008.000
da 31 in poi 127.511.000 91.801.000 65.974.000
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Dichiarazione congiunta

Le parti concordano sull’opportunita di richiedeak Comitato di settore un atto di
indirizzo per a concreta applicazione dell’art. 1d@mma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 per
qguanto concerne la disciplina contrattuale dei nij@ati in servizio presso gli uffici di
diretta collaborazione con gli organi di verticglienti.

Dichiarazione congiunta

Le parti concordano sull’opportunita di trovare gui@o riconoscimento ai periodi di
servizio prestato presso lo stesso ente in baapporti di lavoro a tempo determinato,
al fine del raggiungimento dei requisiti di anztanstabiliti per la partecipazione a
concorsi per la progressione economica e/o dierarri

Per gli stessi fini, analogo problema va risolta pealipendenti che acquisiscono il
livello superiore
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Dichiarazione a verbale

L’Aran segnala I'opportunita che gli Enti , ancH® acopo di disporre di piu adeguati
strumenti di competitivita nel mercato del lavopmssano riconoscere, fino ad un
massimo di 8 anni, attivita debitamente documerdapeculiare ed alta professionalita
svolte alle dipendenze di Enti ed istituzioni dieica scientifica e tecnologica italiane o
straniere. Auspica, pertanto, che nella prossinnaata contrattuale si configurino le
condizioni per regolare positivamente questa materi
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