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Ufticio Relazioni Sindacoli
Suiviziv Contratiazione Colluitiva

ATTO DI INDIRIZZO QUADRO PER LA DETERMIN AZIONE DEL COMPARTL E
DELLE AREE DI CONTRATTAZIONE COLLETTIVA
PER IL TRIENNIO 2010-2012.

I L’aft. 40, comma 2, del d.lgs. n. 16§ del 2001, come gostituite dfﬂl'm. art. 54 del
d.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, stabilisce che tramite gli uppositi occordi tra TARAN € e

Confederazioni rappresentative, senza nuovi o maggiori onen pev la finanza pubblica, Sono

definiti fino @ un massimo dj quattro comparti di conlruttaxzions collettiva nazionale, cui
corrispondono non piul di quattro separate arce per la dirigenza.

inoltre, I'azt. 66, comma 3, del d.igs. n. 150 del 2005. impone la ri_collOca_zic.mc.nci
comparti ed aree di contrartazione collettiva delle amministrazioni ¢d enti pubblici prima
ricompresi nel campo di applicazione dell’articolo 70, comma 4, del d.lgs. n.165 del 2001,

Per I"avvio della tornata conteattuale relativa - ai sensi dell’lmesa del }0 aprile :’.009
(punito 2, lett. @) - 8] wiennio 2010-2012, risulta quindi ueccssario tidefinire § comparti ¢ le
arce di contratiazione collettiva, in modo da fomire coerente applicazione alle diposizion di

legpe.

Viene quindi predisposto ai sensj e per gli effetti dell’art. 41, comma 0, dC{ d.lgs- n.
1G5 del 2001, comne sostituito dall’art, 56 del d.lgs. n. 150 del 2009, il presente atfo di
indlrizzo quadro, i cui contenuti sono stati concordati collegialmente dai comitati di settore.

2. ”ARAN prevedera quattro comparti cui corrisponderauny  scpatate  aree d,'
contratiazione collettiva, distinguende gli stessi in reluzione al pc'rsonalc dipendente da
amministrazioni statali e centrali, ivi compresi gli eni pubblict non gconomici, dal
personale dipendente da autonomie locali e regioni. Per questi ultimt dovranno "e:lscrg
previsti un comparto ed area di conteattazione colleitiva compreudanie 1 dipendenti degli
entl locali, delle camere di commereio ed i segretar comunall ¢ provincialt e un comparto
wd wrea di contrattazione collentiva relativamente al personale dellc Region, relativi enb

dipendenti, e amministrazioni del S.S.N..

Per quanto conceme il personale di cui a)act. 41. comma 3, del d.Igs. n. 165 d“’}
2001, cosi come modificato dall’ art. 56 del d.lgs. n. 150 del 2009, da collocare nei nuovt



78-APR-2018 @9:38 Da:UIL CONTRATTAZIONE

k(4

B64753336 fA: U6 (158490 F.a9729

Frsidonacseld ol i sl
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alf- jaria souo il
oropurti ed aree di contrattazione, I'ARAN dovrd tener cOnto lg:‘z::\ zgcgr‘h;:: ;l‘t;c :imo 2
:v:"ol'ﬁo ordinamentale del personale della Scuola poughé xft:l I?e :.':ame ersonile P
termini  nusmerici (circa 1.200.000 unitd) rispetio  ®
amministrazioni.
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Circa la collocazione delle amministrazioni nel dwm?imco;gﬁﬁgcmi comtratti
conlrattazione collettiva, potra farsi riferimento 3 'qu&}nt(l' p.re;ssos Al riguardo potranuo
coucitivi aazionali quadro dell’11 glugno 20017 e dell’| febbralo ’

1 : ia de unzion? esercitate
cgsere provisie gtziont contrattuali che assicurino ll:s lg,uianzx.s delle £
L ) - Fy . 1 " L-
nell’smbito degli attuali compartl di CONrattAZione colleti
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