FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE
PER IL PERSONALE A CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO
IN SERVIZIO PRESSO GLI UFFICI ALL"ESTERO
PER L’ESERCIZIO FINANZIARIO 2008

Accordo per l'utilizzo delle risorse residuali del Fondo Unico di Amministrazione, ai
sensi dell’art.3 del Contratto Integrativo 1998-2001 dell’Accordo Successivo
sottoscritto il 12 aprile 2001 relativo al personale a contratto a tempo indeterminato
regolato dalla legge italiana, di cui all’art.], comma 2, del C.C.N.L. comparto
Ministeri 1998-2001.

L*"AMMINISTRAZIONE E LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e successive modifiche:

VISTO I'Accordo Successivo relativo al personale a contratto a tempo indeterminato
regolato dalla legge italiana, di cui all’art.1, comma 2, del C.C.N.L. comparto Ministeri
~1998-2001, sottoscritto il 12 aprile 2001 (di seguito “Accordo Successivo™) ed il Contratto
Integrativo 1998 — 2001 relativo al personale a contratto a tempo indeterminato regolato
dalla legge italiana, sottoscritto il 19 dicembre 2001 (di seguito “Contratto Integrativo™);

VISTO I’articolo 4, commi 1 e 2 dell’Accordo per l'utilizzo delle risorse residuali del
Fondo Unico di Amministrazione relativo all’anno 2008, sottoscritto in data 28 luglio
2009:

CONSIDERATO che con lettera n.644/449456 del 10 dicembre 2009, la Direzione Generale
per gli Affari Amministrativi, di Bilancio e il Patrimonio ha chiesto all’Ufficio Centrale
del Bilancio di disporre la conservazione in conto residui, per I'utilizzo nell’esercizio
2010, degli stanziamenti iscritti in bilancio per I"esercizio 2009 sul capitolo 1512;

CONSIDERATO che con i DD.MM. n.032/1044 e n.032/1045 del 24 maggio 2010 per
I"esercizio 2009 sono stati definiti gli importi da erogare, sul capitolo 1512, a vantaggio
del personale con contratto regolato dalla legge italiana, a titolo di compenso differenziato
e di progressione economica orizzontale ai sensi degli artt.9 e 12 e delle Tabelle A, Be C

““dell’Accordo Successivo, per un ammontare pari rispettivamente ad euro 175.450,98 ¢ ad
euro 884.385,10:

CONSIDERATO che, a seguito della definizione degli importi di cui al capoverso
precedente e al netto di tali importi, relativamente all’esercizio 2009 sul capitolo 1512
sono stati rilevate risorse distribuibili per un ammontare complessivo di euro 2.613.075,92;

VISTA I'lpotesi di Accordo per l'utilizzo delle risorse residuali del Fondo Unico di
Amministrazione, ai sensi dell’articolo 3 del Contratto Integrativo 1998-2001 dell’Accordo
Successivo sottoscritto il 12 aprile 2001 relativo al personale a contratto a tempo
indeterminato regolato dalla legge italiana, di cui all’articolo |, comma 2 del C.C.N.L.
comparto Ministeri 1998-2001, siglata dall’Amministrazione e dalle Organizzazioni
Sindacali I'11 novembre 2010;

VISTI la certificazione rilasciata, sull'lpotesi di Accordo di cui al capoverso precedente, il
19 novembre 2010 dall’Ufficio Centrale di Bilancio presso il Ministero degli Affari Esteri
ed il successivo parere reso, il 16 dicembre 2010, dal Dipartimento della Funzione
Pubblica, al termine dell’accertamento congiunto sulla compatibilitda economico-finanziaria
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e sulla congruita normativa esercitato con il Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato — IGOP, ai sensi dell’articolo 40-bis del D.Lgs.165/2001;

NELLE MORE della conclusione di un nuovo Accordo che integri il disposto dell’Accordo
Successivo. rivedendo i criteri fissati agli articoli da 7 a 12 del medesimo Accordo
Successivo per la distribuzione al personale a contratto del Fondo Unico di
Amministrazione:

NELLE MORE, in particolare, della definizione. nell’ambito della contrattazione collettiva
integrativa del personale del Ministero degli Affari Esteri, di criteri di valutazione
dell’impegno. della prestazione e dell’arricchimento professionale acquisito anche
attraverso interventi formativi e di aggiornamento, come previsto dall’articolo 9, comma 2
dell’Accordo Successivo;

concordano quanto segue:
Articolo 1

1. Le parti concordano di utilizzare 'ammontare di euro 2.598.075,92, al lordo
degli oneri a carico dell’Amministrazione, evidenziato sui fondi a valere per |'esercizio
finanziario 2009 sul capitolo 1512 per corrispondere al personale con contratto
regolato dalla legge italiana la progressione economica orizzontale sulla base dei
criteri indicati ai successivi articoli 2 e 3.

I relativi oneri graveranno sui fondi residui presenti sul capitolo 1§12

2. E' fatto salvo quanto previsto dall’articolo 9 e dalle Tabelle B ¢ C dell’Accordo

Successivo, nonché dall’art.3, comma 1 del Contratto Integrativo per la ripartizione a
titolo di progressione economica orizzontale delle somme certe individuate dall’art.10

dell’Accordo Successivo.

. Le parti concordano di utilizzare I’ammontare di euro 15.000,00, al lordo degli
oneri a carico dell’Amministrazione, per effettuare gli eventuali conguagli che si
rendano necessari in occasione del pagamento degli emolumenti previsti dal presente

Accordo.
Articolo 2

F Nell'ambito dell’ammontare complessivo di cui all’articolo 1, comma | del
presente Accordo, le parti concordano di utilizzare I'importo di euro 1.948.556.94, al
lordo degli oneri a carico dell’Amministrazione, per finanziare I'esercizio di compiti
che comportino disagi, rischi, gravose articolazioni dell’orario di lavoro ed un
maggiore impegno lavorativo. Vengono in particolare in considerazione:

a) attivita di assistenza o collaborazione presso uffici di rilevanza esterna e/o di
coordinamento. Si intendono compresi in tale categoria in particolare i servizi di

anagrafe, assistenza sociale, collaborazione amministrativo-
contabile/manifestazioni culturali, collaborazione amministrativa, collaborazione
commerciale, collaborazione consolare, collaborazione contabile,

traduzione/interpretariato, biblioteca, editoria e coordinamento dei corsi di
lingua. L'ammontare destinato a finanziare tali attivita ¢ pari ad euro 345.823.2;
b) attivitd comportanti frequenti contatti con il pubblico e/o connesse allo
svolgimento di attivita relazionali. Si intendono compresi in tale categoria in
particolare i servizi di segreteria/copia, contabilita/copia, settore consolare e
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consolare/visti. L’ammontare destinato a finanziare tali attivita ¢ pari ad curo
1.328.383,69:

¢) attivitd usuranti per I'ambiente di lavoro o con una particolare gravosita legata
all’articolazione dell’orario di lavoro. Si intendono compresi in tale categoria in
particolare i servizi di autista, commesso e centralinista. L ammontare destinato
a finanziare tali attivita ¢ pari ad euro 274.350,05.

lLa determinazione degli importi annui lordi spettanti ai singoli beneficiari sara
effettuata con riferimento ai servizi svolti, come risultanti dal documento d’impiego in
vigore al 31 dicembre dell’anno di riferimento o, in caso di cessazione nel corso dello
stesso anno, nell’ultimo giorno di servizio.

2. Per la determinazione della misura economica degli importi da attribuire, le Sedi

all’estero sono ripartite nei quattro gruppi individuati dall’allegata Tabella A. che ¢
parte integrante del presente Accordo.

: 1A Sono interamente esclusi dall’attribuzione degli sviluppi di cui al comma 1 gli
__impiegati nei cui confronti sia stata irrogata la sanzione della sospensione cautelare di
cui all’articolo 15, commi 1.2,3.4,5 del CCNL 2002-2005 per una durata superiore a sei

mesi.
Articolo 3

1. Ai sensi dell’articolo 9, comma 2 dell’Accordo successivo, le parti concordano
altresi che I'importo residuo di euro 649.518,98 sia destinata alle singole Sedi della
rete diplomatico- consolare e degli Istituti Italiani di Cultura a titolo di incentivo alla
produttivita.

2. Ogni Sede estera utilizzera le somme ad esso assegnate, indicate nella Tabella B
che forma parte integrante del presente Accordo, per premiare la produttivita
individuale dei dipendenti che abbiano consentito di conseguire — anche attraverso
specifiche attivitd — il miglioramento del livello quantitativo e qualitativo dei servizi,
I'accelerazione e semplificazione delle procedure ¢ una maggiore economicitd di
gestione, applicando i seguenti criteri: impegno e apporto individuale all’efficiente
svolgimento dell’attivita della Sede estera nonché al conseguimento del risultato
prefissato: contributo e competenze professionali in attivita finalizzate al

~miglioramento del livello quantitativo e qualitativo dei servizi od al conseguimento di
una maggiore economicita di gestione: contributo ad attivita della Sede di appartenenza
miranti alla risoluzione di particolari criticita e/o per far fronte a situazioni di
emergenza.

3. La distribuzione dei relativi importi avverra sulla base di una relazione motivata
del Capo Missione, informate preventivamente le R.S.U. e le Organizzazioni Sindacali

firmatarie del presente Accordo.
Articolo 4

1. Fatto salvo il rispetto dei criteri indicati agli articoli 2 e 3, la corresponsione dei
benefici descritti nei medesimi articoli avviene sulla base dei giorni di servizio
effettivamente prestato, fino ad un massimo di 220 giorni per anno.

2. Saranno considerate giornate di presenza le assenze dal servizio equiparate alla
presenza in servizio dalle norme legislative e contrattuali vigenti, fatto salvo il periodo
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dal 1 gennaio al 30 giugno 2009 in cui vigono le sole norme di legge (articolo 71 del
D.L. 112/2008 convertito in Legge 133/2008).

3. Per il personale nei cui confronti & stata irrogata la sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio ai sensi dell’art. 13, commi 3 e 4, o della sospensione
cautelare ai sensi dell’art.15, commi 1,2.3.4 e 5 del vigente C.C.N.L., ai fini della
corresponsione dei benefici di cui all’articolo 1, i giorni di sospensione verranno
calcolati come giorni di assenza dal servizio.

Per il personale che svolge attivita lavorativa in regime di tempo parziale, la
corresponsione dei benefici sara commisurata alla percentuale di lavoro svolto,

Per il personale cessato dal servizio nel corso dell’anno di riferimento, la
corresponsione dei benefici avverra in misura proporzionale al servizio effettivamente

prestato.
Articolo 5

L. Gli importi indicati negli articoli 1, 2 e 3 dell’Accordo ¢ nella Tabella B allegata
si riferiscono unicamente alle risorse individuate sul capitolo 1512 per I'esercizio
20009.

Entro il mese di giugno di ogni anno, le parti si impegnano a rideterminare tali
importi tenendo conto: a) delle concrete disponibilita esistenti, per I'esercizio di volta
in volta considerato, sui pertinenti capitoli di bilancio: b) delle somme destinate a
finanziare i passaggi interni da una posizione economica all’altra del predetto
personale ai sensi dell’art.4 dell'Accordo Successivo e dell’articolo 5 del Contratto
Integrativo e successive modifiche; c¢) delle variazioni intervenute nei criteri di cui agli
articoli 2,3 e 4 del presente Accordo.

3. Le parti si impegnano inoltre a rivedere i criteri previsti dagli articoli 2,3 e 4 del
presente Accordo per la corresponsione della progressione economica orizzontale in
presenza di mutamenti del quadro generale di riferimento.

4, E® in ogni caso fatto salvo quanto previsto dall’articolo 9 e dalle Tabelle B e C
dell”Accordo Successivo, nonché dall’art.3, comma | del Contratto Integrativo per la
ripartizione a titolo di progressione economica orizzontale delle somme certe
individuate dall’art.10 dell’Accordo Successivo.
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Per il Ministro degli Affari Esteri:
Il Direttore Generale per le Risorse e I'Innovazione o -
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Per le O0.SS. di Ministero:

FP/CGIL Esteri
FPS/CISL Esteri
UIL/PA Esteri
CONFSAL/UNSA Esteri
e A0,

RDB CUB/P.I1.
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