
Enti art. 70 D.Lgs. 165/2001 Personale dei livelli  del  24/07/2003 

CCNL ad integrazione del CCNL per il personale non dirigente del CNEL sottoscritto in data 14/2/2001 

 

In data 24 luglio 2003 alle ore 12.00 ha avuto luogo l’incontro per la definizione del CCNL in oggetto tra: 

L’ARAN: 

nella persona del Dott. Antonio Guida (firmato) 

per delega del Presidente Avv. Guido Fantoni 

e le seguenti Organizzazioni e Confederazioni sindacali: 

Organizzazioni Sindacali  Confederazioni Sindacali   

CGIL/FP  (firmato) CGIL  (firmato)  

CISL/FPS  (firmato) CISL  (firmato)  

UIL/P.A.  (firmato) UIL  (firmato)  

UGL FEDEP  (firmato) UGL (firmato)  

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto l’allegato CCNL ad integrazione del CCNL per il 

personale non dirigente del CNEL sottoscritto in data 14/2/2001 

-------------------------------------------------------------------------------- 

CCNL AD INTEGRAZIONE DEL CCNL 

PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL CNEL  

SOTTOSCRITTO IN DATA 14/2/2001 

Art. 1 

Integrazioni alla disciplina dell’indennità di amministrazione 

1. L’indennità di amministrazione di cui all’art. 69 del CCNL del 14/2/2001 ha carattere di generalità e 

natura fissa e ricorrente. Ad essa si applicano le discipline che prevedono riduzioni o sospensioni dello 

stipendio tabellare. 

2. A decorrere dal 1/1/2000, l’indennità di amministrazione è considerata utile agli effetti dell’indennità di 

licenziamento, dell’indennità di buonuscita, del trattamento di fine rapporto.  

Art. 2 

Modifiche ed integrazioni alla disciplina relativa alle definizioni di retribuzione 



1. Ai fini del calcolo della retribuzione base mensile le parti confermano che la disciplina di cui all’art. 77, 

comma 2, lett. a) del CCNL del 14/2/2001, ricomprende anche le posizioni di sviluppo economico 

denominate “super”, di cui all’art. 53 dello stesso CCNL. 

2. La retribuzione giornaliera si ottiene dividendo per 30 le corrispondenti retribuzioni di cui all’art. 77, 

comma 2, lett. a del CCNL 14/2/2001. 


