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Coordinamento Nazionale UIL PA  – Agenzia del Demanio e.p.e.

                        Via Emilio Lepido, 46 – 00175 R O M A – 06715888888 – 0671582046 fax
Premio di Risultato 2009
Con riferimento all’incontro tenutosi in data 31/03/2010 avente ad oggetto il premio di risultato relativo all’anno 2009, si comunica che la UIL PA non ha ritenuto di sottoscrivere l’accordo in quanto le cifre stanziate dall’Agenzia per livello di appartenenza di ciascun dipendente non mostrano un reale incremento del percepito nelle “tasche” dei lavoratori dell’Agenzia, nonostante l’impegno richiesto agli stessi a fronte del notevolissimo aumento di carico di lavoro (nuovi tassi inseriti e triplicazione dell’obiettivo di vendita).

Per meglio evidenziare il mancato aumento del premio di risultato per l’anno 2009, si allega l’accordo sottoscritto per il PDR anno 2007 che aveva quale importo medio pro-capite la somma di € 1.850,00 mentre quello sottoscritto per l’anno 2009 presenta un importo medio pro-capite pari ad € 2.100,00.
Mentre si evidenzia che TUTTE LE FILIALI hanno raggiunto l’obiettivo, l’Agenzia, in questo caso, ha operato un sistema di calcolo che determina, come peraltro capita spesso ultimamente, un effetto perverso  la cui conseguenza è che i lavoratori percepiranno nel 2009 un premio di risultato  leggermente inferiore a quello conseguito nell’anno 2007.

Alla luce delle osservazioni di cui sopra la UIL PA si è assunta la responsabilità di non condividere con le altre sigle l’accordo in questione.

Si informa, inoltre, che  è stata anche ignorata  una ulteriore richiesta della UIL PA che poneva in evidenza la problematica relativa alle detrazioni per assenze.

La richiesta ha come riferimento una norma già attuata nel pubblico impiego (Legge 133/2008) ovvero la tipologia di assenze da considerare quali effettiva presenza: 
· Congedo di maternità compresa l’interdizione anticipata dal lavoro;
· Congedo di paternità;

· Assenze dovute alla fruizione di permessi per lutto, citazioni a testimoniare e per l’espletamento delle funzioni di giudice popolare;

· Assenze previste dall’art. 4 comma 1 della legge 8/03/2000 n. 53 e per i soli dipendenti portatori di handicap grave;

· Permessi di cui all’art. 33 comma 6 legge 5/02/1992 n. 104.
Tutto ciò precisato e per una immediata riprova di quanto affermato dalla UIL PA, si allega uno schemino dell’accordo sottoscritto in data 10/03/2008 confrontato con l’accordo sottoscritto in data 31/03/2010 dalle altre sigle sindacali.
Per doverosa informazione va detto che gli importi saranno comunque erogati nel mese in corso a seguito della sottoscrizione delle altre sigle sindacali. 
Alla luce dei fatti rappresentati la UIL PA ritiene doveroso continuare su una linea di rigorosa trasparenza su tutti i compensi accessori erogati al personale dell’Agenzia e sulla necessità di rendere adeguati tali compensi al reale impegno del personale per il raggiungimento degli obiettivi  e per i risultati effettivamente raggiunti.
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