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Coordinamento Nazionale UIL PA  – Agenzia del Demanio e.p.e.

                        Via Emilio Lepido, 46 – 00175 R O M A – 06715888888 – 0671582046 fax

All’Attenzione del dott. Antonio Ronza
All’attenzione del dott. Giandomenico Giudice




Alla Direzione Generale delle Risorse Umane e Organizzazione





Via Barberini, 38 – 00187 R O M A


La scrivente O.S. è venuta a conoscenza che al personale dell’Agenzia è stato erogato, nel mese di dicembre,  unicamente il 75% delle risorse economiche relative al comma 165.


In relazione a ciò si chiede di conoscere prioritariamente se tale notizia corrisponda al vero e, nell’eventualità di una conferma,  quali siano i motivi per i quali, nel corso di  due incontri avvenuti alla presenza dei titolari di parte pubblica al tavolo contrattuale,  sia stato  affermato e poi ulteriormente ribadito che l’Agenzia, con proprie risorse interne, avrebbe  provveduto ad integrare la percentuale del 75%, percentuale alla quale era stata obbligata dagli  interventi degli organi di controllo contabile.


L’impegno assunto al tavolo aveva costituito per la UIL PA elemento di garanzia per il personale dell’Agenzia, tanto da costituire motivo di sottoscrizione del relativo contratto, che per il motivo sopraindicato,  non recava distintamente le somme previste.

Ulteriore elemento a supporto  e per analogia alla necessità di reintegro,  era stato il comportamento assunto dai vertici delle Agenzie Fiscali, che pur avendo subito, analogamente,  la contrazione del 25%,  avevano già provveduto a reintegrale fino al 100% attraverso fondi interni al Bilancio.

Per le questioni suesposte,  la UIL PA può affermare che non esistevano e non esistono  motivi ostativi alla possibilità di provvedere ad un recupero delle somme sottratte ai dipendenti dell’Agenzia del Demanio.


Ulteriore elemento di riflessione da parte della scrivente è il mancato rispetto delle relazioni sindacali, laddove nella sede titolata a definire accordi e contratti si danno comunicazioni ai rappresentanti del personale che poi non corrispondono ai reali comportamenti dell’Agenzia.


In relazione a quanto sopra la scrivente resta in attesa di urgente riscontro.

Roma, 1.2.2010








IL COORDINATORE UIL PA DEMANIO e.p.e.










      Mimma Ripani
