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Coordinamento Nazionale UIL PA  – Agenzia del Demanio e.p.e.

                      Via Emilio Lepido, 46 – 00175 R O M A – 06715888888 – 0671582046 fax

C O M U N I C A T O
In data odierna è stato sottoscritto dalle OO.SS. l’accordo relativo alla ripartizione ed alla erogazione al personale dell’Agenzia del Demanio delle risorse economiche di cui al comma 165 per l’anno 2008.
Si allega l’accordo sottoscritto, che come si vede non è firmato dalla CISL FPS, perché assente alla riunione.

In base alla certificazione della Ragioneria Generale si evince una decurtazione del 25% delle risorse, rispetto alle somme dell’anno precedente, come avvenuto per le altre Agenzie Fiscali.
E’, tuttavia, “contrattualizzato” l’utilizzo di residui degli anni precedenti per incrementare gli importi destinati al personale non dirigente.
Le quote aggiuntive, come è stato riferito informalmente, andranno a costituire di fatto una mensilità intera e saranno erogate nel mese in corso.
Inoltre, viene accantonata una quota di 200mila Euro da utilizzare per il potenziamento dei servizi in tema di sanità integrativa di cui all’art. 71 del vigente CCNL, risorse che saranno oggetto di un apposito successivo accordo con le OO.SS..
Nella stessa giornata è stato anche sottoscritto l’accordo per l’orario di lavoro per i giorni 24 e 31.12.2009, accordo analogo a quello dello scorso anno ed allegato anch’esso al presente Comunicato.
Roma, 9.12.2009 
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In data 9 dicembre 2009 le parti convengono che, nelle giornate del 24 e 31 dicembre 2009, la
prestazione lavorativa sara richiesta limitatamente alla fascia oraria dalle 8,00 alle 13,00, fatta salva
la normale flessibilita in entrata, che tuttavia non potra essere recuperata a fine giornata lavorativa.
Alle ore 13,00, pertanto, tutto il personale terminera I’orario di lavoro.

Le ore necessarie al completamento dell’orario giornaliero ordinario (7 ore e 12 minuti), ivi
compresa 1’eventuale flessibilita utilizzata in entrata, dovranno essere recuperate effettuando
maggior presenza entro il primo trimestre del 2010, ovvero giustificate con permessi individuali

disponibili a vario titolo (banca ore, P36, festivita soppresse).
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[image: image3.jpg]- ACCORDO PER LA RIPARTIZIONE E L’ EROGAZIONE DEGLI IMPORTI DI
CUI AL COMMA 165 (anno 2008)

Il giornd 9 dicembre 2009 si sono incontrati i rappresentanti dell’ Agenzia del Demanio e le
0O0.SS. aventi titolo, al fine di discutere ed approvare il piano di riparto degli ifnporti di cui al c.d.
comma 165 anno di competenza 2008.

L’ Agenzia del Demanio ha illustrato il quadro generale riferito alle somme disponibili a titolo
di incentivazione del personale che assommano ad un importo complessivo pari ad € 2.255.748,75.

Le parti, preso atto delle prassi gia esistenti al riguardo in tema di criteri di ripartizione delle
somme tra personale dirigente e impiegatizio convengono di ripartire I’importo di cui sopra come
segue:

® Personale dirigente € 247.500,75
* Personale non dirigente € 2.008.248,00

Inoltre le parti convengono di ripartire le risorse economiche destinate al personale non dirigente
Epe, pari a Euro 2.008.248,00, sulla base dei medesimi criteri di erogazione previsti per il Premio
di risultato.

A tale importo saranno aggiunti gli importi residui degli anni precedenti, fatta salva la somma di
duecentomila euro, che verra accantonata per finanziare un fondo da utilizzare per il potenziamento
dei servizi previsti in tema di sanita integrativa di cui all’art. 71 del vigente CCNL.

L’utilizzo delle risorse di tale fondo sara oggetto di apposito successivo accordo tra le parti.
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