
       C O M U N I C A T O 

 

In relazione all’incontro del 6.7.2009, si forniscono le seguenti informazioni: 

 

ACCORDO SULLA MATERNITA’ 

 E’ stata concordata una modifica al recente accordo sulla maternità, (abolizione 

dell’avverbio “anche”) per evitare che il testo originariamente sottoscritto ingenerasse  

problematiche sulla interpretazione della norma stessa. 

 

DISCIPLINA 

 Sulla materia si è deciso di costituire un tavolo tecnico per apportare alcune modifiche al 

testo del CCNL vigente, al fine di rendere più attuale e più trasparente il codice disciplinare e per 

adeguare le procedure e le tipologie di sanzioni a quanto previsto in materia dallo statuto dei 

lavoratori. Per quanto riguarda il rapporto tra procedimento penale e procedimento disciplinare, si è 

convenuto di adeguare, con le opportune distinzioni, le vigenti disposizioni alle novità introdotte di 

recente nel CCNL delle Agenzie Fiscali. 

 

CHIUSURA VENERDI’ MESI ESTIVI 

 L’Agenzia ha ribadito di non avere alcun interesse a chiudere gli Uffici il venerdì nei 

mesi estivi, come lo scorso anno,  se non per le richieste pressanti del personale favorevole a 

tale istituto. 

 La dichiarazione in questione elimina dal tavolo contrattuale ogni aspetto legato alle 

richieste che potevano essere avanzate dalla UIL PA: richieste che, peraltro, abbiamo 

comunque riportato, quali ad esempio l’aumento del buono pasto con i risparmi prodotti per 

effetto della chiusura. 
 Pertanto l’Agenzia,  considerato che il mese di luglio è già inoltrato, resta in attesa di 

conoscere se le OO.SS. sono d’accordo o meno a sottoscrivere l’accordo identico a quello dello  

scorso anno. 

 Su tale decisione, ovviamente, avendo avviato una indagine interna ai propri iscritti, la UIL 

PA si è riservata di comunicare tempestivamente la propria intenzione non appena ultimata 

l’indagine medesima. E’ evidente che la firma di un eventuale accordo è subordinata alla piena 

condivisione anche da parte delle altre OO.SS., oltre che dalla volontà della maggioranza dei nostri 

iscritti.  

 

 RISORSE ECONOMICHE 165 

Pur avendo visionato il Decreto del 2.7.2009 sottoscritto dal Ministro Tremonti e dal 

Ministro Brunetta sulle risorse economiche per l’anno in corso, non appare chiaro il sistema da 

attuare in Agenzia  per il recupero interno, considerata la natura giuridica del Demanio rispetto a 

tutti gli altri soggetti interessati. 

Per questo motivo le OO.SS. stanno predisponendo una nota da inviare al Direttore Generale 

Prato per definire, in un apposito incontro, tutte le problematiche che potrebbero determinare 

una sottrazione delle somme in questione solo per il personale del Demanio.  

PER QUESTI MOTIVI RITENIAMO INDISPENSABILE MANTENERE LO STATO 

DI MOBILITAZIONE  ED INVITIAMO TUTTI I LAVORATORI A PARTECIPARE ALLE 

INIZIATIVE DI PROTESTA IN ATTO, DI CUI VI ABBIAMO DATO INFORMAZIONE CON 

LE NOSTRE PRECEDENTI COMUNICAZIONI. 

Roma, 6.7.2009 
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