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UIL PA INFORMA

TRASFORMAZIONE DEMANIO E.P.E.

Com’é noto a seguito della norma sul Federalismo Fiscale una serie di cambiamenti
interverranno sull’organizzazione di varie Amministrazioni pubbliche, cosi come all’Agenzia del
Demanio.

E’ owio che, pur non condividendo appieno la norma stessa, la UIL PA ha il compito
“accompagnare” i processi di riorganizzazione, che troveranno la loro piena attuazione con i
Decreti delegati

Le recenti audizioni di fronte alle Commissioni Parlamentari del Direttore Generale Prato
hanno fortemente preoccupato il personale e, quindi, la UIL PA il 23.6.2009, oltre a farsi portatrice
della richiesta di incontro delle OO0.SS. con lo stesso D.G., ha sollecitato informazioni
sull’argomento.

Allo stato attuale, come riferito dall’Amministrazione, si immagina un passaggio di
competenze agli Enti locali solo su aspetti marginali, quali il demanio marittimo, mentre si ipotizza
I"acquisizione di nuove competenze.

Ovviamente la UIL PA ha ribadito e ribadisce che qualsiasi _intervento legislativo di
riorganizzazione che determini effetti nei confronti del personale sara attentamente monitorato

per evitare qualsiasi disagio futuro che dovesse intervenire.

RISORSE ECONOMICHE COMMA 165

Sull’erogazione delle risorse economiche relative al comma 165, esiste ad oggi una forte
incertezza per i dipendenti delle Agenzie Fiscali, del MEF, dei Monopoli, ecc. ovviamente anche per
I’Agenzia del Demanio.

La UIL PA nei giorni scorsi si e fatta carico di scrivere ed inviare, con tutte le altre sigle
sindacali, una nota al MEF, alle Commissioni Parlamentari e al Direttore Generale Prato.

A tale nota non & stato dato alcun riscontro e non € noto se il D.G. abbia operato
rivendicando, come da noi richiesto, un impegno importante per i dipendenti del Demanio.
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La UIL PA lo ha scritto con convinzione e lo ribadira in ogni sede che I'alta produttivita
raggiunta dal personale dell’Agenzia é frutto di una premialita selezionata sul modello che,
certamente in_ritardo, il Ministro Brunetta ritiene di esportare in tutta la Pubblica
Amministrazione.

Certamente l'elemento imprescindibile dai risultati & la certezza di disporre di risorse
economiche adeguate: se cosi non fosse gli esiti sarebbero certamente negativi e lo sarebbero nel
momento in cui ai dipendenti dell’Agenzia si richiede un ulteriore sforzo per il raggiungimento
degli obiettivi imposti dallo stesso MEF.

Per questi motivi la UIL PA ha indetto, unitamente alle altre sigle sindacali, una
assemblea del personale ed una manifestazione a Roma, in via XX settembre presso il MEF per il
giorno martedi 7 luglio 2009 alle ore 10,30.

Analoghe iniziative si terranno sul territorio con presidi presso le Prefetture (le relative

informazioni potranno essere acquisite presso le strutture provinciali UIL PA).

Invitiamo_anche i dipendenti dell’Agenzia _del Demanio a partecipare a tale iniziativa,

condividendo con i colleghi delle Agenzie Fiscali I'obiettivo del ripristino integrale delle risorse
del comma 165.

PARTE NORMATIVA CCNL

Stanno procedendo, come a voi noto, gli incontri con I’Amministrazione per quanto
concerne la parte normativa del CCNL. La data prevista della conclusione per il 30 giugno 2009 e
slittata, considerati impegni che hanno visto coinvolte 00.SS. e parte pubblica.

Nell’incontro del 6.7.2009 si avviera il confronto sulla parte disciplinare e sul trattamento
di trasferta.

Nella riunione del 23.6.2009 I’Amministrazione ci ha posto la problematica relativa alla
maternita, chiedendo una revisione del CCNL in vigore. In particolare nel caso di richiesta del
primo mese di astensione facoltativa retribuita al 100%, si proponeva I'introduzione dell’obbligo
di_richiedere anche l'intero mese successivo con retribuzione al 30%, senza possibilita di
frazionamento.
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La nostra controproposta, accettata dall’amministrazione, ha consentito di mantenere la
frazionabilita totale dei periodi di astensione facoltativa, prevedendo per i primi due mesi una
retribuzione pari a 2/3 di quella intera.

by

Inoltre é stata accolta la proposta di poter richiedere fino a dieci ore mensili di
permesso, fino al compimento del terzo anno di vita del bambino, senza decurtazione, con
possibilita di recupero nei sei mesi successivi.

Riteniamo che questo accordo rappresenti una positiva evoluzione rispetto al tema della
tutela della maternita, poiché introduce aspetti di flessibilita nella prestazione lavorativa e
consente di rispondere alle esigenze del personale interessato.

L’accordo entra in vigore dal 1° luglio p.v. fatte salve le richieste gia inoltrate.

ACCORDO SU ORARIO ESTIVO

Nelle riunioni in corso e stata sollecitata alle O0.SS. la sottoscrizione dell’accordo sulla
chiusura degli uffici il venerdi per i mesi estivi.

Le motivazioni avanzate dall’Agenzia per la richiesta sono articolate e condivisibili, considerato che
giungono da dipendenti che, nell’ambito delle nuova organizzazione territoriale, hanno subito un
allontanamento dal proprio domicilio.

Inoltre, a parere dell’Agenzia, la chiusura e stata giudicata positivamente dalla maggior
parte del personale.

Su questi aspetti la UIL PA si e riservata un approfondimento ed & in attesa di conoscere
gli intendimenti dei propri iscritti, considerato che le opinioni fin qui espresse sono variamente
articolate.

Roma, 30.6.2009

UIL PA Demanio e.p.e.

Mimma Ripani
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