Unione Italiana Lavoratori Pubblica Amministrazione

Ministeri — Enti Pubblici — Universita — E. P. Ricerca — Aziende Autonome — Comparto Sicurezza
Agenzie fiscali — Monopoli — Dirigenza — Authority — Presidenza del Consiglio

COMUNICATO

In data 6.4.2009 si e svolto I'incontro con I'Agenzia Demanio e.p.e. avente come oggetto il premio di risultato
del personale dell’Ente per I’'anno 2009.

Come & noto tale incontro é stato preceduto da una informativa con la quale la DRUO ha comunicato di voler
modificare i criteri di individuazione dei risultati sia per I’entita e le modalita di distribuzione degli importi.

Tra le novita illustrate I’Agenzia ha dichiarato di voler introdurre un nuovo indicatore: il tasso di vendita.

Dopo aver acquisito una serie di informazioni, la UIL PA MIUR nella riunione del 6.4.2009 ha espresso una
serie di preoccupazioni circa il raggiungimento di tale obiettivo da parte delle Filiali:

- lltasso di vendita & vincolato ad una serie di eventi esterni alle Filiali stesse che possono gravare in negativo il
lavoro pur svolto correttamente dal singolo;

- Il tasso di vendita € condizionato dal raggiungimento di obiettivi attribuiti alle Filiali che sono stati
esponenzialmente aumentati, rispondendo evidentemente alla logica di quanto richiesto all’Agenzia stessa
nel contratto di servizio.

Dopo ampia discussione su questi argomenti, la Druo ha proposto una serie di correttivi alle prime ipotesi,
introducendo nel Contratto Integrativo un monitoraggio quadrimestrale attraverso il quale verificare I'andamento
delle attivita legate agli indicatori di riferimento, e, procedere ad effettuare degli idonei correttivi, a fronte di esiti
negativi tali da inficiare il valore degli indicatori stessi.

Ovviamente il tutto avverra in una apposita sessione negoziale con le 00.SS..

Successivamente & stato riferito il monte economico messo a disposizione del personale e riferito ad una
guota media unitaria lorda pari a euro 2.050.00.

La UIL PA MIUR, su tale proposta, ha espresso dubbi sul’ammontare rispetto all’entita emersa negli incontri
precedenti che risultava di 2.100.00.

Su questo punto, pur avendo le O0.SS. presenti posizioni diverse, si € convenuto di sospendere la riunione e
di chiedere per il giorno 20.5.2009 il proseguimento, dopo aver acquisito una informativa dettagliata sul piano
aziendale incluso nel contratto di servizio 2009/2011.

E’, infatti, necessario comprendere quali siano stati gli obiettivi richiesti all’Agenzia dal MEF e comprendere se
e in che modo I'Agenzia si stia attrezzando per raggiungerli.

Ovviamente, quello che non potra essere condiviso dalla UIL PA MIUR che a pagare sia esclusivamente il
personale dei livelli, considerato che l'efficienza e I'efficacia fin qui dimostrate non hanno bisogno di ulteriori
performance.
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