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C O M U N I C A T O 

 

 

Il giorno 28.1.2009 si è tenuto presso l’Agenzia del Demanio l’incontro 

relativo al rinnovo del CCNL, incontro posticipato dal 22.1.2009 su richiesta di una 

Organizzazione Sindacale. 

Prima di avviare la prosecuzione dei lavori per il rinnovo del CCNL, l’Agenzia 

ha fornito informativa sui seguenti argomenti: 

 

Norme sulla Sicurezza 

Non esiste al momento nessuna Filiale a norma rispetto alla nomina del 

Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza e, pertanto, non vengono esercitate da 

tale rappresentanza verifiche e controlli rispetto all’ambiente di lavoro. La situazione 

potrebbe mettere a rischio di sanzioni il datore di lavoro in occasione di  eventuali 

controlli. 

Ovviamente, tenendo sempre ben separate il ruolo e le responsabilità del datore di 

lavoro, la UIL PA ritiene indispensabile procedere con urgenza alla individuazione, 

in ciascuna struttura operativa, di colleghi, iscritti o anche non iscritti, disposti a 

candidarsi per lo svolgimento di tale delicato ed importante ruolo. 

L’amministrazione si è impegnata, nel pieno rispetto della normativa vigente, (legge 

3.8.2007 n. 123), a garantire ai lavoratori che saranno designati o eletti, il pieno 

esercizio dei compiti affidati attraverso un piano formativo adeguato e l’attribuzione 

delle agibilità previste. 

Operativamente vi chiediamo di effettuare presso i vostri uffici una prima 

ricognizione tesa ad individuare i possibili nominativi di colleghi interessati a 

candidarsi, eventualmente concordando le iniziative locali con le altre OO.SS. 

presenti,  informandone la scrivente. Sulla base della normativa vigente la 

designazione o elezione potrà avvenire anche nel corso di assemblee appositamente 

indette. Per ogni informazione riguardante la normativa sulla sicurezza e la figura del 

rappresentante dei lavoratori  per la sicurezza potrete trovare un ampio spazio 

documentale sul nostro sito www.uilpa.it sezione lavoro pubblico/sicurezza e 

ambiente di lavoro. 
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Rinnovo CCNL 

 A seguire vi è stata la prosecuzione dei lavori sul rinnovo del CCNL, che, 

come detto da questa O.S., risulta essere argomento di grande attenzione del 

personale, considerata la  grave situazione economica che il Paese si trova ad 

affrontare. 

 Proprio in questo momento, è quanto mai importante che nel rispetto del 

proprio ruolo istituzionale la UIL PA si ponga nella condizione di sottoscrivere 

Contratti che rispondano alla logica dell’incremento del potere di acquisto delle 

retribuzioni e, quindi, in questa logica  sta procedendo nella trattativa. 

 La proposta avanzata dall’Agenzia di separare la parte normativa dalla parte 

economica ci ha visto unitariamente favorevoli, così come la UIL PA si è espressa 

favorevolmente sulla proposta di chiudere velocemente la Contrattazione Nazionale 

con gli incrementi sullo stipendio tabellare ed un adeguamento del valore degli scatti 

biennali fermi al 2004. Si potrà evitare in tal modo il ricorso al pagamento della 

vacanza contrattuale che potrebbe generare ritardi consistenti alla definizione del 

contratto. Sulle cifre di questa parte del contratto, i margini di manovra sono molto 

ristretti, tenendo conto dei vincoli di Bilancio imposti dal MEF e considerato quanto 

si va definendo in questi mesi negli altri comparti contrattuali.   

 Nel Contratto Nazionale si farà un rinvio per le materie della parte normativa  a 

sessioni negoziali separate. Per quanto riguarda  l’incremento e i criteri di ripartizione 

del salario accessorio la UIL PA, insieme alle altre OO.SS., ha chiesto un 

riconoscimento tangibile  degli ottimi risultati raggiunti dall’Agenzia del demanio in 

termini di produttività degli uffici e dei dipendenti. Su questo tema si è convenuto di 

aprire entro breve termine una fase di contrattazione integrativa dove andremo a 

confrontarci sulle cifre da mettere a disposizione per l’incremento del premio di 

risultato e sui criteri di distribuzione. 

 Nelle prossime riunioni potremo avere un quadro più completo delle posizioni 

dell’amministrazione sugli argomenti in discussione. 
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