Unione Italiana Lavoratori Pubblica Amministrazione

INFORMAZIONE SINDACALE

n. 1 dell’8/4/08 della UIL-PA ~ AGENZIA DEMANIO E.P.E.

NUOVI CRITERI APPLICATIVI DEL PREMIO DI RISULTATO PER IL 2008

Il 2 aprile u.s. 'Agenzia del Demanio e le O0O.SS. hanno raggiunto I'accordo per individuare i criteri
di determinazione del prossimo premio di risultato (quello relativo alle prestazioni del 2008).

Gli importi ed i criteri di ripartizione (40% correlato al risultato dell’Agenzia nel suo complesso ed il
60% a quello della struttura di appartenenza) sono rimasti invariati rispetto al 2007.

Cambiano unicamente i “pesi” di due degli indicatori: il tasso di automazione passa dal 15% al
10%, mentre il tasso di regolarita passa dal 15% al 20%.

Si sono poi previste sessioni semestrali di approfondimento con I'Agenzia per valutare detti criteri,
sedi nella quali - naturalmente - la UIL-PA Demanio E.P.E. portera anche eventuali nuove proposte
fatte pervenire o dai Colleghi iscritti 0 all'indirizzo demanioepe@uilpa.it.

Nel frattempo, &€ confermato che il premio relativo al 2007 verra erogato con lo stipendio del mese
corrente.

Nella riunione le parti hanno convenuto di rivedere la disciplina del premio di risultato in sede di
rinnovo contrattuale.

La copia dell’accordo la potete trovare nel sito www.uilpa.it\demanioepe.htm

COMMA 165 - SOMMA INCENTIVAZIONE AMMINISTRAZIONI FINAZIARIE

Molti Colleghi chiedono informazioni rispetto alle somme di cui al comma 165, destinate
all'incentivazione del personale in servizio nel comparto fiscale (Agenzie, Monopoli et cetera...).
Da notizie avute, il Decreto dovrebbe andare alla firma nei prossimi giorni, e che le anticipazioni
sull'entita delle risorse da erogare ( all'incirca quelle stanziate a fine 2006 che perd in questo caso
sono riferite ad uno solo anno e non a due come la volta precedente) sono anch'esse confermate.
Se tutto fila liscio, dopo la registrazione della Corte dei Conti, le somme saranno nelle
disponibilita delle singole Agenzie ove si procedera a stabilire le modalita di erogazione.

LA NOSTRA PROPOSTA E' DI EROGARLE IN UNICA SOLUZIONE, A TUTTO IL PERSONALE,
SULLA BASE DELL'INQUADRAMENTO RETRIBUTIVO, COME CONTRIBUTO COLLETTIVO AL
RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI PROGRAMMA 2007.

Sara nostra cura tenervi informati sugli aggiornamenti del caso.

Via E. Lepido,46 - 00175 Roma ~ Tel. 06/7158.8888 - Fax 06/7158.2046



Unione Italiana Lavoratori Pubblica Amministrazione

INFORMAZIONE SINDACALE

n. 1 dell’8/4/08 della UIL-PA ~ AGENZIA DEMANIO E.P.E.

PIATTAFORMA PER IL RINNOVO CONTRATTUALE 2008 - 2012

Come noto, € in scadenza il C.C.N.L. per il personale non dirigente del’Agenzia del Demanio
E.P.E. . La UIL-PA sta gia provwedendo a predisporre una prima ipotesi di piattaforma unitaria
congiuntamente a CGIL e CISL, che - appena possibile - verra condivisa con tutti i lavoratori.
Anche a questo proposito, chi volesse avanzare proposte, puo fare riferimento al contatto qui sotto

riportato.

Chi vuole avere informazioni piu dettagliate, segnalare problematiche particolari,
formulare proposte, aderire alla UIL-PA, pud contattarci scrivendo a:

demanioepe@uilpa.it
e verrd messo in contatto con un Collega UIL-PA dell’Agenzia del Demanio.
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