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PROTOCOLLO D’INTESA 
 

 

Il giorno                           , la delegazione di parte pubblica dell’Istituto e i 

rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali rappresentative del Comparto EPNE, si 

sono incontrati  per l’individuazione delle Sedi di contrattazione integrativa di posto 

di lavoro dove dovranno essere presentate le liste elettorali ai fini dell’elezione delle 

Rappresentanze Sindacali Unitarie per il periodo 2012-2014, onde garantire al 

personale INAIL appartenente al comparto EPNE, apposita rappresentanza attraverso 

la costituzione di specifiche RSU. 

 

In tale contesto le Parti: 

 

Visto l’Accordo Collettivo Quadro 7 agosto 1998 e s.m.i. per la costituzione delle 

rappresentanze sindacali unitarie per il personale dei comparti delle pubbliche 

amministrazioni e per la definizione del relativo regolamento elettorale; 

 

Visto l’Accordo integrativo al predetto CCNQ del 7 agosto 1998 del comparto Enti 

Pubblici Non economici siglato il 3 novembre 1998;  

 

Visto, in particolare, quanto disposto dai citati Accordi, nonché in via generale 

dall’art. 42 del decreto legislativo n. 165 del 2001, relativamente agli ambiti di 

costituzione delle RSU, le quali devono essere realizzate presso le strutture 

individuate come sedi di contrattazione integrativa a livello di posto di lavoro, così 

identificabili ai sensi dell’art. 4, comma 3 lett. B) del CCNL 16 febbraio 1999 e s.m.i.;  

 

Visto  il Protocollo per la definizione del calendario delle votazioni per il rinnovo delle 

rappresentanze sindacali unitarie del personale dei comparti firmato in data 11 aprile 

2011; 

 

Visto il successivo Protocollo d’integrazione per la definizione del calendario delle 

votazioni per il rinnovo delle rappresentanze sindacali unitarie del personale dei 

comparti, firmato in data 14 dicembre 2011; 

 

Vista la circolare ARAN n. 4 del 22 dicembre 2011 recante chiarimenti circa il rinnovo 

delle R.S.U. in occasione delle elezioni del 5-7 marzo 2012; 

 

Visto, in particolare, quanto dichiarato dall’ARAN nella citata circolare n. 4 del 2011 

relativamente alla previsione di collegi elettorali per le specifiche tipologie 

professionali - contenuta nel citato Accordo integrativo del comparto Enti pubblici 
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non economici – da ritenersi superata atteso che gli accordi sui comparti e le aree 

collocano i professionisti nell’area dirigenziale;      

 

Considerato che occorre garantire al personale EPNE dell’Istituto apposita 

rappresentanza attraverso la costituzione delle RSU; 

   

Ritenuto coerente e congruo, con riferimento alle Strutture territoriali, individuare 

nelle Sedi dirigenziali  e non dirigenziali di tipo B, capoluogo di provincia, le sedi 

presso le quali dovranno essere costituite le RSU; 

 

Ritenuto coerente e congruo, con riferimento alle Strutture delle Direzioni regionali, 

individuare, secondo i criteri già precedentemente utilizzati, una unica sede di 

costituzione delle RSU per ciascuna Direzione regionale;   

 

Ritenuto coerente e congruo, con riferimento alla Direzione generale, confermare 

l’attuale assetto delle Unità centrali sede di RSU, fatta eccezione per la RSU-B in 

considerazione dell’intervenuto declassamento a struttura dirigenziale non generale 

della ex Direzione Centrale Ispettorato di riferimento, nell’ambito del quale, con 

riferimento alla RSU–A il titolare del potere di rappresentanza viene individuato, 

dall’Amministrazione, nel Direttore centrale Risorse Umane, che si avvarrà per i 

singoli ambiti di trattativa dei Direttori delle Direzioni centrali interessate; 

 

Ritenuto coerente e congruo, con riferimento alla Sede centrale ex IPSEMA, 

confermare l’attuale assetto delle Unità centrali in una unica sede di RSU che 

acquista la denominazione di RSU-B nel contesto della Direzione generale INAIL, 

nell’ambito della quale il titolare del potere di rappresentanza viene individuato, 

dall’Amministrazione, nel Direttore centrale Risorse Umane e Strumentali, 

Organizzazione e Supporto Organi ex IPSEMA, che si avvarrà per i singoli ambiti di 

trattativa dei Direttori delle Direzioni centrali interessate. 

 

 

Concordano 
 

di individuare le Sedi e le Strutture presso le quali saranno costituite le 

Rappresentanze Sindacali Unitarie per il personale INAIL del Comparto EPNE per il 

periodo 2012-2014, come dagli allegati elenchi n. 1 e n. 2 che formano parte 

integrante del presente protocollo d’intesa. 

 

Ai sensi di quanto previsto dal paragrafo 9, punto 6, della circolare Aran n. 4 del 

2011 richiamata in premessa, le Commissioni elettorali definiscono, previo accordo 

con il dirigente preposto o persona da lui delegata, i luoghi delle votazioni (vale a 
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dire i seggi) con l’attribuzione dei relativi elettori, in modo tale da garantire a tutti 

l’esercizio del voto.  

In tale ambito, si procederà all’individuazione delle Unità operative, non comprese 

negli allegati elenchi, presso le quali, sulla base dei criteri organizzativi (distanza, 

difficoltà di collegamento con la Sede “madre”, ecc.) risulti necessario approntare un 

ulteriore seggio elettorale (che concorre ovviamente alla elezione delle R.S.U. 

dell’Unità di riferimento – Sede “madre”), nonché eventuali servizi di seggio 

“itinerante”. 
 
 

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI                   LA DELEGAZIONE 
 

CGIL FP 
 
 
CISL  FP 
 
 
UIL  PA 
 
 
CISAL/FIALP 
 
 
USB PI 
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 Allegato n. 1 
 

ELENCO DELLE SEDI TERRITORIALI  DI  COSTITUZIONE RSU  
 Comparto EPNE 

PIEMONTE 

D.R.PIEMONTE 
ALESSANDRIA (AL) 
ASTI (AT)  * 
CUNEO (CN) 
NOVARA (NO) 
VERBANO CUSIO OSSOLA (VB)  * 
TORINO Centro (TO)            
TORINO Sud (TO) 
TORINO Nord (TO) 
VERCELLI (VC) 
BIELLA (BI) * 
 

AOSTA 
AOSTA SEDE REGIONALE 
 

LOMBARDIA 
D.R.LOMBARDIA 
BERGAMO (BG) 
BRESCIA (BS) 
COMO (CO) 
LECCO (LC) 
SONDRIO (SO) * 
CREMONA (CR) 
MANTOVA (MN) 
MILANO PORTA NUOVA (MI) 
MILANO BONCOMPAGNI (MI) 
MILANO SABAUDIA (MI) 
MILANO MAZZINI (MI) 
MONZA  
PAVIA (PV) 
LODI (LO) * 
SESTO S. GIOVANNI 
VARESE (VA) 
 

TRENTINO 
DIREZIONE PROVINCIALE TRENTO 
 

BOLZANO 
DIREZIONE PROVINCIALE BOLZANO 
BOLZANO (BZ) 
 

VENETO 
D.R. VENETO 
BELLUNO (BL) 



 5

PADOVA (PD) 
ROVIGO (RO) * 
TREVISO (TV) 
VENEZIA TERRAFERMA (VE) 
VERONA (VR) 
VICENZA (VI) 

FRIULI V.GIULIA 
D.R. FRIULI  
TRIESTE (TS) 
GORIZIA (GO) * 
TRIESTE ex IPSEMA (TS)  
UDINE (UD) 
PORDENONE (PN) * 
 

LIGURIA 
D.R. LIGURIA 
GENOVA (GE) 
GENOVA ex IPSEMA (GE) 
LA SPEZIA (SP) 
SAVONA (SV) 
IMPERIA (IM) 
 

EMILIA ROMAGNA 
D.R.EMILIA ROMAGNA 
BOLOGNA (BO) 
FERRARA (FE) 
FORLI’ (FO) 
MODENA (MO) 
PARMA (PR) 
PIACENZA (PC) * 
RAVENNA (RA) 
REGGIO EMILIA (RE) 
RIMINI (RN) 
 

TOSCANA 
D.R. TOSCANA 
AREZZO (AR) 
CARRARA (MS) * 
FIRENZE (FI) 
LIVORNO (LI) 
LUCCA (LU) 
PISA (PI) 
PISTOIA (PT) 
PRATO (PO) 
SIENA (SI) 
GROSSETO (GR) * 

 
UMBRIA 

D.R. UMBRIA 
PERUGIA (PG)  
TERNI (TR) * 
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MARCHE 
D.R. MARCHE 
ANCONA (AN) 
ASCOLI PICENO (AP) 
FERMO ( FM) * 
MACERATA (MC) 
PESARO (PS) 
 

LAZIO 
D.R. LAZIO 
FROSINONE (FR) 
LATINA (LT) 

RIETI (RI) * 

ROMA Centro (RM) 

ROMA Tuscolano  (RM) 

ROMA Nomentano  (RM) 

ROMA Laurentino  (RM) 
VITERBO (VT) 
 

ABRUZZO 
D.R. ABRUZZO 
CHIETI (CH) 
L’AQUILA (AQ) 
PESCARA (PE) 
TERAMO (TE) 
 

MOLISE 
D.R. MOLISE 
CAMPOBASSO (CB) * 
ISERNIA (IS) * 
 

CAMPANIA 
D.R. CAMPANIA 
AVELLINO (AV) 
BENEVENTO (BN) *   
CASERTA (CE) 
NAPOLI (NA)   
NAPOLI ex IPSEMA (NA) 
NOLA 
SALERNO (SA) 
 

PUGLIA 
D.R. PUGLIA 
BARI (BA) 
BARLETTA (BT) * 
BRINDISI (BR) * 
FOGGIA (FG) 
LECCE (LE) 
TARANTO (TA) 
 
 

BASILICATA 
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D.R. BASILICATA 
POTENZA (PZ) 

MATERA (MT)* 
 

CALABRIA 
D.R. CALABRIA 
CATANZARO (CZ) 

COSENZA (CS) 
CROTONE (KR)* 
REGGIO CALABRIA (RC) 

VIBO VALENTIA (VV)* 
 

SICILIA 
D.R. SICILIA 
AGRIGENTO (AG) 
CALTANISSETTA (CL) 

CATANIA (CT) 
ENNA (EN)* 
MESSINA (ME) 
PALERMO – Del Fante   
PALERMO ex IPSEMA  
SIRACUSA (SR) 

RAGUSA (RG)* 
TRAPANI (TP) 
 

SARDEGNA 
D.R. SARDEGNA 
CAGLIARI (CA) 
NUORO (NU) 

ORISTANO (OR)* 
SASSARI (SS) 

 
* Sede non dirigenziale di tipo B capoluogo di provincia 

 
 



 8

          Allegato n. 2 
 
 

ELENCO DELLE UNITA' CENTRALI SEDE DI COSTITUZIONE  RSU 
Comparto EPNE  

 
N.B.: Accanto alle predette unità sono indicate le Strutture di rispettivo riferimento 

RSU   

A DIREZIONE CENTRALE COMUNICAZIONE Tipografia di Milano 

  
DIREZIONE CENTRALE PATRIMONIO 

Consulenza Tecnica per l'Edilizia 
Servizio Centrale Acquisti  

  

DIREZIONE CENTRALE PROGRAMMAZIONE 
ORGANIZZAZIONE  E CONTROLLO 

 
Consulenza Statistico Attuariale 
Struttura tecnica dell’OIV 
Ufficio Rapporti Assicurativi Extranazionali  
Servizio Ispettorato ed Audit  
 

 

 

  

DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE 

 
Servizio Formazione (comprensivo di Villa Lemmi) 
Sovrintendenza Medica Generale 
 

  

  

  DIREZIONE CENTRALE PRESTAZIONI   

  DIREZIONE CENTRALE RISCHI Consulenza Tecnica Accertamento Rischi e Prevenzione 

  

DIREZIONE CENTRALE SUPPORTO ORGANI 

 
Segreterie tecniche degli Organi 
Struttura tecnico Amministrativa del CIV 
Avvocatura Generale 
Ufficio Stampa 

  

  

 

  DIREZIONE CENTRALE RAGIONERIA   

  DIREZIONE CENTRALE PREVENZIONE   

  DIREZIONE CENTRALE RIABILITAZIONE E PROTESI   

B SEDE CENTRALE  ex  IPSEMA    

C 
DIREZIONE CENTRALE SERVIZI INFORMATIVI E 
TELECOMUNICAZIONI 

Consulenza per l'innovazione Tecnologica 

D CASELLARIO CENTRALE INFORTUNI   

E 
CENTRO SPERIMENTAZIONE ED APPLICAZIONE 
PROTESI E PRESIDI ORTOPEDICI di VIGORSO DI 
BUDRIO E FILIALE di ROMA 

  

F CENTRO RIABILITAZIONE MOTORIA di VOLTERRA   

 
 


