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"LE BUGIE HANNO LE GAMBE CORTE"

Finalmente & chiara a tutti la differenza fra i veri VENDITORI DI TAPPETI

e coloro, che nel rispetto del ruolo sindacale, si adoperano a far rilevare una svendita
dei dipendenti delle Funzioni Centrali .

Gli importi degli arretfrati visibili sulla piattaforma NoiPA, nella sezione "Consultazione
pagamenti", confermano quanto sostenuto dalla UILPA.

La scelta di una politica sindacale coerente e determinata nella difesa dei diritti
salariali e normativi dei lavoratori, si & rivelata corretta, smentendo chi ha adottato
strategie differenti.

Affiniamo ulteriormente i dati sulla base di informazioni inconfutabili:

Dal 1° gennaio 2022 al 31 dicembre 2023 (24 mesi), un dipendente della Seconda
Area, fascia retributiva ex F4 ha percepito :

Dicembre 2023 (DL 145/2023): euro 827,45
o IRPEF 35% e IVS 8,8% = netto 490,51 euro.

Beneficio medio mensile: 490,51 / 24 = 20,43 euro

Dal 1° gennaio 2024 al 28 febbraio 2025 (14 mesi), un dipendente della Seconda Areaq,
fascia retributiva ex F4 ha percepito :

Marzo 2025 importo netto visibile sul NOIPA euro 537,06

Beneficio medio mensile: 537,06 / 14 = 38, 36 euro

Da non frascurare che l'importo netto viene calcolato applicando un‘aliquota IRPEF
inferiore; tuttavia, sara soggetto a conguaglio fiscale, poiché, superando il reddito

annuo i 28.000 euro, l'eccedenza sard tassata al 35%.

E il momento di scegliere rappresentanti che non mutino la loro visione in base alla
controparte di governo, ma che, con coerenza e fermezza, continuino a sollecitare il
confronto in ogni sede, sempre e solo nell'interesse di chi lavora.
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